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ALCALDE
Fecha Firma: 08/03/2026

Ayuntamiento de Mata de Alcantara

Expediente n.°: 58/2026

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 03/03/2026

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de Gerocultor/a para el Centro de Atencion a Personas Mayores
“La Casa Iluminada” de Mata de Alcantara, Caceres, mediante la baremacion de méritos:

Denominacién del puesto GEROCULTOR/A

Fecha de contrato

Inicio baja por Riesgo
durante el Embarazo

Fecha finalizacién Fin baja de maternidad

Jornada 40 horas semanales

Turnos rotatorios, de
lunes a domingo con

Horario
los descansos
legalmente previstos
Titulacién exigible Certificado de Profesionalidad en Atencién
Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales.
Sistema selectivo Concurso de méritos
Funciones a desempeifiar Las propias del puesto.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracion determinada por sustitucion. La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales,
con turnos rotatorios de lunes a domingo con los descansos legalmente previstos. La retribucién salarial es acorde al
convenio colectivo de referencia.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a)

b)
)

d)

e)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

Poseer la titulacion exigida.
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccidn, en las que los aspirantes hardn constar
que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas, en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://matadealcantara.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de dos dias naturales para subsanacién. Al publicarse la lista
provisional de admitidos y excluidos se podrd hacer advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones,
quedard aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 2 dias desde la finalizacién del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, asi como la baremacién de méritos.

SEXTO. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Marina Rodriguez Cafiada
Vocal Aroa Pulido Barroso

Vocal Paula Mora Gonzalez

Vocal Borja Salgado Morales
Secretaria M? Cristina Hernandez Duran

El Tribunal podréd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuard bajo su direccién, cuando la
complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacién: hasta un mdximo de 10 puntos.

. . . .. . Hasta un mdximo de 5 puntos.
Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 1 punto.

b) Experiencia: hasta un mdximo de 10 puntos.

3 puntos por afio, hasta un

Por haber prestado servicios como Gerocultor/a en la Administracion Publica .
mdximo de 9 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Ptiblica en puestos de trabajo
que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza
convocada

1 punto por afio, hasta un
mdximo de 2 puntos.

2 puntos por afo, hasta un

Por haber prestado servicio como Gerocultor/a en la empresa privada ..
mdximo de 4 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacién o
entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompaiiara
el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del dltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

OCTAVO. Calificacion

La puntuacion seré de 0 a 20 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 10 puntos. Este criterio puede ser
eliminado si ningtin aspirante supera la nota de corte (10 puntos).

NOVENO. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacién, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos,
que en ningtn caso podra exceder del niimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacién de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina ptblica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se deberéd informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los
aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

- PERIODO DE PRUEBA:

Podré establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya incorporado
al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir informe valorando los items
que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la adecuacién en
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los
derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

DECIMO. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituirad una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas
a bajas por enfermedad, maternidad, sustitucién de vacaciones, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 10 puntos (requisito que podra
ser eximido si ninguno de los aspirantes supera dicha puntuacién)..

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Sistema Rotativo: El
llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la
bolsa. Una vez agotada ésta, serd decision de la empresa reanudarla de nuevo y volver a rotar o constituir una nueva bolsa
de empleo.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la
Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:
- Estar en situacion de ocupado, debiendo presentar el contrato de trabajo vigente para acreditarlo.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, si no fuese posible el contacto tras dos
intentos, con intervalos de 30 minutos entre cada llamada, se acudira a la persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la pigina web municipal y/o
tabl6on de anuncios.

UNDECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato
laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mata de Alcdntara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Vistas las bases para la seleccién y contratacién de un/a Gerocultor/a, para cubrir la baja por riesgo durante el
embarazo y maternidad, en el Centro de Atencién a personas mayores “La Casa [luminada”,

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

DOMICILIO

MUNICIPIO

PROVINCIA

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Primero.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para
el acceso al puesto convocado, comprometiéndome a presentar documentalmente que son ciertos todos los datos.

Segundo.- Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de personal laboral.
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personas referenciada y/o bolsa de empleo resultante para cubrir
las incidencias laborales que se puedan presentar en la plantilla organica.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa de lo siguiente:

- Los datos que caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma confidencial en
un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacién de
estadisticas internas.

- Usted tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacién acreditativa de
su identidad, a este Ayuntamiento.

En , a fecha

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MATA DE ALCANTARA
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