G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Piblica de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL
RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2023/10843

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL

PUESTO DE TRABAJO : | AUXILIAR DE GERIATRIA

N° PUESTOS OFERTADOS CUATRO N° CANDIDAT@S SOLICITADOS | QUINCE

N° DEMANDANTES ENTRE CINCO | N° TOTAL DEMANDANTES VEINTTHES
PRESELECCIONADOS POR PUESTO | Y SEIS PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA

- CARNET O CURSO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

- CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES. FORMACION QUE PRECEDE AL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD O FORMACION REGLADA SUPERIOR AL CERTIFICADO
MENCIONADO

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:
- MAYOR ANTIGUEDAD EN LA DEMANDA DE EMPLEO
Relacion ordenada de personas preseleccionadas

¥ FECHA DE
DNI/ NIF N APELLIDOS Y NOMBRE INSCRIPCION RESULTADO
D *****{60R AGUILAR SANTOS CONSUELO 26/06/2019
D ***091F CAPILLA LOPEZ CRISTINA 29/11/2019
D ***0g5X MEDEIRO BERNANLDEZ MARIA GEMA 03/12/2019
D88 T PERIANEZ SARDINA ANA MARIA 18/05/2021
D =034A RODRIGUEZ MARIN ANA BELEN 16/02/2022
D ***+g807 HILARIO RODRIGUEZ FRANCISCA 24/03/2022
P endaTR FERRERA NAZARET CARLOTA 29/06/2022
D **51gN GONZALEZ PALMA MARIA ESTHER 01/07/2022
D ***857F DIAZ MARTINEZ MARIA JULIA 14/07/2022
D440 NOVOA GONZALEZ LUISA 14//07/2022
D ***g58C RODRIGUEZ PEREZ OLGA 15/07/2022
D ***080D CORDERO PORTILLO ROCIO 19/07/2022
D ***6455 CORREA GONZALEZ EVA MARIA 01/08/2022
D w*=050T MARTINEZ RODRIGUEZ FILOMENA 22/08/2022
D **+g04L GONZALEZ GONZALEZ MARIA ISABEL 24/08/2022
D ****+859A CORDERO LASO MARIA VIRTUDES 14/09/2022
D ****6678 LOZANO GONZALEZ VISITACION 18/01/2023
D *%3{{F TORRADO ORTIZ MELODY MARIA 07/02/2023
D ***334H NOGALES NOGALES MARIA LUISA 02/03/2023
D3040 PORTILLO CABALGANTE CAROLINA 15/03/2023
D ****462R PEREZ PINILLA MARIA CANDIDA 19/04/2023
D **761A MENDEZ RAMOS MIRIAM 25/04/2023
[ **=500EX GONZALEZ JIMENEZ SONIA 04/05/2023

Terminado el plazo de reclamaciones, se han presentado las siguientes:

CASTELLANO GONZALEZ MARIA DE LA LUZ ****839E.- Renuncia.
HILARIO RODRIGUEZ FRANCISCA ****892J - Estimada.

Las personas preseleccionadas deberan ponerse en contacto con el Ayuntamiento de
Alconchel a la mayor brevedad posible.
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OBSERVACIONES

Si desde esa entidad han optado por realizar pruebas de adecuacién al puesto de trabajo,
deberan informar por escrito al centro de empleo y, como en cualquier otra oferta, deberan
comunicar el resultado de la misma, en especial las renuncias y su motivacién, en su caso, tal
y como determina la comunicacion enviada a |la Alcaldia de ese Ayuntamiento por el Director
General de Planificacién y Evaluacién de Politicas Activas de Empleo de fecha 30/3/2021.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECGION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Oftros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Olivenza, a 19 de
El Director del Centro de E

Aniceto Fernandez
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G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefo
Pdblico de Empleo

Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL
RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°; 11/2023110846

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL

PUESTO DE TRABAJO : AUXILIAR DE REFUERZO EN GERIATRIA

N° PUESTOS OFERTADOS : DOS N° CANDIDAT@S SOLICITADOS | SEIS
N° DEMANDANTES ENTREDOS Y | N° TOTAL DEMANDANTES —
PRESELECCIONADOS POR PUESTO | TRES PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA

CARNET O CURSO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES. FORMACION QUE PRECEDE AL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD O FORMACION REGLADA SUPERIOR AL CERTIFICADO
MENCIONADO

CONOCIMIENTOS DE COCINA O EXPERIENCIA COMO MINIMO DE TRES MESES EN LA
COCINA DE RESIDENCIA DE MAYORES, PISOS TUTELADOS O SIMILARES TANTO DE
ENTIDADES PUBLICAS COMO PRIVADAS

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

MAYOR ANTIGUEDAD EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

FECHA DE : :
DNI/ NIF N° _ APELLIDOS Y NOMBRE INSCRIPCION RESULTADO
D *****144C NOVOA GONZALEZ LUISA 14//07/2022
D AHP29T MARTINEZ RODRIGUEZ FILOMENA 22/08/2022
D 6678 LOZANO GONZALEZ VISITACION 18/01/2023
D **301Q PORTILLO CABALGANTE CAROLINA 15/03/2023
D ****462R PEREZ PINILLA MARIA CANDIDA 19/04/2023

No existen mas demandantes con el perfil solicitado en la oferta de empleo e inscritos en la
ocupacion de la misma.

Terminado el plazo de reclamaciones, se han presentado las siguientes:
MARTINEZ RODRIGUEZ FIOMENA ****229T .- Estimada.

Las personas preseleccionadas deberan ponerse en contacto con el Ayuntamiento de
Alconchel a la mayor brevedad posible.

OBSERVACIONES

Si desde esa entidad han optado por realizar pruebas de adecuacién al puesto de trabajo,
deberan informar por escrito al centro de empleo y, como en cualquier otra oferta, deberan
comunicar el resultado de la misma, en especial las renuncias y su motivacion, en su caso, tal
y como determina la comunicacion enviada a la Alcaldia de ese Ayuntamiento por el Director
General de Planificacién y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo de fecha 30/3/2021.
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Oftros resultados. Indicar causas que justifiquen.

e junio de 2023
Empleo de Olivenza

En Olivenza, a 1
El Director del Centro

Aniceto Fernandeg Méndez
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G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Piblico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL
RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2023/10848

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL

PUESTO DE TRABAJO : COCINERO/A

N° PUESTOS OFERTADOS : UNO N° CANDIDAT@S SOLICITADOS | SEIS
N° DEMANDANTES | OCHO N° TOTAL DEMANDANTES OCHO
PRESELECCIONADOS POR PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA

- CARNET O CURSO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

- CONOCIMIENTOS DE COCINA O EXPERIENCIA COMO MINIMO DE TRES MESES EN LA
COCINA DE RESIDENCIA DE MAYORES, PISOS TUTELADOS O SIMILARES TANTO DE
ENTIDADES PUBLICAS COMO PRIVADAS

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

- MAYOR ANTIGUEDAD EN LA DEMANDA DE EMPLEO
Relacion ordenada de personas preseleccionadas

FECHA DE

\ 0
DNI/ NIF N APELLIDOS Y NOMBRE INSCRIPCION RESULTADO
D ***104G HOLGUIN GONZALEZ CARLOTA 18/11/2020
D ***{44C NOVOA GONZALEZ LUISA 14/07/2022
D ***000P RODRIGUEZ LOBATO MARIA DELFINA 16/08/2022
D 2297 MARTINEZ RODRIGUEZ FILOMENA 22/08/2022
D ****3647 DIAZ MARTINEZ MANUELA 23/08/2022
D ****9662 SANTOS LOZANO CARMEN 01/03/2023
D**=3010 PORTILLO CABALGANTE CAROLINA 15/03/2023
D ***3133 PEREZ MONZON RAUL 09/06/2023

Terminado el plazo de reclamaciones, se han presentado las siguientes:
MARTINEZ RODRIGUEZ FIOMENA ****229T - Estimada.

Las personas preseleccionadas deberan ponerse en contacto con el Ayuntamiento de
Alconchel a la mayor brevedad posible.

OBSERVACIONES

Si desde esa entidad han optado por realizar pruebas de adecuaciéon al puesto de trabajo,
deberan informar por escrito al centro de empleo y, como en cualquier otra oferta, deberan
comunicar el resultado de la misma, en especial las renuncias y su motivacion, en su caso, tal
y como determina la comunicacién enviada a la Alcaldia de ese Ayuntamiento por el Director
General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo de fecha 30/3/2021.
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Olivenza, a 19 ge junio de 2023
El Director del Centro deXtmpleo.de Olivenza

Aniceto Fernandez Méndez
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RIS PNTT A E SNSRI EITG

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2023

En relacién con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en el Decreto
13/2020 (D.O.E. n° 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

OFERTA DE EMPLEO N 11/2023/010843: 11/2023/010846 Y 11/2023/010848

FECHA DE PRESENTACION 20/05/2023

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL

T AUXILIAR DE GERIATRIA: AUXILIAR DE REFUERZO EN GERIATRIA Y
COCINER@

N° PUESTOS OFERTADOS SIETE

N° PERSONAS DEMANDANTES E’I\'NT(%Y N° TOTAL PERSONAS DEMANDANTES | TREINTA Y

PRESELECCIONADAS POR PUESTO | ¢ ¢ PRESELECCIONADAS SEIS

Se remite Relacion Definitiva de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios
de seleccion determinados por su entidad en la presentacién de la oferta. Una vez finalizado el proceso de seleccién
por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos, firmada por el
representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION
1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Confratado/a
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La fecha, hora y
lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en esa Entidad, es la
indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.

La entidad deberd comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion, cuando
exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el caso de que la
entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de preseleccionados, debera remitir al centro
de empleo el acta de seleccion

La comunicacién de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera realizarse a
través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa INTERES
SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA
oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla

QFERTA DE TRABAJO vy escribir el nimero de
esefiada al inicio de este documento.

En Olivenza a 19 de junio de 2023
El Director del Centro de Empleo de| ez

Aniceto Fernandez Ménde
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