(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

Consejeria de Educacion y Empleo

N° EXPEDIENTE CONCESION: EMPLEO EXPERIENCIA 2019
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2019/11854
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE LA NAVA DE SANTIAGO
PUESTO DE TRABAJO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° PUESTOS OFERTADOS : 1
0
PRESELECCIONADOSPOR |3 - TOTAL DEMANDANTES |
PUESTO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° \

APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADO SELECCION

GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/NIF N°

APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADO SELECCION

**638Q BONCOMPTE PUJOL MONTSERRAT

GRUPO c): Resto Demandantes de empleo

DNI/NIF N°

APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADO SELECCION

285N RAMOS COSTA ANDREA

*668Q VIZCAINO FRANCO MARIA JOSEFA

OBSERVACIONES
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Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo

3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Mérida, a 16 de octubre de 2019
El/la Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Mérida Il

Fdo: Juan de Dios Martin Benitez
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