AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO

Plaza Mayor, n®1 - Teléfono 927 383002 - Fax 927 383180
y

E-mail: ayuntamientoaldea@aldeadelcano.es

RESOLUCION DE ALCALDIA

D. Miguel Salazar Leo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Aldea del Cano
(Caceres), al amparo del Decreto 131/2017, de 01 de Agosto, DOE n2 153, de 09 de Agosto
de 2017, de la Consejeria de Educacién y Empleo, por el que se regula el Plan de Empleo
Social en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como la Resolucion de
veinticinco de septiembre de 2018, de la Direccidon General de Empleo, sobre concesion de
subvenciones solicitada por municipios y entidades locales menores de la Comunidad
Auténoma de Extremadura al amparo del Programa | del Decreto 131/2017, de 01 de
Agosto, DOE n? 193, de tres de octubre de 2018, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13 del citado Decreto 131/2007 de 01 de agosto, por la presente tengo a bien
aprobar la siguientes:

BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS PERSONAS CON CARGO A
LA SUBVENCION CONCEDIDA POR EL SEXPE PARA EL PLAN DE
EMPLEO SOCIAL, REGULADO EN EL DECRETO 131/2017, de 01 de
AGOSTO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA (DOE n? 153, de 01 de
agosto). Resolucion de la Direccion General de Empleo de 25 de
septiembre de 2018, DOE n2 193 de 03-10-2018.

ESTA SUBVENCION ESTA FINANCIADA POR EL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y POR LA DIPUTACIONES PROVINCIALES DE
CACERES Y BADAJOZ.

PRIMERA. OBIJETO. El objeto de estas bases es la seleccién de dos personas para ser
contratada en régimen de derecho laboral, con cargo a la subvencion del Plan de Empleo
Social concedida por el SEXPE a este Ayuntamiento. De acuerdo con el Decreto citado, el
periodo de duracién del contrato serd de seis meses continuados, finalizando por tanto, a los
seis meses naturales desde su inicio. La jornada laboral sera a tiempo completo y el salario
sera el Salario Minimo Interprofesional en vigor.

SEGUNDA. PUESTO A CUBRIR Y FUNCIONES. Lospuestos a cubrir seran de PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES de los citados en el articulo 1 del Decreto 113//2007, de 01 de
agosto. En cuanto a las funciones, seran todas las que correspondan a dicho puesto, y en
particular, las que en uso de la facultad de organizacién del trabajo municipal disponga el
Ayuntamiento, de acuerdo con la legislacién aplicable.

TERCERA. CONDICIONES QUE HABRAN DE CUMPLIR LOS INTERESADOS SEGUN EL DECRETO
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. Para poder participar en el proceso selectivo, las personas
tendran que cumplir las siguientes condiciones a la fecha en la que finalice el plazo de
solicitudes:
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» Ser mayor de 16 afios y menor de la edad de jubilacion forzosa, y poseer la capacidad
funcional suficiente para realizar las tareas inherentes a los puestos que se convocan.

» Ser parado de larga duracidn a la fecha de cumplimiento de requisitos.

Y en ausencia de parados de larga duracién podran contratarse a personas
paradas que, habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los restantes
requisitos, no cumplan con la duracién establecida anteriormente.

» No ser beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por
desempleo a fecha de cumplimiento de requisitos.

» Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de
convivencia no debe superar los siguientes limites en computo anual :

1. La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el afio de la
convocatoria si la persona solicitante es la inica que integra la unidad familiar de
convivencia.

2. Dicha cuantia incrementada en un 8% por cada miembro adicional de la
unidad familiar, hasta un maximo del 1, 5 veces el SMI de referencia.

» Estar domiciliados en el municipio de Aldea del Cano (Caceres)

» No hallarse incurso en causa de incapacidad, incompatibilidad o inhabilitacién para
el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario.

CUARTA. SALARIO A PERCIBIR. Serd el equivalente al salario minimo interprofesional
vigente.

QUINTA. COMISION DE SELECCION. De acuerdo con el Decreto de la Junta de Extremadura,
la comision de seleccion estara formada por:

» La Trabajadora Social de la Mancomunidad Integral “Sierra de Montanchez”:Dia.
Maria Alvarez Feria.

» La Agente de Empleo y Desarrollo Local de la Mancomunidad Integral “Sierra de
Montéanchez”, Dfia. Angela Carrasco Gémez.

» La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Aldea del Cano, Diia.Ingrid Gutiérrez del
Brio, que actuara como vocal y como secretaria de la comision de seleccién.

» Suplente: D. Roberto Borrachero Grados, Técnico Aparejador de la Mancomunidad
Integral “Sierra de Montanchez”.

Seran citados para participar como observadores, con voz pero sin voto,
representantes de las organizaciones sindicales mas representativas.

2/7



AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO

Plaza Mayor, n? 1 - Teléfono 927 383002 - Fax 927 383180

E-mail: ayuntamientoaldea@aldeadelcano.es

SEXTA. SOLICITUDES. Aquellas personas que cumpliendo los requisitos indicados en la base
tercera deseen participar en el proceso de seleccién, deberan presentar solicitud conforme
al modelo que se acompafia con estas bases. El plazo de presentacion de solicitudes
permanecera abierto desde la_exposicion de estas bases en el tablon municipal de
anuncios, hasta el 30 DE Noviembre de 2018 A LAS 14:00 HORAS. A la solicitud se
acompaiiara necesariamente la siguiente documentacion:

> Informe de vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
afios, a solicitar en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

» Certificado del SEPE-INEM del solicitante, que acredite si se percibe o no cualquier
tipo de prestacién o subsidio de desempleo (oficina de prestaciones comarcal de
Caceres).

» Certificado de pensiones de la Seguridad Social del solicitante, que acredite si
percibe o no pensiones de la Seguridad Social (CAISS).

» Justificantes de los ingresos econdmicos de los seis ultimos meses de todos los
miembros de la unidad familiar: ndminas, cartas de aprobacion de prestaciones o
subsidios por desempleo, resolucién de Renta Basica, certificado de pensiones de la
Seguridad Social o similares, segun los casos. En caso de no disponer de estos
justificantes por cualquier motivo, se entregarda DECLARACION RESPONSABLE en la
que se manifieste los ingresos que se hayan percibido.

» Documentacion justificativa de las circunstancias que tengan que ser valoradas, de
acuerdo con la tabla de la base séptima. Si no se presentara la documentacion
acreditativa que sea necesaria para valorarlas, se tendran por no alegadas las
circunstancias a efectos de puntuacion.

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION. La fecha de realizacion de la seleccién: Se convocard a la
Comision de Seleccion con suficiente antelacion mediante Resolucion de Alcaldia, al objeto
de realizar la valoracion de la documentacion presentada por los aspirantes para la
valoracién de sus circunstancias.

El proceso de seleccion constard de valoracion de circunstancias de los aspirantes. De
acuerdo con la naturaleza social de este plan de empleo, se valoraran las circunstancias
personales, familiares, laborales, econdmicas y sociales de acuerdo con el siguiente baremo:

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, | PUNTOS | A ACREDITAR CON:
FAMILIARES, LABORALES,
ECONOMICAS Y SOCIALES

POR CADA MES COMPLETO DE DESEMPLEO SIN | 0,5 (max. de | INFORME DE VIDA LABORAL

PRESTACIONES O SUBSIDIOS 10 puntos)
HIJOS MENORES DE 18 ANOS A SU CARGO SIN | 5 A COMPROBAR DE OFICIO
INGRESOS, @ CUANDO EL OTRO PROGENITOR Y/O CON LIBRO DE FAMILIA
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CONVIVIENTE ESTE TAMBIEN EN DESEMPLEO SIN (0] SENTENCIA DE
PRESTACIONES O SUBSIDIOS SEPARACION O DIVORCIO
CON CONVENIO
REGULADOR. CERTIFICADO

DEL SEPE-INEM DEL OTRO
PROGENITOR.

PERCEPTORES DE RENTA BASICA O SOLICITANTES | 3 A COMPROBAR DE OFICIO
DE LA MISMA CON INFORME/PROPUESTA

FAVORABLE

PROGENITOR DE FAMILIA MONOPARENTAL CON | 5 A COMPROBAR DE OFICIO
HIJOS A CARGO MENORES DE 18 ANOS QUE NO Y/O CON LIBRO DE FAMILIA
TRABAJEN Y NO TENGAN PENSION DE ORFANDAD. 0] SENTENCIA DE

SEPARACION O DIVORCIO
CON CONVENIO REGULADOR

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD ENTREEL33 YEL | 2
64 POR CIENTO COMPATIBLE CON EL TRABAJO A
DESARROLLAR

CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD DEL CADEX

OTRAS CIRCUNSTANCIAS SOCIALES
POTENCIALMENTE CONDUCENTES A RIESGO DE
EXCLUSION, APRECIADAS POR EL SERVICIO SOCIAL

HASTA 10 DE OFICIO

INGRESOS ECONOMICOS FAMILIARES VER ESCALA | JUSTIFICANTES DE INGRESOS
ECONOMICOS
ESCALA DE INGRESOS ECONOMICOS FAMILIARES
INGRESOS FAMILIARES
Se tendrd en cuenta la suma de DEoDE PUNTOS
los ingresos de todos los HASTA EL DEL 50 % DEL 10
miembros de la unidad familiar en IPREM (hasta 266,26 €)
Ic?s. .uljumos sels. meses, y se ENTRE EL 51% Y EL 75 % 5
dividira entre seis. La cantidad
s 2 d g DEL IPREM
resultante se dividira a su vez
entre el nimero de personas de la (de 266,27 € hasta
unidad familiar y el resultado dara 399,38 €)
la puntuacién segun la escala:
MAS DE 399,38 € 0

OCTAVA. Una vez finalizada la valoracion de circunstancias, se elaborara una relacion que,
teniendo en cuenta la prioridad general de los aspirantes parados de larga duracion, seguira
el orden de puntuacion de mayor a menor. Teniendo esta prioridad en cuenta, la persona
con mas puntuacion sera propuesta para ser contratada, siguiendo los términos del decreto
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113/2017. El resto de aspirantes que cumplan los requisitos formaran la lista de espera,
segun el orden de puntuacidn, para cubrir posibles bajas y/o sustituciones.

NOVENA. Podrdn presentarse reclamaciones contra esta lista el mismo dia de su
publicacidn.

DECIMA. Queda facultada la Comisién de seleccién para resolver las dudas e incidencias que
puedan surgir en aplicacidn de estas bases.

UNDECIMA. Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes desde su publicacién, o
ante el dérgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses de conformidad con lo
dispuesto en la ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun. En Aldea del Cano, a Dieciséis de octubre de 2018.

EL ALCALDE:

Fdo.: Miguel Salazar Leo.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE PERSONAL A CONTRATAR
CON CARGO A LA SUBVENCION DEL SEXPE PARA EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL
REGULADO EN EL DECRETO 113/2017, de 01 de AGOSTO.

PEON

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TNO CONTACTO:

DIRECCION:

LOCALIDAD:

Solicito ser admitido en el proceso de selecciéon para la contratacién de personal laboral
temporal con cargo al Plan de Empleo Social. Para ello DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD:

» Que no trabajo.
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» No percibir ninguna pension, prestacion o subsidio econdmico sustitutivo del salario,
incluida la RAI, salvo en su caso, Renta Basica.

» Que cumplo el resto de requisitos indicados en la base tercera de la correspondiente
convocatoria.

Lo que solicito y declaro en Aldea del Cano, a de de 2018.

(firma)

NOTA: Senale a la vuelta los documentos que se acompafian con esta solicitud.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALDEA DEL CANO (CACERES).

6/7



AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO

Plaza Mayor, n? 1 - Teléfono 927 383002 - Fax 927 383180

E-mail: ayuntamientoaldea@aldeadelcano.es

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Como documentacidn obligatoria, presento junto con esta solicitud los siguientes
documentos (marcar con X)

Informe de vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
anos, a solicitar en la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se facilitarda el tramite en el

Ayuntamiento.

Certificado del SEPE-INEM del solicitante, que acredite si se percibe o no prestacién
o subsidio de desempleo (pedir cita previa en oficina de prestaciones comarcal de Caceres, por

teléfono 901 01 02 10, o por internet, www.citapreviainem.es).

Certificado de pensiones de la Seguridad Social del solicitante, que acredite si
percibe o no pensiones de la Seguridad Social. En Trujillo se solicita en el CAISS, ¢/ San Juan Bautista

Lasalle 10. Cita previa en teléfono 901 106570 6 por internet, www.sede.seg-social.gob.es

Justificantes de los ingresos econdmicos de los seis Ultimos meses de todos los
miembros de la unidad familiar: néminas, cartas de aprobacion de prestaciones o subsidios por
desempleo, resolucion de Renta Basica, certificado de pensiones de la Seguridad Social o similares,
segun los casos.

Con cardcter voluntario, hago las siguientes alegaciones, y/o presento la siguiente documentacion

justificativa de circunstancias para ser valoradas de acuerdo con la tabla de la base séptima (por
ejemplo, certificado de discapacidad u otras situaciones relevantes).

DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS(CASO DE NO PRESENTAR JUSTIFICANTES DE INGRESOS)

FIRMA:
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