Ayuntamiento de La Pesga

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER
TEMPORAL DE PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO POR PARTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA PESGA.

HASH: 5f091e1d4d37b746fc9ddf5c230a8f62

José David Dominguez Martin (1 de 1)

El Alcalde
Fecha Firma: 16/05/2017

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Atendiendo a las estrategias de empleo del Ayuntamiento de La Pesga, el objeto de la
presente convocatoria es la provision de cinco puestos de trabajo, mediante la
contratacion a tiempo completo, bajo la modalidad contractual laboral temporal, por un
periodo de 6 meses de duracién, de personas en situacion de desempleo.

Dichas contrataciones seran cofinanciadas por el denominado Plan Activa 2017 para
gastos de personal, de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres.

Las plazas y numeros de puestos de trabajo ofertados seran los que se especifican a
continuacion:

1 Oficial de primera de albafiileria, por un periodo de contratacion de 6

meses a jornada completa.

- 1 Mantenedor/a de edificios y espacios publicos, por un periodo de
contratacion de 6 meses a jornada completa.

- 1 Mantenedor/a de jardines y piscinas, por un periodo de contratacion de 6
meses a jornada completa.

- 1 Limpiador/a, por un periodo de contratacion de 6 meses a jornada
completa.

- 1 Auxiliar de Ayuda a Domicilio, por un periodo de contrataciéon de 6 meses

a jornada completa.

FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Oficial de primera en Albadileria: Tareas relacionadas con
arreglos de calles, pequefias obras de construccién y similares.

- Mantenedor de edificios y espacios publicos. Tareas
relacionadas con mantenimiento de edificios: pintura, fontaneria,
pequefas instalaciones, etc.

- Mantenedor de jardines y piscinas. Tareas relacionadas con el
mantenimiento de parques y jardines, asi como especificas en
mantenimiento de piscinas municipales y otros.

- Limpiador/a. Tareas de limpieza en edificios publicos como Colegio,
Casa de cultura, Ayuntamiento, Consultorio médico, etc.

- Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Las tareas de asistencia a

dependientes en su domicilio bajo la coordinacién, control y

supervision de la Trabajadora Social del Ayuntamiento y otros

servicios analogos.

SEGUNDA: RETRIBUCIONES Y DISTRIBUCION HORARIA.
Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Salario Minimo

Interprofesional vigente.
La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizacion del servicio donde se
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Ayuntamiento de La Pesga

ubique su puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se
establezcan por la Corporacion y mas concretamente por la jefatura de personal.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes deberadn reunir, a la fecha de la convocatoria de las
presentes bases y durante todo el proceso de seleccion, los siguientes requisitos
generales:

1.- Deberan tener la condicidn de personas en situacion legal de desempleo. A
efectos de las presentes bases, se entiende por persona en situacion legal de
desempleo aquella que pueda acreditar su inscripcion en los Servicios Publicos
de Empleo correspondientes como desempleada.

2. Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
minima de jubilacion forzosa.

4. No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquier Administracién ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

En los siguientes casos, los aspirantes deberan reunir, a la fecha de la
convocatoria de las presentes bases y durante todo el proceso selectivo, los
siguientes requisitos especificos:

1. Para el puesto de Oficial de primera en albafileria, se requiere experiencia
acreditable en esa ocupacién y estar en posesion de la TPC en vigor.

2. Para el puesto de Mantenedor de edificios y espacios publicos, se requiere
estar en posesion del Carné de conducir B en vigor.

3. Para el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, se requiere titulacion en
Atencidén sociosanitaria a personas dependientes o sus equivalentes
acreditativos de homologacion.

CUARTA: CRITERIOS DE VALORACION Y PONDERACION PARA LA SELECCION.
DOCUMENTACION A APORTAR.

A. Se valorara la adecuacion al puesto de trabajo, en dos fases:
12 Fase.- Puntuacion en funcién de los criterios de la siguiente
tabla.
22 Fase.- Prueba mediante cuestionario.
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Ayuntamiento de La Pesga

1° Fase: CRITERIOS DE VALQRACION Y PUNTUACIONES PARA LA
SELECCION

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes
« Tiempo legal en desempleo en desempleo legal acreditable. Hasta un
maximo de 2 puntos

Se tendrdn en cuenta la suma de los
ingresos netos obtenidos en el afio 2016 de
toda la Unidad Familiar dividido por el
numero de miembros, el resultado de esta
férmula, sera transportado a calificacion, y
se puntuara de acuerdo con la siguiente

% Ingresos econémicos de la Unidad escala:
Familiar en el afio 2016 Desde Hasta Puntuacion

0,00 € 200,00 € 10

201,00 € 400,00 € 8

401,00 € 600,00 € 6

601,00 € 800,00 € 4

801,00 € 1065,02 € 2

Mas de 1065,02 € 0

Por cada mes trabajado en las ocupaciones
propias de cada puesto____ 0,20 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

« Experiencia en el puesto de trabajo
ofertado

-Por cada curso de formacion relacionabEe=—=
< Formacién complementaria relacionada | directamente con el puesto, de al Meno S
directamente con el puesto e impartida | h. 0,01 punto por hora, hasta un
por organismo, institucion o entidad de la | maximo de 2 puntos.
Administracion Publica.

U

sedlectronica.es/

-10 puntos por haber estado empadronee— 2
» Empadronamiento en La Pesga durante un afio, contando hacia atras =
la fecha de la convocatoria de las base

.0

2% Fase: PRUEBA CON CUESTIONARIOS

Prueba en la que se entregara a los candidatos un cuestionario, consistente en 20 pre
tipo test, con una puntuacion de 1 punto por cada acierto Maximo 20
Teniendo en cuenta que por cada tres fallos se restara un punto.

Il
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B. Todos los criterios valorables deberan acreditarse con la siguiente
documentacion:
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Ayuntamiento de La Pesga

- El tiempo en situacion legal en desempleo se acreditara con
certificado del Sexpe.

- Los ingresos de la unidad familiar se acreditaran con la Declaracion
de la Renta correspondiente al ejercicio 2016 o en su defecto Datos
Fiscales de ese periodo.

- La experiencia profesional en las distintas ocupaciones debera
acreditarse mediante contrato o certificado de empresa y vida
laboral.

- La formacibn complementaria debera acreditarse mediante
titulacion del organismo publico que la impartié y debe corresponder
a materias propias del puesto de trabajo para el que se concurre.

- El Certificado de empadronamiento se comprobara de oficio por el
Ayuntamiento.

QUINTA: PUBLICACION DE LA BASES.

La presente convocatoria sera expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
la sede electrénica del mismo, asi como en el sistema digital de Bando Movil
municipal.

SEXTA: SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que se acompafa al final de
estas bases (Anexo I), en el registro general de entrada del Ayuntamiento de La
Pesga, o por cualquiera de los medios que permite el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas,
acompafiadas de la documentacién que se especifica a continuaciéon. En caso de no
presentarlas directamente en la oficina general del Ayuntamiento de La Pesga, debera
enviarse comunicacion via Fax, en el mismo momento del registro de dicha solicitud a
través de cualquier de los medios legalmente previstos. De no hacerse de este modo,
las solicitudes recibidas fuera del plazo no seran admitidas.

Los documentos que se entreguen de manera presencial, seran digitalizados por la
oficina general del Ayuntamiento para incorporarse al expediente electronico
administrativo y seguidamente seran devueltos a los interesados, en virtud del art. 16.5
y 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre.

- Documentacion obligatoria a aportar por el solicitante:

o DNI del solicitante y de todos los miembros de la Unidad Familiar.

o Informe de Vida Laboral del interesado.

o Declaracion de la Renta de 2016 o en su defecto Datos fiscales de
ese periodo.

o Certificado del SEXPE en el que conste la duracién de la situacion
legal de desempleo.

o Titulacién acreditativa de la formacion requerida para el puesto al
gue se opta. (S6lo para los puestos de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio)
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- Documentacion opcional, a presentar para la valoracion de criterios:

o Documentacion que sirva para acreditar los criterios de valoracion
puntuables en la Base CUARTA: Titulos correspondientes a
formacion puntuable, experiencia profesional en la ocupacion,....

El interesado debe saber que para que se le valore cualquier mérito debe aportar la
consiguiente acreditacion documental, de lo contrario no podra ser tenida en cuenta
por la Comision.

En todo caso, la Comision de Seleccién serd la encargada de dar validez a la
documentacion presentada y tendra potestad para admitirla 0 no en su valoracion.

El plazo de presentacién de la solicitud por los/as candidatos/as y su documentacion,
se iniciara el dia 17 de mayo y finalizara a las 14:00 horas del dia 30 de mayo del
presente afio.

SEPTIMA: ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccion lo conformara una Comision de Seleccién, cuya composicion
estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

La Comisién de Seleccion tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Titular: Un funcionario de la Diputacion Provincial de
Caceres.

- Vocales: Titular: Un empleado publico del Ayuntamiento de La Pesga

- Secretario/a: Titular: ElI de la Corporacion, o quien legalmente le
sustituya.

La Comisién tendra previsto tres suplentes para sustituir a los titulares de dicha
comisién, en caso de indisposicién de los mismos o fuerza mayor que impidiera su
presencia.

Los miembros de la Comision de Seleccion podran contar con la presencia de
asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren. Los suplentes
actuaran en sustitucion de los titulares en ausencia de estos. El 6rgano de selecciéon
sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

La Comisidn de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario.
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Ayuntamiento de La Pesga

La Comision de Seleccion resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
determinard la actuacion en los casos no previstos.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarlos conforme establece el articulo 29 del citado cuerpo legal.

OCTAVA: ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en la Base Tercera, y hayan presentado la solicitud y
documentacion requerida en el plazo establecido.

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida, se
publicaréa la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de la
exclusion. Otorgandose un plazo de subsanacion de 2 dias. Transcurrido este plazo
sin efectuar subsanacién o reclamacion alguna, se tendra a las personas excluidas por
desistidas de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara la lista de las personas admitidas
definitivamente para la valoracién y baremacion de las solicitudes, por parte de la
Comisién de Seleccion.

NOVENA: SELECCION DE LOS CANDIDATOS.

La seleccion de los candidatos admitidos al puesto se realizara conforme a las dos
fases especificadas en la Base CUARTA.

La fecha de celebracién de las pruebas con cuestionario para cada puesto convocado,
serd el dia 6 DE JUNIO DE 2017, en el Sal6n de Actos del Ayuntamiento, con el
siguiente horario:

-Alas 17:00 h. la prueba para el puesto de oficial de primera en Albafileria.

-Alas 17:30 h. la prueba para el puesto de Mantenedor/a de edificios y Esp. Pcos.

- Alas 18:00 h. la prueba para el puesto de Mantenedor/a de Jardines y Piscinas.

- Alas 18:30 h. la prueba para el puesto de Limpiador/a.

- Alas 19:00 h. la prueba para el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tras la valoracion de los candidatos, se publicaran las listas provisionales de
seleccionados admitidos al puesto, con un plazo de reclamacion de 2 dias. Una vez
resueltas las posibles reclamaciones se publicardn las listas definitivas de
seleccionados admitidos definitivamente, finalizando ese dia el proceso selectivo.

La Comision de Seleccidn, una vez valorados los criterios de priorizacion conforme al
baremo fijado, determinara el orden definitivo de aspirantes en funcion de la
puntuacion obtenida en el total del baremo de criterios de priorizacién, ordenando a los
candidatos segun dicha puntuacion de mayor a menor.
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Ayuntamiento de La Pesga

En caso de empate se resolveran a favor del solicitante que tenga mayor puntuaciéon
en el apartado de ingresos econdmicos, y si continuara el empate, prevalecera el
criterio de mayor puntuacion en desempleo.

La fecha de incorporacién de los seleccionados a los puestos de trabajo se
determinaréa en dicha resolucion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento la documentacion necesaria
para la formalizaciéon del contrato y alta en la Seguridad Social; DNI, Cartilla de
Seguridad Social, N.° IBAN para la domiciliacion bancaria de su némina. Este
Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime
oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacién
presentada por los aspirantes.

DECIMA: LISTA DE ESPERA.

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los
requisitos, quedaran en una lista de espera, por cada uno de los puestos ofertados,
para cubrir futuras sustituciones por bajas, antes de la finalizaciéon de los contratos.
Esta LISTA DE ESPERA, estara vigente con el limite de 6 meses por cada puesto de
trabajo desde su inicio.

Los aspirantes integrantes de la Lista seran llamados en orden a su puesto en la lista,
y s6lo podran ser contratados, si cumplen todos los requisitos establecidos en estas
Bases, a la fecha del llamamiento y a la fecha de su contratacion.

La duracién del contrato del trabajador sustituto podra ser como maximo por el tiempo
que reste hasta la finalizacién del contrato del trabajador sustituido. Finalizado el
periodo de sustitucion, el trabajador sustituto volvera a ocupar el mismo lugar que
ocupaba en la lista de espera inicialmente.

UNDECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedaran sometidos
desde el momento de su contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente. No
obstante, los aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo
de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion laboral vigente, en base a
contratos anteriores, perderan todos sus derechos.

DUODECIMA: INCIDENCIAS.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse durante la valoracién, baremacion, las pruebas y la seleccién y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen desarrollo del proceso
selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

DECIMOTERCERA: IMPUGNACION.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion de la Comision de Seleccidén, podran ser impugnadas por los interesados en
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Ayuntamiento de La Pesga

los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las bases de régimen local, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

En La Pesga, a 16 de mayo de 2017

El Alcalde.

Fdo.: José David Dominguez Martin
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ANEXO I- INSTANCIA-SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO PUESTOS DE TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO DE LA

PESGA PLAN ACTIVA 2017
Don/Dofia , con D.N.L
ndamero , domicilio en
namero , de , 'y teléfono namero :
email.: Acepta notificaciones electrénicas:
EXPONE:

PRIMERO: Que ha tenido conocimiento de las bases para la seleccion de
desempleados para el puesto de , con
cargo al Plan Activa 2017 de la Diputacion de Caceres y las Bases de Convocatoria
publicadas por el Ayuntamiento de La Pesga el 15/05/2017.

SEGUNDO: Que esta interesado/a en participar en el proceso selectivo y adjunta la
siguiente documentacion:

- Documentacién obligatoria a aportar por el solicitante:
DNI del solicitante y de todos los miembros de la Unidad Familiar.

Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS del solicitante y de
todos los miembros de la Unidad Familiar mayores de 16 afios.

Declaraciones de la Renta del afio 2016 o Datos Fiscales de ese
periodo.

Certificado del SEXPE sobre la duracién de la situacion de
desempleo.

O O O 8.

Copia de la titulacion acreditativa de la formacion necesaria para el
puesto al que se opta, en caso de ser requerido.

- Otra documentacion a presentar para la valoracién de criterios de
priorizacion yl/o ponderacién:

D Documentacion que acredite los criterios de valoracion establecidos

en la Base Cuarta, dentro del Apartado de Adecuacién al Puesto de
trabajo. Ejm: Titulos correspondientes a formacion puntuable,
experiencia profesional en la ocupacion,....

* NOTA: MARQUE LA DOCUMENTACION QUE ACOMPANA.

[ Autorizo al Ayuntamiento a que recabe de oficio mi situacion de empadronamiento en el municipio.
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TABLA PARA AUTOBAREMACION SEGUN MERITOS (Indique su puntuacién)

CRITERIOS A VALORAR | VALORACION MERITOS Puntos
Tiempo legal en 0,10 puntos por cada mes en desempleo legal
desempleo acreditable. Hasta un méximo de 2 puntos
Se tendran en cuenta la suma de los ingresos netos
obtenidos en el afio 2016 de toda la Unidad
Familiar dividido por el numero de miembros, el
resultado de esta férmula, seré transportado a
Ingresos econémicos de cglifi_cacién, y se. puntuara de acuerdo con la
la Unidad Familiar en el siguiente escala: .
afio 2016 Desde Hasta Puntuacién
0,00 € 200,00 € 10
201,00 € 400,00 € 8
401,00 € 600,00 € 6
601,00 € 800,00 € 4
801,00 € 1065,02 € 2
Mas de 1065,02 € 0
Experiencia en el | Por cada mes trabajado en las ocupaciones propias
puesto de trabajo | de cada puesto__ 0,20 puntos, hasta un maximo
ofertado de 2 puntos.
Formacion Por cada curso de formacién relacionado
complementaria directamente con el puesto, de al menos 20 h.
relacionada 0,01 punto por hora, hasta un maximo de 2
directamente con el | puntos.
puesto e impartida por
organismo, institucién o
entidad de la
Administracién Publica.
E . 10 puntos por haber estado empadronad@ durante
mpadronamiento en La ~ . .
Pesga un afo, cor_1tando hacia atras desde la fecha de la
convocatoria de las bases.
TOTAL
SOLICITA:
Ser admitido/a en dicho proceso selectivo.
En ,a de de 2017.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PESGA
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