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Ayuntamiento de Valdecaballeros

PROPUESTA DE BASES PARA CUBRIR LAS PLAZAS ENCUADRADAS EN EL
PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO LOCAL 2022-2023

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DISPONIBILIDAD DE CREDITO.

1.1. Es objeto de la presente la convocatoria de 1 puestos de trabajo encuadrada en
el Programa de Activacidbn para el Empleo Local, aprobado en pleno de fecha 9 de
septiembre de 2022.

Las plazas, y caracteristicas de las mismas, que se convocan son:

PUESTO DE TRABAJO JORNADA
70%
1 EMPLEADO ADMINISTRATIVO 12 meses

Las funciones de los puestos de trabajo zonas las propias del puesto de trabajo.

1.2. En el supuesto que en alguna especialidad no hubiera candidatos inscritos en el
SEXPE o0 la plaza quedara vacante una vez realizada la seleccion, se cambiaria la
especialidad.

1.3. Se hace constar que para cada una de las convocatorias que se realicen por el
Ayuntamiento con cargo a este Programa deberd comprobarse por la Intervenciéon la
existencia de crédito adecuado y suficiente para dicho compromiso.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

1. Las personas cuya contratacibn es objeto de este programa deberan estar
desempleadas e inscritas como personas demandantes de empleo a la fecha de
realizacion del sondeo en el centro de empleo del SEXPE de Herrera del Duque y a la
fecha de seleccion para la contratacion. El requisito de estar desempleado e inscrito
como demandante de empleo desempleado a la fecha de contratacién serd comprobado
por las entidades locales el dia de la firma del contrato.

2. Las personas desempleadas, candidatas a participar en el presente programa, deberan
estar en posesion de las titulaciones y/o experiencia que se indican a continuacion.

3. Ademas de los requisitos expuestos con anterioridad, los candidatos deberan reunir los
requisitos que a continuacion se describen para cada una de las plazas convocadas.

PUESTO NIVEL ACADEMICO FORMACION
ESPECIFICA

Auxiliar Administrativo

TERCERA: PRESELECCION DE LOS TRABAJADORES.

El proceso de preseleccion se efectuara en los siguientes términos:
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Ayuntamiento de Valdecaballeros

preseleccion de los demandantes de empleo inscritos que retnan los requisitos y criterios
especificos previstos en las presentes bases. Se dara prioridad por grupos, en el siguiente
orden:

e Personas jovenes

e Mujeres.

e Personas en situacion de paro de larga duracion.

e Personas con discapacidad.

* Inmigrantes.

e Demandantes de empleo en general.

CUARTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Recibida la preseleccion del SEXPE mediante la cual los candidatos estaran ordenados por
periodo ininterrumpido en la situaciéon de desempleo y grupo, siendo preferente el grupo
anterior al posterior, y una vez comprobada que se reunen los requisitos de la Base
Segunda, se realizara una prueba objetiva tedrica y/o practica segin Anexo excluyente de
mayor adecuacion al puesto de trabajo de acuerdo con los principios de igualdad y no
discriminacion. Tales pruebas tendran caracter excluyente de forma que los aspirantes que
no hayan superado las pruebas no podran ser seleccionados por el Ayuntamientos. En
aguellos supuestos que el ejercicio se base en un temario se estara a lo dispuesto en el
Anexo I.

La puntuacién maxima de la prueba sera de 10 puntos.

Una vez realizado el examen, se priorizara los siguientes colectivos en riesgo de exclusion
social que se han considerado en los siguientes términos:

1. Mayor tiempo de desempleo en los ultimos dos afos. 0.6. 0.025 puntos por mes
completo en situacién de desempleo.

2. Por no cobrar ningun tipo de prestacién de desempleo y/o subsidio 0.5
3. Discapacidad 0.5

4. Cargas familiares 0.4 0.1 por hijo menor de 25 afios y que conviva con el interesado o
mayor de 25 afios dependiente.

5. No haber trabajado en el tltimo Plan de Colaboracién Econdmica para el empleo 0.5
(6 meses) porcentajes de desempleo.

En los supuestos de empate se resolvera por el tiempo de desempleo.

Una vez ordenandos los candidatos que tengan plaza, segun grupos de
preferencia y superadas las pruebas, a efectos de eleccidn de plaza, el orden que se seguira
serd el resultante por la nota obtenida en las pruebas de seleccion, independientemente del
grupo al gue se pertenezca en la preseleccién efectuada por el SEXPE.

La documentacion acreditativa de las situaciones que se bareman, sera exigida a los
aspirantes que hayan superado la prueba. Se concederd un plazo para acreditarla y los
datos que puedan ser recabados de oficio se aportaran por el Ayuntamiento de
Valdecaballeros, previa autorizacion de los interesados a los efectos oportunos.
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QUINTA: COMISION DE VALORACION
El Tribunal de Seleccién estara formado:

- Presidente: un empleado publico de Administracién Local.
- Vocales: dos empleados publicos de Administracion Local.

Podran designarse suplentes de los respectivos titulares determinandose un orden de
suplencia entre ellos.

En los dias previos a la realizacién de las pruebas se publicaran los nombres de las
personas que formaran parte de los Tribunales de Seleccién.

Secretaria: la de la Corporacién, o quien legalmente le sustituya, con voz y sin voto.

En calidad de observadores, con voz y sin voto, podran estar presentes en el proceso
selectivo un represente de cada una organizacién sindicales mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y un representante de los Grupos Municipales

SEXTA: BOLSA DE TRABAJO

Una vez realizada la seleccion los aspirantes no contratados y que cumplan todos los
requisitos, quedaran en lista de espera, para sustituciones de baja o renuncia.

En Valdecaballeros, a la fecha de la firma electrénica

ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA-INTERVENTORA

Fdo.: Gregorio Rodriguez Duefas Fdo.: Pilar Feijoo Sanchez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: El Municipio. Disposiciones
comunes a las Entidades Locales.

Tema 3. Texto Refundido Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: Recursos de los municipios.

Tema 4. Documentos administrativos. Contenido y forma.
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