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Datos generales.

AREA FORMATIVA F. PARA LA INTERVENCION
SUBAREA FORMACION CRUZ ROJA JUVENTUD

EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y
COOPERACION INTERNACIONAL

OTROS

PRESENCIAL

CODIGO ALTERNATIVO

8 TEORICAS DESTINATARIOS VOLUNTARIADO Y
DURACION EN AGENTES EDUCACION
HORAS 4 pRACT|CAS FORMAL Y NO FORMAL

Descripcion.

La accion formativa "Mediacion intercultural™, se enmarca en el "Proyecto La diversidad
nuestra mejor opcion" 2018. Financiado por la Direccién General de Migraciones del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y cofinanciado por el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion.

El proyecto pretende fomentar la inclusion social de menores y jovenes, utilizando
diferentes tipologias de intervencién en el marco de educativo extracurricular, de
metodologias innovadoras y el trabajo comunitario; utilizando a los agentes educativos
como protagonistas claves de la construccion de sociedades mas interculturales. Asi,
incluye dos lineas principales y otras de caracter mas transversal:

e Linea de capacitacion. Esta linea pretende formar a agentes educativos del
ambito formal y no formal, en materia de Derechos Humanos, Interculturalidad
"Mediacion intercultural”. Con la finalidad de ir incorporando esos enfoques en
la dinamizacion y metodologia en el aula, atendiendo a las necesidades
educativas del alumnado.

e Linea de sensibilizacion. Una de las partes consiste en el desarrollo de talleres
en centros educativos formales y/o no formales con poblacion infantil (entre 6 y
14 afios) y juvenil (entre 15 y 18 afios), y que sera realizada por los agentes
educativos, formados en la linea de capacitacion.




Unidad Universalidad

Imparcialidad Neutralidad Independencia  Voluntariado

Humanidad

i SECRETARIA GENERAL
DE INMIGRACION
Py ® MINISTERO YEMIGRACION
ST DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL
2 W = Y SEGURIDAD SOCIAL DE MIGRACIONES

UNION EUROPEA

sz el Roa fpentsd

Por una Europa plural

| 3. )| Objetivos.

GENERAL

Dotar a los y las participantes de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para el desarrollo de talleres y acciones de sensibilizacion relacionadas con la
Mediacion Intercultural, como clave para la mejora de la calidad de vida de nifios, nifias
y jovenes migrantes, pero haciendo especial hincapié en lo positivo de las migraciones,
en la vinculacion entre lo emocional y la mediacidn intercultural y cémo emplearlo para
una mejor y positiva convivencia.

ESPECIFICOS

e Conocer aplicaciones practicas de la mediacion social intercultural para la gestion de
la diversidad.

e Acercarnos a las competencias que debe desarrollar la persona que realice procesos
de mediacion social intercultural.

e Fomentar el dialogo constante y directo entre los participantes, compartiendo ideas,
informacidn, recursos, experiencia y sugerencias que permitan generar aprendizaje
compartido.

4§ Contenidos.

MODULO 1. Elementos para comprender la realidad global de nuestro mundo
Mapa situacional de las migraciones y la diversidad.

Conceptos bésicos de gestion de la diversidad cultural. Choques culturales.

La gestion de la diversidad desde el ambito educativo.

MODULO 2 ¢ Qué es la mediacion y como emplearla?

El Enfoque intercultural y el Método Multifactorial.

Tipos de Mediacion.

La Mediacion Social Intercultural: herramienta eficaz para una ciudadania diversa.

MODULO 3 Competencias del Mediador/a Social Intercultural
Principios y procesos de la Mediacion.
Herramientas y técnicas para una comunicacion eficaz.

MODULO 4 Casos préacticos y Rol Playing.
Resolucion de conflictos e intercambio de experiencias.
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5. | Metodologia.

Desarrollo de una metodologia motivacional, experiencial y creativa donde los y las
participantes puedan reflexionar, descubrir, crear y vivenciar lo aprendido, activando sus
habilidades potenciales y adquiriendo conocimientos de valor que poder aplicar y asumir
como nuevas competencias que ya formen parte de cada uno.

La metodologia basada en el Aprendizaje Experiencial, que se adapta a la realidad en la
que viven las personas participantes, y a cdmo son, y asegura el cambio y el crecimiento
personal y grupal a través de vivencias significativas.

Este tipo de aprendizaje se basa en un proceso en el que cada persona conecta con sus
talentos y capacidades, y se acomparia en el descubrimiento de como ponerlo en comun
con el otro, enriquecerse del intercambio y dotar de significado a sus acciones y
relaciones.

Enlace para la preinscripcion:
https://drive.google.com/open?id=1bHma2NFK6dAIWHU2kqaE2EK1KG olopVFKkvK
HAVIAQY

Coste de la matricula: Gratuita.

Admisién y plazos

e Plazo de matricula: desde el dia 28 de Marzo de 2018 hasta el dia 15 de Abril de
2018 (a las 23:59).

e Comunicacidén personas seleccionadas: 17 de Abril de 2018.

e Plazo para rechazar la plaza (en caso de ser admitido): Miércoles, 18 de Abril de
2018 a las 15:00.

e Certificacion formacién: No se facilitara Certificado de haber realizado el Curso,
hasta la que se hayan realizado integras las horas tedricas y practicas en el proyecto.

e Lapreinscripcion no determina el acceso al curso.

8. )| Requisitos del alumnado.

El alumnado prioritariamente debe tener ser mayor de edad y preferentemente pertenecer
a uno de estos ambitos:

- Agentes educativos del &mbito formal: profesores, profesoras, maestras, maestros
y otras agentes de la educacion reglada, pertenecientes a colegios e institutos en los
que se realice el proyecto. Personas expertas en pedagogia, magisterio, educacion no
formal, y con experiencia en formacion, dinamizacion, motivacion de grupos de
infancia y juventud en dificultad social; y diversidad cultural.

- Agentes educativos del ambito no formal: voluntarios, voluntarias, monitores y
monitoras de ocio y tiempo libre, etc. pertenecientes a entidades y asociaciones en
lo que se realiza el proyecto.


https://drive.google.com/open?id=1bHma2NFK6dAIWHU2kqE2Ek1KG_oIopVFKkvKHAvIAQY
https://drive.google.com/open?id=1bHma2NFK6dAIWHU2kqE2Ek1KG_oIopVFKkvKHAvIAQY
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9. [ Criterios de evaluacion.

Asistencia al 100 % del curso:
- 8 horas tedricas presenciales
- 4 horas practicas desarrollando actividades del proyecto.

[ 10.)] Fecha y lugar de celebracion
Fecha: 21 de Abril de 2018. De 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00.

Cruz Roja Fregenal de la Sierra. Calle Alonso de Paz, 19, 06340 Fregenal de la Sierra,
Badajoz. (Junto a la Estacion de Autobuses)




