BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION
TEMPORAL DE MAESTRA/O, O TECNICO SUPERIOR, ESPECIALIZADA/O
EN EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
DE PRIMER CICLO DE FUENTE-ALAMO.

PRIMERA.- NORMAS REGULADORAS DE 1A BOLSA DE TRABAJO,
CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria regular las directrices que regiran la seleccion de
personal, mediante concurso, que se incluira en la Bolsa de Trabajo para su eventual
contratacion laboral temporal como Maestra/o, o Técnico superior, en Educacion
Infantil para cubrir necesidades urgentes e inaplazables para el adecuado
funcionamiento de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE PRIMER CICLO DE
FUENTE-ALAMO que requieran la provision no permanente.

Se denomina Bolsa de trabajo a la relacion ordenada de personas que hayan solicitado
voluntariamente su inclusion en la misma, siempre que cumplan los requisitos de
admission.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo no configura derecho a la realizacion de
nombramiento 0 contratacion alguna por parte del Ayuntamiento, siendo
exclusivamente su funcion la de servir de relacion ordenada, segun orden decreciente de
puntuacion, de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las necesidades
temporales en los servicios municipales de la

2. Vigencia.

La bolsa de trabajo tendran una vigencia maxima de dos afios, y en cualquier caso, hasta
la constitucion de una nueva bolsa que, por modificaciones legislativas o circunstancias
especiales sea necesaria una nueva convocatoria.

3. Caracteristicas del puesto de trabajo.

Denominacion: Maestra/o, o Técnico superior, de la Escuela Infantil Municipal de
Primer Ciclo de FUENTE-ALAMO.

Funciones: Desarrollo de funciones directivas y educativas inherentes a Responsable
del centro de primer ciclo de Educacion Infantil,

Régimen: contrato laboral. Modalidad: obra o servicio determinado.

Jornada: Jornada completa.

Salario: Salario base: 1.302,84 €, total importe bruto, incluido prorrateo pagas extras.




SEGUNDA. REQUISITOS PARA CONCURRIR AL CONCURSO DE
MERITOS.

Tener la nacionalidad espariola, o encontrarse en los supuestos del art.57 de la
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estar en posesion de titulo de MAESTRO/TECNICO SUPERIOR, especializado
en Educacion Infantil.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Maestra/o de la
ESCUELA INFANTIL DE PRIMER CICLO DE Fuente-Alamo, esto es, no
padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones a desempeiar.

TERCERA. LICITUDE

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuente-
Alamo y deberan presentarse en el plazo de diez dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de anuncio en el Tablon de edictos municipal del
Ayuntamiento de Fuente Alamo, sin perjuicio de su publicacian en la pagina web
municipal www.aytofuentealamo.es asi como el Bando municipal, acompafiadas de la
documentacion acreditativa y compulsada de los méritos alegados.

En el impreso de solicitud, cuyo modelo figura en Anexo | de las presentes Bases, se
hara constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
Segunda a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
con el compromiso de probar los datos en el momento que fueren requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

CUARTA ADMISION DE ASPIRANTES,

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. . En dicha
Resolucion , que se publicara en el tablon municipal de edictos se determinaréa el lugar ,
fecha y hora en que se constituird y reunira la Comision de Baremacion. La lista
devendra definitiva si no se presentan reclamaciones en plazo de tres dias habiles.


http://www.aytofuentealamo.es/

INTA. MISION DE BAREMACION.

La Comisién de Baremacidn estara integrada por dos funcionario y el Secretario del
Ayuntamiento de Fuente-Alamo. Podran designarse uno 0 mas asesores que
intervendrén en las reuniones de la Comision de Baremacion con voz, pero sin voto.
Actuard como Secretario el del Ayuntamiento o , por delegacion, un Funcionario de
Administracion General.

EXTA-SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION.

La seleccidn se realizara mediante concurso de méritos, aplicAndose como criterios de
valoracion, la experiencia profesional y los cursos de formacion reglada, con arreglo al
siguiente baremo:

Se pueden obtener un maximo de 40 puntos, y se valoraran exclusivamente los
siguientes aspectos :

11 Servicios prestados a escuelas municipales de primer ciclo de Educacion Infantil
como maestro o técnico de Educacion Infantil.

Los aspirantes pueden obtener 2 puntos / mes completo trabajado.

La acreditacion de los servicios prestados a escuelas municipales de primer ciclo
de Educacion Infantil se hard mediante la presentacion de un certificado de
servicios prestados expedidos por la Administracion municipal correspondiente,
donde se deberé indicar el grupo , la categoria y la duracion los servicios.

12 Servicios prestados a otras escuelas publicas no municipales de primer ciclo de
educacion infantil como maestro de educacion infantil.

Los aspirantes pueden obtener 2 puntos / mes completo trabajado.

La acreditacion de los servicios prestados a otras escuelas publicas no
municipales se hard mediante la presentacion de un certificado de servicios
prestados expedido por la Administracion correspondiente donde debera indicar
el grupo, la categoria y la duracion de los servicios.

13 Servicios prestados a centros privados o concertados de primer ciclo de Educacién
Infantil como maestro o técnico superior de Educacion Infantil:

Se pueden obtener 1,80 puntos / mes completo trabajado.

La acreditacion de servicios prestados a centros privados o concertados, se hara
mediante la presentacion de un certificado de vida laboral acompafiados , siempre
que sea posible , de certificados de la empresa correspondiente , donde debera
constar expresamente la fecha de alta y baja de la empresa , categoria profesional

, puesto de trabajo ocupado . Cuando no se disponga de certificado de empresa, se
puede acompafar el certificado de vida laboral con los contratos de trabajo



ordenados cronolégicamente. En caso de contratos a tiempo parcial, la puntuacion
se prorrateara.

14 Servicios prestados a escuelas publicas o centros privados o concertados de primer
0 segundo ciclo de Educacion Infantil ocupando una plaza de categoria profesional
distinta a la de maestro o tecnico de educacion infantil ejerciendo funciones
directamente relacionadas con las plazas que se quieren cubrir.

Se pueden obtener 1,00 puntos / mes completo trabajado.

La acreditacion de servicios prestados se hard de acuerdo con lo detallado en los
apartados anteriores, en funcidn de la titularidad publica o privada de la escuela.

En la experiencia profesional no se valorara la experiencia profesional en los puestos
desempefiados como auxiliar, apoyo, educador o cuidador

Se puede obtener un maximo de 40 puntos , y se valoraran exclusivamente los
siguientes aspectos :

2.1 Titulo/s de grado, diplomatura o licenciatura universitaria en cualquier especialidad
educativa distinta de la especialidad de Maestro/a en educacion infantil (cualquier
especialidad de magisterio, pedagogia ... ): Se valorara a 6 puntos / titulo de licenciado o
grado, 3 puntos el diploma y se pueden obtener hasta un maximo de 18 puntos .

2.2 Titulo / s de postgrado universitario relacionados con la plaza convocada: Se
valoraran a 4 puntos / titulo y se pueden obtener hasta un maximo de 18 puntos.

2.3 Otros cursos de formacion relacionados con la plaza convocada: Se valoraran a 0,10
puntos / hora y se pueden obtener un maximo de 4 puntos .

En cualquier caso, solo se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento
promovidos por las administraciones publicas, o impartidos en el marco de los acuerdos
de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, los cursos
homologados por otras escuelas o entidades de formacion de la funcion publica, los
cursos impartidos por centros docentes homologados , universidades publicas y / o
privadas, o los cursos de formacion ocupacional impartidos por otras entidades u
organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en materia de formacion
ocupacional .

El resto de cursos no oficiales 0 no homologados no se tendran en consideracion.



riterio 3°. Empadronamiento en el municipi Fuente-Alamo. (Pun ion
maxima: 4 puntos.).
Se valorara con 4 puntos estar empadronado en el municipio de Fuente Alamo,
con una antigtiedad minima de un afio , contado desde el final del plazo de presentacién
de solicitudes.

SEPTIMA.- PUNTUACION TOTAL Y PROPUESTA DE BOLSA DE
TRABAJO.

Una vez efectuada la baremacion, la Comisién de Baremacion efectuara Propuesta
de Bolsa de Trabajo, con la puntuacion total obtenida por cada aspirante, que vendra
dada por la suma de puntuaciones obtenidas por los criterios de (1) Experiencia
profesional, (2) y empadronamiento (3) Formacion regladas. Dicha lista sera
ordenada por orden decreciente de puntuacion, con especificacion de la obtenida en
cada fase.

La Propuesta de Bolsa de Trabajo sera elevada al Alcalde-Presidente, para su
aprobacion mediante la correspondiente Resolucion, de la que se dara publicidad en
el tablon de edictos municipal, quedando constituida la Bolsa de Trabajo, sector
Maestra/o o Técnico superior Educacion Infantil, que sera de aplicacion a partir del
dia siguiente a su publicacion en el tablon de edictos municipal.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE

D MENTACION.
1. DOCUMENTACION A APORTAR:

Una vez aprobada la Bolsa de Trabajo por la Alcaldia podra realizarse propuesta
de nombramiento, que se notificard al aspirante que mayor puntuacion haya
obtenido en el proceso selectivo y conste en primer lugar de la Bolsa de Trabajo
constituida.

El aspirante debera presentar ante el Ayuntamiento en plazo de cinco dias desde el
siguiente a la notificacion de propuesta de nombramiento la siguiente
documentacion:

d Copia autenticada o compulsada del titulo académico exigido para su
participacion en el proceso selectivo o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

0 Certificacion expedida por médico colegiado, acreditativa de no padecer
enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo. En su caso, certificado del Ministerio
competente en la materia, acreditativo de la condicion de minusvalido con
discapacidad superior al 33% asi como la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes, que sera certificada asimismo por
Facultativo Médico competente.

Si no se presentaren los documentos especificados en el plazo indicado, o se
constatara que no rednen los requisitos exigidos, el aspirante no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud. En tal
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caso se formulara propuesta de nombramiento o contratacion a favor del aspirante
que hubiese quedado en el siguiente lugar por orden de puntuacién. De igual forma
se procedera en caso de renuncia al nombramiento por el aspirante propuesto.

2. CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

La Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada en su
redaccion mediante la Ley 26/2015, de 28 de julio, establece en su articulo 13.5 que: “Sera
requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual...”

A tal efecto, quien pretenda el acceso a profesiones, que requieran el contacto habitual con
menores, deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

NOVENA. NORMA FINAL.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el TREBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Real Decreto
896/1991, Real Decreto 364/1995, Ley 7/1985, Real Decreto Ley 781/1986, en lo
que resulte de aplicacion y demas normativa de pertinente aplicacion.

Diligencia.- Las precedentes Bases fueron aprobadas por Resolucion de Alcaldia
N°.




ANEXO I.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO PARA
INCLUSION EN BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION DE
MAESTRA/O, O TECNICO SUPERIOR, DE ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL DE PRIMER CICLO DE FUENTE-ALAMO.

DATOS PERSONALES.

Apellidos

Nombre

D.N.I

Domicilio

Telefono

Documentos Criterio 1° (Experiencia profesional)

Admon. Meses de servicios prestados

Documentos Criterio 2° (Formacion reglada-Titulos y Cursos-)

N° Denominacion del Curso y horas de duracién
orden
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Documentos criterio 3° (Empadronamiento) :

Aporto Certificado de empadronamiento

No aporto Certificado de empadronamiento

Manifiesto que retno todos los requisitos exigidos en la Base Segunda de las Bases
reguladoras del proceso selectivo para la formacién de la Bolsa de Trabajo para
contratacion de MAESTRA/O, O TENICO SUPERIOR, de Educacion infantil a la
fecha de expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes, y me comprometo a probar
los datos que figuran en la presente solicitud en el momento que sea requerido para ello.

FUENTE-ALAMO......ooioeeeeeeeee e eeeeeeeeeree e eeeereas




SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE-ALAMO.



