Servicio Extremefio
Publico de Empleo

Consejerfa de Economba, Empleo y Transformacién Digitl

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO A FECHA DE

REALIZACION DE SONDEO
EXPEDIENTE; = . - | PLAN DE EMPLEO ENTIDADES LOCALES DIPUTACION 2024
OFERTADEEMPLEON® | 11/2024/00061
AYUNTAMIENTO: |~ " |CARAVERAL
PUESTODETRABAJO: | MONITOR DEPORTIVO
N° PUESTOS OFERTADOS Vj]tﬁ 1
N° DEMANDANTES MAXIMOS 14 NeTOTAL DEMANI’JANTES 11
SOLICITADOS POR ENTIDAD ENVIADOS -~

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEQ (Establecidos por el Ayuntamiento}:

Estar inscrito como demandante de empieo desempleado en fa ocupacién de monitor deportivo.

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento):

- Se respetara el orden establecido de acuerdo al criterio de ordenacion.

CODNBINIENe oo o o APELLIDOS Y NOMBRE
g4 1M MAGARRILLA MONTES FRANCISCO

OBSERVACIONES

La geshon por sondeo ha szdo soirc:tada por ia entidad. Asimismo, los requssntos de Ia oferta eI numero maximo de
candidatos a enviar y el criterio de ordenacion aplicado al listado han sido estabtecidos por el Ayuntamiento.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacién al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PLAN D& EMPLEO
ENTIDADES LOCALES DIP CACERES 2024 y su aplicacion efectiva al proceso sefectivo corresponde al
Ayuntamiento.

Ef presente listado PROVISIONAL estar4 publicado HASTA el 18 de enero del 202@! plazo durante el que se
podran realizar reclamaciones. L.as mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Caceres I, y podran presentarse en
las oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley
38/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas: DIR3:
A11033733
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> SEXPE

Servicio Extremeiio
Piblico de Emplec

Conseferfa de Econontla, Emples y Transformacion Digitat

' CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION ¥

2.- Candidatos/as rechazadosfas. - Indicar molivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2 -Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratado/a
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

En Caceres a 12 de enero de 2024

La jefa de negociado elSeqtro de Empleo de
<o de Emploo

Céceres/|

_Fd6 Mériam Garcla Delgddo

de

En a c{e
20 ?

Elfla Representante tegal de la Entidad.

Fdo:

e
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