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NÚMERO 5.895 

AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada) 
 

Modificación ordenanza reguladora nº 28 
 

EDICTO 
 
Por el Pleno del Ayuntamiento de Caniles en sesión 

ordinaria celebrada el día 14 de septiembre de 2023 
se adoptaron entre otros acuerdos el siguiente: apro-
bar inicialmente la modificación de la ordenanza mu-
nicipal reguladora nº 28 de la tasa por prestación de 
servicios de escuelas municipales de actividades di-
versas, de conformidad con los artículos 49 y 70.2 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régi-
men Local, se somete el expediente a información pú-
blica por el plazo de treinta días, a contar desde el día 

siguiente de su publicación mediante anuncio en el 
Boletín Oficial de la Provincia, y en el tablón de anun-
cios de la Corporación, para que pueda ser exami-
nada y presentar las reclamaciones que se estimen 
oportunas.  

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para 
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, el texto de la modificación de la orde-
nanza municipal estará a disposición de los interesados 
en el portal web del Ayuntamiento [ www.caniles.es].  

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entenderá definitivamente aprobado el 
acuerdo de modificación de la mencionada ordenanza 
sin necesidad de acuerdo expreso. 

 
Caniles, 15 de septiembre de 2023.-La Alcaldesa, 

fdo.: Mª del Pilar Vázquez Sánchez. 



mación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que 
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar más conveniente a su derecho. 

 
Láchar, 13 de septiembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: 

Pedro Sánchez Ferrer. 
 
 
 

NÚMERO 5.920 

AYUNTAMIENTO DE LÁCHAR (Granada)  
 

Bases y convocatoria selección de personal para la 
contratación de Animadores-Promotores Deportivos 

 
EDICTO 

 
D. Pedro Sánchez Ferrer, Alcalde-Presidente del 

Ayuntamiento de Láchar (Granada), 
 
HACE SABER: Que por resolución de Alcaldía número 

2023-0102, de fecha 15 de septiembre de 2023, se ha 
procedido a la aprobación de las bases y convocatoria 
para la contratación de una plaza de Animador-Promotor 
Deportivo, en el marco del Programa 253 Programa de 
Apoyo económico para la contratación de Animador Pro-
motor Deportivo, disponiendo al efecto la apertura del 
plazo de presentación de solicitudes, que será de 5 días 
hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 

 
BASES DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA 

CONTRATACIÓN DE ANIMADORES-PROMOTORES 
DEPORTIVOS.  

 
PRIMERA. Como consecuencia de la Concertación 

Municipal para el año 2023, y respecto al programa 253 
“CONTRATACIÓN de ANIMADOR PROMOTOR DE-
PORTIVO”, se prevé la concesión de subvención por 
parte de la Diputación Provincial de Granada para tal 
concepto. Por tanto, el contrato tiene por objeto la con-
tratación de un Animador/a Promotor Deportivo/a, de 
acuerdo con la Subvención concedida por la Delega-
ción de Deportes de la Diputación Provincial de Gra-
nada y la aportación municipal correspondiente en fun-
ción del número de habitantes del Municipio. 

Con los y las aspirantes que hayan aprobado se for-
mará una bolsa de trabajo, por orden de puntuación, 
para las posibles sustituciones y/o nuevas contratacio-
nes de Animador/a-Promotor Deportivo que se produz-
can durante la vigencia del contrato objeto de las pre-
sentes bases. 

En ningún caso se establecerá ningún sistema de ro-
tación o alternancia. 

SEGUNDA. La modalidad contractual será el estable-
cido conforme a lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Emple-
ado Público y en la demás normativa laboral, fiscal, pro-
fesional y de seguridad Social vigente. La duración del 
contrato será como mínimo de nueve meses, de octu-

bre a junio. Con horario mínimo de 15 horas semanales. 
Y las retribuciones estarán reguladas según convenio y 
nunca inferior al Salario Mínimo Interprofesional. 

TERCERA. La jornada laboral estará condicionada a 
las actividades programadas por el Ayuntamiento y la 
Delegación de Deportes. 

CUARTA. La retribución de la persona trabajadora 
será como mínimo la sumatoria de la subvención con-
cedida y de obligatoria aportación del municipio, con-
forme a los criterios de la Concertación establecidos 
por la Diputación Provincial de Granada. 

QUINTA. El proceso selectivo se hará mediante con-
curso y entrevista personal según lo establecido en es-
tas bases exclusivamente.  

El resultado del procedimiento de selección servirá 
para la contratación en el ejercicio 2023; y en caso de 
mantenerse la subvención para sucesivos ejercicios, se 
prorrogarán los efectos del presente proceso de selec-
ción, tanto respecto al contrato formalizado, como a la 
bolsa de trabajo, en su caso.  

SEXTA. Funciones del puesto: 
- Dinamizar el Deporte en el Municipio de Láchar y 

Peñuelas con actividades para todos los sectores de la 
población. 

- Organizar pruebas o eventos deportivos y colaborar 
en la organización de las mismas. 

- Desarrollar programas deportivos para colectivos 
poblacionales que no tenga acceso fácil a los mismos. 

- Organizar la participación ciudadana en los progra-
mas deportivos de la Diputación de Granada y del 
Ayuntamiento de Láchar-Peñuelas 

- Realizar las actividades administrativas relaciona-
das con el puesto: memoria justificativa del programa, 
subvenciones deportivas de las entidades públicas, 
concertación, planes de instalaciones deportivas, etc. 

- Realizar el acompañamiento de los usuarios en 
todo momento en las actividades programadas, fomen-
tando el civismo y la participación correcta en los pro-
gramas deportivos. 

SÉPTIMA. Requisitos. Para ser admitidos/as en el 
proceso selectivo, los y las aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos: 

a) Poseer la nacionalidad española o encontrarse en 
algunas de las circunstancias de los apartados 1, 2 y 3 
del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del empleado Público. 

b) Edad requerida: Tener cumplidos 16 años de edad 
y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubila-
ción forzosa. 

c) Estar en posesión de título de Graduado en Educa-
ción Secundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, For-
mación Profesional de Grado Medio o Superior, o equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de instancias. 
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los 
exigidos habrán de citar la disposición legal en que se 
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cación expedida en tal sentido por el organismo com-
petente en materia de homologación de títulos acadé-
micos, que acredite la citada equivalencia. 
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño 
de las tareas encomendadas. 

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio del Estado, a las Comunidades 
Autónomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones públicas. 

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad e 
incompatibilidad con lo establecido en la Ley 53/84, de 
26 de diciembre, e incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas. 

OCTAVA. Solicitudes de Admisión. 
Las solicitudes se presentarán, debidamente cumpli-

mentadas, en tiempo y forma, en el Registro del Ayun-
tamiento correspondiente, en horario de oficina de 9:00 
h a 13:30 h o por sede electrónica, durante el plazo de 5 
días hábiles, a partir de la publicación en el Bando mó-
vil, el tablón de anuncios y/o web municipal. 

Así mismo, las solicitudes de participación se podrán 
presentar en cualquiera de los registros contemplados 
en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, siendo requisito obligatorio para la 
admisión de las mismas, anunciar mediante fax o co-
rreo electrónico, la presentación por esta vía, con justifi-
cación de la fecha de presentación y envío. 

La forma de presentación se realizará conforme al 
modelo de autobaremación que se publicará el bando 
móvil y web municipal 

A la solicitud, habrá de adjuntarse: 
1. Fotocopia compulsada del DNI. 
2. Fotocopia compulsada del título exigido, o del res-

guardo de haber pagado los derechos para su expedición. 
3. Fotocopia compulsada de los documentos justifi-

cativos de los méritos que los aspirantes alegan para 
ser valorados. 

4. Declaración jurada sobre el cumplimiento de los 
requisitos d), e) y f). 

No serán valorados aquellos méritos o titulaciones, 
no alegados por los interesados, ni tampoco aquellos 
de los que no se aporte su justificación documental. 

NOVENA. La lista de personas admitidas y excluidas, 
se publicará en el Bando móvil, el tablón de anuncios 
y/o web municipal, el día hábil siguiente al del fin del 
plazo de presentación de solicitudes. Concediendo, en 
su caso, un plazo de dos días hábiles para la subsana-
ción de defectos subsanables. 

DÉCIMA. El tribunal calificador está formado por: 
Presidente/a:  
Un Funcionario/a designado por la Delegación de 

Deportes de la Diputación Provincial de Granada. 
2 Vocales titulares: 
Un funcionario/a designado por el Ayuntamiento de 

Láchar. 
Un funcionario/a designado por la Delegación de De-

portes de la Diputación de Granada. 
Presidente y Vocales suplentes. 
Igual número de Funcionarios/as designados/as por 

el Ayuntamiento y por la Diputación de Granada. 
Secretario/a:  
Funcionario/a que ostente la Secretaría Intervención. 
El Tribunal podrá acordar la incorporación de perso-

nas especialistas, que actuarán con voz pero sin voto. 

El Tribunal no podrá constituirse sin estar al menos 
presentes tres miembros, siendo obligados el Presi-
dente y el Secretario/a. 

DECIMOPRIMERA. Aprobada la lista definitiva de ad-
mitidos, se convocará a los aspirantes mediante publi-
cación en el Bando móvil, el tablón de anuncios y/o web 
municipal, para la entrevista personal. La valoración de 
los méritos se realizará por el Tribunal en el lugar desig-
nado para ello, con carácter previo a la celebración de la 
entrevista personal. 

DECIMOSEGUNDA. Valoración de méritos 
La calificación de los méritos alegados por las personas 

aspirantes se efectuará con arreglo al siguiente baremo: 
1. FORMACIÓN: 
La titulación académica acreditará mediante fotoco-

pia compulsada del título alegado, o estar en condicio-
nes de obtenerlo. 

a. Estar en posesión de un Grado de Formación Pro-
fesional de FP1: 0,5 puntos 

b. Estar en posesión de un Grado de Formación Pro-
fesional de FP2: 1 puntos  

c. Estar en posesión de una Licenciatura o Grado Uni-
versitario: 1,5 puntos  

d. Por la realización de Cursos, seminarios, congre-
sos y jornadas, siempre que se encuentren directa-
mente relacionados con el puesto de trabajo a que se 
opta y hayan sido impartidos por instituciones u organi-
zaciones de carácter público: 

Hasta 14 horas de duración: 0,20 puntos. 
De 15 a 40 horas: 0,30 puntos. 
De 41 a 70 horas: 0,50 puntos. 
De 71 horas a 150 horas: 0,75 puntos. 
De 151 horas en adelante: 1,00 puntos. 
En este apartado de formación, la puntuación má-

xima a otorgar es de 3 puntos. 
2. EXPERIENCIA: 
Por cada mes completo de servicios prestados en 

empresa pública o privada en puesto igual al que se 
opta, que deberán ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo, junto con Informe de Vida la-
boral expedido por la Seguridad Social 0,05 puntos. 

El máximo de puntuación a obtener en el apartado 
experiencia es de 3 puntos. 

3 ENTREVISTA: 
- El Tribunal realizará una entrevista a los aspirantes 

que hayan sido admitidos en las listas definitivas. 
- La entrevista versará sobre los temas que corres-

ponden al desempeño del puesto. 
- La puntuación final obtenida por cada aspirante 

será el resultado de la media de los puntos adjudicados 
por cada uno de los miembros del Tribunal.  

- Los aspirantes deberán acudir provistos de DNI, pa-
saporte o carne de conducir 

El máximo de puntuación obtenida en este apartado 
será de 4 puntos. 

CALIFICACIONES:  
Una vez finalizada la entrevista, el tribunal procederá 

a realizar la calificación final, sumando para ello los pun-
tos obtenidos en los tres apartados. 

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo 
a las mejores puntuaciones obtenidas en la entrevista. 
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El tribunal hará propuesta al alcalde con los aspiran-
tes de mayor a menor puntuación obtenida, Firma 

 
Láchar, 15 de septiembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: 

Pedro José Sánchez Ferrer. 
 
 
 

NÚMERO 5.929 

AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada) 
 

Modificaciones presupuestarias 4/2023 y 5/2023 
 

EDICTO 
 

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión extraordi-
naria celebrada el día 15 de septiembre de 2023, acordó 
la aprobación inicial de los expedientes 4/2023 y 5/2023, 
de transferencia de créditos entre aplicaciones de gas-
tos de distinta área de gasto que no afectan a bajas y al-
tas de créditos de personal.  

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 
por remisión del 179.4 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a 
información pública por el plazo de quince días, a con-
tar desde el día siguiente al de publicación del presente 
anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes.  

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerará aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo. 

 
La Peza, 18 de septiembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: 

Álvaro Huertas Santiago.  
 
 
 

NÚMERO 5.930 

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada) 
 

Modificación dedicación y retribución de concejalía 
  

EDICTO 
 
Dª Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del 

Ayuntamiento de Zafarraya (Granada),  
 
HACE SABER: Que mediante acuerdo plenario de 15 

de septiembre de 2023, se ha modificación la dedicación 
y retribución de la Concejalía de Servicios Sociales, 
Igualdad e Integración; la cual pasa a no tener dedica-
ción alguna ni tampoco retribución. Por lo que percibirá 
las indemnizaciones establecidas por asistencia a plenos 
y a las comisiones informativas de las que forme parte. 

Lo que se publica para general conocimiento. 
 
Zafarraya, 18 de septiembre de 2023.-La Alcaldesa 

(firma ilegible). 

NÚMERO 5.931 

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada) 
 

Modificación de crédito: suplemento de crédito, expte. 
nº 8/2023 

  
EDICTO 

 
Dª Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del 

Ayuntamiento de Zafarraya,  
 
HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno en sesión ordi-

naria celebrada el día 15 de septiembre de 2023 aprobó 
inicialmente modificación presupuestaria: suplemento de 
crédito, para destinarlo a incrementar el crédito en parti-
das para gastos que no se pueden demorar hasta el ejer-
cicio siguiente, utilizando como medio de financiación el 
remanente líquido de tesorería. Y, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 169, 1º por remisión del artículo 
177, 2º del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente 
a información pública por plazo de quince días hábiles, a 
contar desde la publicación en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia, durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para 
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en 
el tablón de anuncio de la sede electrónica de este Ayun-
tamiento: http://zafarraya.sedelectronica.es. 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerará aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.  

 
Zafarraya, 18 de septiembre de 2023.-La Alcaldesa 

(firma ilegible). 
 
 
 

NÚMERO 5.914 

COMUNIDAD DE REGANTES MINA DE LOS 
ESCOBALES 

 
Convocatoria de asamblea general extraordinaria 

 
EDICTO 

 
Lugar: el Salón de Música Casa de la Cultura 
Fecha: 18/10/2023 
Hora: 19:30 en 1ª convocatoria y 20:00 en 2ª 
De acuerdo con lo dispuesto en las ordenanzas de 

esta comunidad, actuando en calidad de Presidente, le 
convoco a usted como partícipe de la Comunidad de 
Regantes Mina Escobales a la junta general de la 
misma, que se celebrará en la fecha, lugar y hora deta-
llados en el encabezamiento, para tratar el siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 
1º) Lectura y aprobación si procede del acta de la se-

sión anterior. 
2º) Presentación y aprobación si procede de los ba-

lances de ingresos, gastos y pagos del ejercicio 2022 y 
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