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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°; 11/2023/015184 AMPLIACION

AYUNTAMIENTO DE : CANAVERAL

PUESTO DE TRABAJO : MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL

N° PUESTOS OFERTADOS: |1

g:agggfgcnégﬁgos POR |2 N° TOTAL DEMANDANTES |,
SiiESTS . . PRESELECCIONADOS

Relacion de personas preseleccionadas

DNI/ NIF N° _ APELLIDOS Y NOMBRE
il 7 SANCHEZ CUSTODIO SUSANA
= 1*A") ALBA MAESES MARIA EUGENIA
REQUISITOS DE LA OFERTA.

- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion de maestro educacion infantil o

técnico en educacion infantil.

- Estar en posesion del titulo de magisterio o técnico en educacion infantil.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

Periodo ininterrumpido en situacion de desempleo.

CRITERIOS DE SELECCION

ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

Se respetara el orden establecido de acuerdo al criterio de ordenacion anterior.

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 28 de agosto del 2023.

Las reclamaciones se dirigiran al Centro de Empleo de Caceres Il y podran presentarse en las oficinas de
asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Plblicas: DIR3: A11033733

En Céaceres a 24 de agosto de 2023
El director del Centro de Empleo de CACERES 1 5 2oy e
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