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CONVOCATORIA Y OFERTA PUBLICA DE UNA PLAZA DE
MONITOR/A DEPORTIVO-GIMNASIO.

Visto expediente incoado para la contratacion de un/a monitor/a deportivo-gimnasio
en régimen laboral temporal a jornada parcial para curso 2017/2018.

Vista la Legislacion aplicable y procedimiento a seguir en e! procedimiento de
seleccion de personal laboral y sobre la existencia de consignacion presupuestaria
suficiente y adecuada para llevar a cabo la referida contratacion de personal.

Vistas: Las competencias conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/85
reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:

Primero.-Aprobar las Bases de Seleccion de Personal para la contratacion de
trabajadores con destino monitor deportivo-gimnasio curso 2017/2018, con arreglo a las
siguientes Bases:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
MONITOR/A DEPORTIVO Y GIMNASIO.

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de una plaza de MONITOR DEPORTIVO,mediante
concurso, en regimen laboral temporal a jornada parcial 15 horas semanales.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
¢ Apertura y cierre de instalaciones deportivas.
¢ Organizacion actividades deportivas-Escuelas deportivas.
¢ Limpieza de instalaciones.

[SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracion determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion determinada en régimen de
dedicacion a tiempo parcial de 15horas semanales, en funcién de las necesidades del servicio.

La jornada de trabajo sera de QUINCE horas semanales.
Se fija una retribucion bruta de 450,00 €, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.
Duracion del contrato: 25/09/2017 AL 31/07/2018
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I TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c} Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sdlo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado piblico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en cada caso Graduado en E.S.0. o equivalente

f) Estar Inscrito como demandante de empleo en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.

[ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELADE CALATRAVA., vy se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de SIETE dias naturales contados a partir del dia siguiente al de Ia
publicacion del anuncio de |la convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asl como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento.
La solicitud deber4 ir acompafiada por:

¢ Folocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

¢ Tarjeta de demanda de empleo.

¢ Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

| QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

[_SEXT A. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcién del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicion:
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s Presidente, D. Fernando Blanco Ramos.Funcionario Habilitacion Estatal.
» Secretario, D. Francisco Antonio VallezGémez..Personal laboral Ayto Valenzuela Cva.
s Voecal, D. Valentin Naranjo Avila.Personal laboral Ayto.Valenzuela Cva.
D. Bartolomé Malagén Fernandez.Funcionario Ayto. Valenzuela Cva.
D® M2 Sagrario Valbuena Gomez.Funcionaria Ayto.GranatulaCva.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables de! estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi comao lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

| SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos gue aleguen :

Titulaciénsuperior a la exigida:

Médulo Superior de Educacion Fisica....................... 5 punios
Diplomado Magisterio Educacion Fisica.................... 10 puntos.
Licenciado Educacién Fisica...............ccovvveeveneeel 16 puntos.

Cursos de formacién, reconocidos por Administraciones Publicas, relacionados con la plaza convocada:
0,01 puntos por hora de cursos superiores a 30 horas. Hasta un maximo de 5 puntos.

Experienciaen puestos similares en Ayto. Valenzuela....: 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 10 puntos.
En otras Administraciones Puablicas........ 0,3 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

Desempleo Local: Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares por las
cuales se mitigue la crisis econémica y desempleo local: 5 puntos

Dentro de la clasificacion anterior, tendré prioridad los demandantes de empleo inscritos por orden de
antigliedad, como desempleados.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera |a siguiente:
Mayor puntuacién total en el concurso.
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[ NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran pablica Iz relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose gue el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacion.El resto de aspirantes quedaran en bolsa de trabajo por orden de puntuacién.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién (Secretaria de la Corporacion), los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

| DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plaze de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CIUDAD REAL, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decrete 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Publicar [as Bases aprobadas y abrir periodo para presentar solicitudes, durante el plazo
de siete dias naturales, conta




