D SEXPE

Servicio Extremefio
Pdblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE- 278 -19
OFERTA DE EMPLEO N°: 11-2019-013048
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD :  [AYUNTAMIENTO DE REINA
PUESTO DE TRABAJO: LIMPIADOR/A
N° PUESTOS OFERTADOS: |1
N° DEMANDANTES ' = '

N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR 13 - . 13
PUESTO PR_ES”ELECCI_ONADOS. _
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES | AS
DESEMPLEADOS | AS
GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
NO HAY DEMANDANTES DE ESTE GRUPO.

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/NIFN° | ~ APELLIDOSY NOMBRE RESULTADO SELECCION

*RAITAN ACEDO BLANCO NURIA

*R405R MORENO GALLEGO M? PILAR

HE115K MILLAN MILLAN MATILDE

W104J MATEOS SANTOS FACUNDA

reb82L ACEDO MORENO AMALIA

HR965H ARENAS VILLARROEL M? GRACIA

Fh820D HERNANDO TORRES MILAGROS

F811H MATEOS SANTOS NIEVES

Wx3B4E ACEDO MATEOS MANUEL

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

HR403P HIGUERO BERNABE M? LUISA

*TTOP JIMENEZ PERNIA JOSE

MK MILLAN DURAN JUANA

HRATS3T HEREDIA GALLEGO M? NAZARET
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