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NUM. 1043

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA DE HARO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n® 0032/2025 de fecha 9 de abril de 2025, las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de Taquilleros/as de la Piscina Municipal, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TAQUILLEROS/AS
PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE VILLAESCUSA DE HARO 2025.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de TAQUILLEROS/AS para la Piscina Municipal,
por el procedimiento de oposicion, en régimen laboral de duracién determinada, por obra y servicio, para atender los ser-
vicios de la Piscina Municipal de Villaescusa de Haro.

Las funciones atribuidas al puesto son las siguientes:
— Control de la taquilla de la Piscina Municipal y recaudacion de las entradas diarias y abonos de temporada.

— Ingreso diario de las cantidades recaudadas en la entidad bancaria y entrega de justificante en los servicios munici-
pales.

— Limpieza de vestuarios, duchas y aseos de las instalaciones de la Piscina.
— Cualquier otra que le pueda ser ordenada por los servicios municipales en relaciéon con el puesto de trabajo.
SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

El contrato tendra caracter temporal, coincidiendo con el periodo de apertura de las instalaciones de la Piscina Municipal,
que comprendera desde los meses de junio a septiembre de cada afo y se fijara la fecha de inicio y de finalizacion en
funcion de la apertura y cierre de la Piscina municipal.

La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales, de lunes a domingo, en jornada de mafiana y/o tarde. El horario de
trabajo se adecuard al horario de apertura y cierre de las instalaciones.

La retribucién del puesto vendra determinada por el salario minimo interprofesional que se encuentre vigente cada afo.
TERCERA. Publicidad de la convocatoria y sus bases.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en la sede electronica municipal
(https://www.villaescusadeharo.sedelectronica.es), en la web municipal (www.villaescusadeharo.com) y en el tablon de anun-
cios municipal.

Para sucesivos anuncios relacionados con el proceso, no sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los
aspirantes, ya que se publicaran en los términos establecidos en el parrafo anterior.

CUARTA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

—  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
—  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 45 Lunes 21 de abril de 2025 Pag. 46

haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

— Poseer la titulacidn exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

— Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el des-
empeio de las tareas o funciones correspondientes. Los aspirantes con discapacidad deberan aportar certificacion
de discapacidad expedida por la Administracién competente, con indicacién de que la misma no incapacita para el
desempefo del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Todos los requisitos exigidos en deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instancias y gozar de los mismos
durante el procedimiento de seleccidén y mientras se permanezca en la lista de espera.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en la presente convocatoria, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Villaescusa de Haro, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud se acompafiara de:
—  Copia del Documento Nacional de Identidad.
— Copia del titulo académico.

— Copia de la tarjeta de demandante de empleo, en su caso, asi como de los demas documentos que prueben reunir los
requisitos de la base cuarta.

Los documentos presentados deberan ser originales o copias compulsadas.
SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica municipal, web
municipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones y
subsanacion de defectos.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica, municipal web municipal y tablon de anuncios
del Ayuntamiento. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Si no hubiera reclamaciones la resolucién provisional se elevara automaticamente a definitiva.

En la misma publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos se haran constar los miembros del Tribunal de Se-
leccion y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el Unico ejercicio de la oposicion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara compuesto por cinco personas: un Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales que determine
la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicién libre y consistira en:

Ejercicio Unico. De caracter teérico-practico y obligatorio. Consistira en realizar en un tiempo maximo de 60 minutos una
prueba de conocimientos referida a contenidos de la titulacion exigida en la convocatoria, relacionada con operaciones de
calculo matematico basico y conocimientos de cultura basica general y las funciones del puesto a realizar.

Sera determinada por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion e incluira la realizacion de un dictado o un ejer-
cicio de correccion ortografica, que servira para resolver posibles empates.

NOVENA. Calificacion.

La puntuacion del ejercicio unico de la fase de oposicion sera de un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no lleguen a 5,00 puntos. En caso de existir empates, éstos se resolveran atendiendo al nivel de correccion
ortografica de los ejercicios. En caso de persistir el empate, se dirimira aplicando el criterio del mayor tiempo inscrito como
demandante de empleo.

DECIMA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica municipal, en la web municipal y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta
del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes,
que debera publicar en la sede electrénica municipal, web municipal y tabléon de anuncios del Ayuntamiento, donde debera
permanecer actualizada.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes segun el orden de
prelacioén de la relacidon de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencia-
lidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto
ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contra-
taciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportu-
nidades y principio de no discriminacion.

El lamamiento se realizara mediante comunicacion remitida al correo electrénico indicado por el aspirante en la solicitud o
en su defecto, mediante llamada telefénica. Si en el plazo improrrogable de 24 horas no se ha contestado de forma expre-
sa, se tendra por desistido y se realizara llamamiento al aspirante que figure en el puesto siguiente.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario que como maximo sera la duracion del contrato al que se
sustituye. Las bajas definitivas, por renuncia, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacion del contrato al que se
sustituye.

3. La falta de contestacion o renuncia al puesto ofertado que no obedezca a causa justificada o de fuerza mayor conllevara
la exclusion de la bolsa de trabajo. La renuncia al puesto ofertado que sea justificada o debida a fuerza mayor debidamente
acreditada, conllevara el pase al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo. Unicamente se respetara el lugar en la bolsa si el aspi-
rante justifica documentalmente la renuncia por encontrarse trabajando en el momento de producirse el lamamiento para
otra Administracion Publica o entidad privada.

Se admitira la renuncia por causa justificada o debida a fuerza mayor un maximo de dos veces. Superados los dos llama-
mientos y correspondientes renuncias, el aspirante sera excluido de la bolsa.

4. Esta bolsa de empleo mantendra su vigencia mientras existan aspirantes que integren la mismay éstos no hayan renun-
ciado por causa justificada o debida a fuerza mayor a los llamamientos realizados mas de dos veces.

5. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.
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DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el pla-
zo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TAQUILLEROS/AS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE VILLAESCUSA DE HARO

Datos personales:

APELLIDOS:

NOMBRE:

D.N.I.:

DOMICILIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Titulos académicos exigidos en la convocatoria:

— Titulo de Graduado escolar, Formacion profesional de Primer Grado o equivalente.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y acompafia:
- Copia de la titulacion exigida.

- Copia del DNI.

- Copia de la tarjeta como demandante de empleo (en su caso).

- Copia de la documentacion acreditativa de la discapacidad (en su caso).

Asimismo DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reune los requisitos exigidos en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

En Villaescusa de Haro, a..................... [ 1= T de 2025.

FAO.m D /DM@, ..

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA DE HARO.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://www.villaescusadeharo.sedelectronica.es], web municipal (www.villaescu-
sadeharo.com) y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.




