Num. 181 8 agosto 2025

SECCION SEXTA

Num. 5860
AYUNTAMIENTO DE SALVATIERRA DE ESCA

Habiéndose aprobado por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Salvatierra
de Esca de fecha 2 de julio de 2025 la convocatoria y bases reguladoras de concur-
so-oposicion para la provision de una plaza de operario de servicios muiltiples, va-
cante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento a tiempo parcial 75% de
jornada, y creacion de la correspondiente bolsa de empleo, se abre se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. La re-
ferida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2025, aprobada mediante decreto de Alcaldia publicada en el BOPZ 20 de marzo
de 2025, cuyas caracteristicas son: Denominacion de la plaza: Operario de servicios
multiples. Grupo de clasificacion: AP-16. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion,
Régimen: Laboral fijo. A tiempo parcial, 75% de jornada.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCGION
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES=-SALVATIERRA DE Esca

Primera. — Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que
se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025,
cuyas caracteristicas son:

Wénomi_r]_acidn de la plaza Operario de servicios Multiples o
Régimen iPersonal laboral fijo a tiempo parcial ( 75% de jornada, 6 horas diarias)

' [Escala/Subescala: Administracién especial. T
‘Servicios especiales. Grupo: A.P. (Agrupacién profesional). CD A6,
tulacion exigible Certif escolaridad

° puestos ofertados 1
Concurso-oposicion

Categoria profesional

‘Sistema selectivo

» Funciones encomendadas:

—Conservacion, mantenimiento y limpieza de vias publicas, caminos publicos,
edificios e instalaciones municipales (escuelas y otras), jardines y zonas verdes, mo-
biliario urbano, cementerio municipal ...

—Reparaciones basicas de albaiileria, fontaneria y electricidad,

—~Practicar las notificaciones y citaciones que le encomiende la Alcaldia,

—Atencion al servicio de calefaccién y demas instalaciones del Ayuntamiento y
demas edificios municipales.

—Contral y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinaria y vehiculos,

—Vigilancia y control de los servicios de agua, alcantarillado y alumbrado pu-
blico.

—~Colaboracion con frabajos relacionados con fiestas, actividades culturales,
deportivas.

—Limpieza de escuelas y otros edificios municipales

—Cualquier otra tarea que se le encomiende por la Alcaldia relacionada con su
puesto de trabajo o que pueda serle atribuida.

Segunda. — Modalidad del contrato.

El caracter del contrato es fijo y en régimen de dedicacién parcial (75% de jor-
nada)

La modalidad de contrato sera la establecida en la legislacion laboral

La jornada de trabajo de sera treinta horas semanales, fijando como dia de
descanso el sdbado y domingo. En casos excepcionales cuando las circunstancias lo
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requieran por actividades , fiestas u otras razones se podra exigir trabajar sabados y
domingos . El horario de trabajo sera de de 8:00 a 14:00 horas (podra fijarse un hora-
rio flexible dependiendo de las circunstancias).

La retribucion sera la fijada en este Ayuntamiento para OSM .

Tercera. — Condiciones de admision de las aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisi-
tos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Salvatierra de Esca, se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BOPZ.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. — Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucidon en
el plazo de _20__, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicard en el BOPZ y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https:/salvatierra.sedelectronica.es). Se concederd un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién. Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones,
quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seréan resultas en el plazo de quince dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederé a la
aprobacidn definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacion en el BOPZ y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento En esta
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard me-
diante la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento y en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior con una antelacién de veinticuatro haoras, Igual-
mente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal.
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Séptima. — Tribunal calificador.

Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimis-
mo, su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aguellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracidn en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las prue-
bas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacidn de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

Octava. — Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases

—Oposicidn.

—Concurso.

La fase de oposicidn constituira el sesenta por ciento del total del proceso, sien-
do del cuarenta por ciento la fase de concurso.

Fase oPosICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud elimi-
natorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se atendera al resultado del sorteo al
que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995)].

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Priver EJERCICIO: TedriCO.

Consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de cuarenta y cinco
minutos a treinta preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, relacionadas
con el temario del Anexo | de la presente convocatoria. En este ejercicio se valorara el
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conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas que componen el programa
de la convocatoria. Sera valorado de 0 a 30 puntos, a razén de 1 punto por pregunta
contestada correctamente no computandose negativamente las respuestas erréneas,
siendo necesario alcanzar 15 puntos para superar el gjercicio. Finalizado y calificado
el ejercicio, el tribunal hara publico en el tablén de edictos del

Ayuntamiento y sede electrénica los aspirantes que hayan superado el mismo
con las puntuaciones obtenidas, sefialando la hora en que tendra lugar el segundo
ejercicio.

Secunpo EJERCICIO : Practico.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado con las funcio-
nes y tareas del puesto de trabajo a desempefiar,

Este ejercicio sera valorado de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar la pun-
tuacion minima de 15 puntos para ser aprobado. En este ejercicio se valorara el ma-
nejo de los equipos, la destreza en la ejecucion de tareas, conocimiento de elementos
a utilizar y resultados.

La calificacién de la fase de oposicidn sera |la suma de las puntuaciones obteni-
das en los ejercicios préactico y tedrico.

FASE CONCURSO!

A los aspirantes que superen la fase de oposicién se valoraran los méritos que
hayan sido debidamente acreditados junto con su instancia, de acuerdo con el si-
guiente barema:

Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

En puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de |la convocatoria:

—En Administraciones Publicas: 0,125 puntos por cada mes completo efectiva-
mente trabajado.

—En empresas o entidades privadas: 0,08 puntos por cada mes completo efec-
tivamente trabajado.

La experiencia profesional se justificara mediante copia de los contratos de tra-
bajo y certificado de vida laboral actualizado, reduciéndose proporcionalmente, en su
caso, el prestado a tiempo parcial. Sélo se valorara la experiencia que quede acredi-
tada en las copias que se aporten junto con la solicitud.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de
que en este certificado no se indicara con claridad la categoria del puesto de trabajo
desempefiado, no se computara ninguna puntuacion.

lLos servicios prestados en el sector privado se justificaran mediante la aporta-
cién de la vida laboral a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios
prestados en empresas privadas acompafiada de copias de los contratos de trabajo
ylo certificado de empresa o informe explicativo de la empresa sefialando las funcio-
nes prestadas.

« Formacion (maximo 10 puntos):

Los cursos de formacidn, relacionados con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos:

—Cursos de mas de 15 y hasta 40 horas: 0,10 puntos.

—Cursos de mas de 40 horas y hasta 70 horas: 0,20 puntos.

—Cursos de mas de 70 horas y hasta 100 horas: 0,30 puntos.

—Cursos de mas de 100 horas y hasta 200 horas: 0,50 puntos.

—Cursos de mas de 200 horas: 0,80 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los cursos de postgrado,
masteres y aquellos que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una
titulacién académica, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

Los cursos de formacidn se acreditaran mediante copia del titulo, certificado o
diploma de superacién o realizacién del curso, con indicacion del nimero de horas.

» Titulacién (maximo 10 puntos):

Las siguientes titulaciones académicas de superior nivel al exigido para el grupo
de titulacion al que se opta, relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos:
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—Formacion Profesional de segundo grado-FP 1l o equivalente relacionado con
el puesto de trabajo: 10 puntos.

Formacion Profesional de primer grado-FP | o equivalente relacionado con el
puesto de trabajo: 5 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones se valorara exclusiva-
mente el nivel de titulacién mas alto .La titulacion se acreditara mediante copia de las
titulaciones correspondientes.

« Calificacion

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones
en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

Décima. — Relacidn de personas aprobadas, acreditacién de requisitos exigidos
v formalizaciéon del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candi-
datos para la formalizacion de los contratos, que en ninglin caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que con-
travenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acre-
ditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(anexo lI).

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percep-
cién econdmica alguna.

Undécima. — Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso
de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada segun la
puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayunta-
miento sera por puntuacion obtenida

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

—Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de
tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las
bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo. :

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos per-
sonales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefé-
nica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion,
si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
’ La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
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rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de 4 afios .

Duodécima. — Incidencias.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo

constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del
mismo, que tienen consideracién de ley reguladora de esta convocatoria. Las presen-
tes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Regimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto legislative 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de apli-
cacidn al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Persaonal del Ayuntamiento,
asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Salvatierra de Esca, a 31 de julio de 2025. — El alcalde, Juan Carlos Bescos
Anso.
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ANEXO I .
SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y apellidos: ........ocoovviiiiiii,

Domicilio a efectos de notificaciones: ................
Localidad: .........cvvnneens

Provincia: ..........cevuvens

Codigo postal: ................

Teléfono: ....oovvvvevereninnnnnns
EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de un proceso selectivo para la
contratacion de una plaza de operario de servicios milltiples en el Ayuntamiento de Salvatierra de Esca
solicita participar en el referido procedimiento.

A tal efecto declaro de forma responsable que cumplo con los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria citadas y, en concreto:

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
convocada.

) No estar incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones publicas, ni hallarme inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni incurrir en causa legal de incompatibilidad, adjuntando la
siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.
b) Fotocopia de los documentos que justifican los méritos a valorar en la fase de concurso

(certificaciones expedidas por Administraciones publicas, vida laboral, contratos,

cursos,titulaciones académicas adicionales).

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE Salvatierra de Esca




ANEXO Il

Temario del proceso selectivo para una plaza de operario de servicios multiples

1. El Ayuntamiento de Salvatierra de Esca. Callejero y trazado urbano del municipio.
. El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Competencias de sus

(R

organos.

3. Albaiiileria; Nociones basicas. Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas
frecuentes en conservacion de vias urbanas.

4, La pintura: conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y materiales. Preparacion
de superficies.

5. Fontaneria: Nociones basicas. Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la
conservacion de edificios. Reparaciones y mantenimientos bésicos: calefaccion, ACS y AFCH. Nociones
basicas sobre abastecimiento de agua potable, tratamiento de aguas residuales.

6. Electricidad: Nociones basicas. Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en las
luminarias de la via piblica y en los edificios municipales.

7. Carpinteria y cerrajerfa: conceptos basicos. Reparaciones y mantenimiento basicos:

Herrajes, cerraduras, persianas y similares. Utiles y herramientas bésicas, su mantenimiento y
conservacion.

8. Limpieza viaria y edificios municipales. Nociones basicas. Métodos de limpieza. Utiles,
productos y herramientas manuales de limpieza.

9. Maquinaria y herramientas de jardineria. Plantacién y siembra en jardineria. Riegos. Podas.
Abonos. Tipos de abonos. Aplicacién y dosificacion.

10. Recogida y reciclaje de residuos. Conceptos generales.

11. La seguridad y la salud en el trabajo. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo




