
Plazas Limitadas

Metodología

Requisitos

Formación gratuita

El curso combina clases teóricas
con talleres prácticos. Además,
finaliza con un proyecto real de
digitalización empresarial.

Persona de menos 35 años
desempleada o trabajadora
en Pyme.
Grado Universitario o en
último año.
 FP grado medio o superior,
Bachillerato, Certificado nivel
3.
Experiencia laboral o
prácticas formativas

927 62 73 30

Tu futura empieza aquí

www.extremaduraesdigital.com

Duración: 6 semanas
Distintas localidades extremeñas

Destaca en un sector
 en crecimiento

Info e inscripciones



Objetivo

Formar profesionales como Agentes del
Cambio capaces de liderar la transformación
digital dentro de empresas, optimizando su
competitividad y eficiencia. Según el Think Digital Report de Inesdi

Business Techschool casi la mitad de las
empresas (47%) no tienen claro por
dónde empezar o cómo implementar
una transformación digital efectiva.Contenido:

Gestión empresarial y estratégica
Aprenderás a implementar procesos digitales que
optimicen la organización y gestión empresarial.

Innovación y cultura digital
Descubrirás cómo desarrollar una cultura digital en
tu empresa, identificando oportunidades que la
transformación digital ofrece.

Relación con el cliente
Mejorarás todos los procesos relacionados con la
atracción, decisión, compra, entrega y postventa del
cliente a través de la digitalización.

Habilitadores tecnológicos
Te especializarás en tecnologías como Business
Intelligence, Big Data e Inteligencia Artificial para una
toma de decisiones más efectiva.

Soft skills y liderazgo
Fortalecerás habilidades de comunicación, trabajo en
equipo y liderazgo digital, esenciales para gestionar el
cambio.

Duración : 150 horas (50 horas presenciales +
100 horas virtuales síncronas)

Ayuda a las empresas a
saber por dónde y cómo
empezar

927 62 73 30 www.extremaduraesdigital.com

Este curso de 150 horas realizado en
distintos puntos de Extremadura te
capacita para guiar la digitalización de
pequeñas y medianas empresas,
optimizando procesos, mejorando la
relación con los clientes y aplicando
tecnologías digitales que aumentan la
competitividad en el mercado.

Dirigido a:
Empleados de pymes (10-249
empleados)
Jóvenes menores de 35 años en
situación de desempleo
Emprendedores aún desempleados
que busquen digitalizar su proyecto.


