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Ayuntamiento de Colmenar
(Malaga)

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR UNAS NECESIDADES
URGENTES E INAPLAZABLES DE DETERMINADOS SERVICIOS PRIORITARIOS PARA
ESTE AYUNTAMIENTO, EN LAS SIGUIENTES CATEGORIAS: 1 MONITOR/A DE
NATACION, 3 SOCORRISTAS Y 2 MONITOR/A DE CAMPAMENTO DE VERANO, ASi
COMO LA CREACION DE UNA BOLSA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 El objeto de la presente convocatoria consiste en la seleccién para la contratacién de personal
laboral con caracter temporal y creacién de una bolsa de Monitor/a de Natacién, Socorristas y
Monitor/a de campamento de verano para cubrir, mediante contrato de obra y servicio de duracion
determinada, las necesidades de este Ayuntamiento durante la época estival.

1.2 Duracion de los contratos y jornada.

Los contratos seran por obra o servicio determinado, con la duracién que se sefiala a continuacion:
1 Monitor/a de natacién 2 meses: Jornada completa

3 Socorristas 2 meses: Jornada completa

2 Monitores campamento de verano 2 meses: jornada parcial

1.3. Retribuciones: Las retribuciones se adaptaran a lo previsto en el IV convenio colectivo estatal de
instalaciones deportivas y gimnasios, correspondiente al grupo 4 nivel 1 para los socorristas y monitor
de natacién y al grupo 3 nivel 2 para el campamento de verano.

1.4. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos.

1.5. Estas bases se regiran por los previsto en la Ley 7/1985 de 2 de Abril, LRBRL, R.D.L. 781/1988
de 18 de Abril, TRRL, R.D. L. 5/2015 de 30 de Octubre, TREBEP, R.D.L 2/2015 de 23 de Octubre,
TRET, Ley 53/1984 de 26 de diciembre Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2. REQUISITOS

Al presente concurso podran concurrir todas las personas interesadas, que retinan los requisitos que a
continuacién se relacionan, y presenten solicitud, en el lugar y plazo de 10 dias habiles desde la
publicacion del anuncio de aprobacién de las bases e inicio del procedimiento de seleccion en el BOP
de Malaga.

Para ser admitidos en el proceso de seleccién de cada una de las especialidades, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos al momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
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a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Titulacién minima exigida:

e)1. Titulo de Bachiller, Formacién profesional de grado medio, perteneciente a la rama educativa: 5
puntos

e) 2. Monitor/a de Natacién

Estar en posesion del Graduado Escolar, F.P I o0 equivalente y estar en posesion del Titulo de Técnico
en Salvamento y Socorrismo Acuatico, y Titulo de Primeros Auxilios, expedido por la Federacion
Andaluza de Salvamento y Socorrismo, por Cruz Roja Espafiola u otra entidad reconocida
homologado.

e) 3. Socorrista

Estar en posesién del Graduado Escolar, F.P I o equivalente, y estar en posesién del Titulo de Técnico
en Salvamento y Socorrismo Acuatico, y Titulo de Primeros Auxilios, expedido por la Federacion
Andaluza de Salvamento y Socorrismo, por Cruz Roja Espafiola u otra entidad reconocida
homologado.

3.- LUGARY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retinen todos los requisitos exigidos,
al Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de Colmenar, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y debera
presentarse en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la direccion
http://colmenar.sedelectronica.es.

Quienes estén en posesién de certificado digital, podran realizar la presentacion de la solicitud por via
telematica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Colmenar, cuya direccién es:
http://colmenar.sedelectronica.es.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electrénicamente el modelo de solicitud
en la pagina http://colmenar.sedelectronica.es pero deberan entregarlo impreso y firmado en el
Registro General sito en la Plaza de Espafia n° 7, en horario de atencién al publico o por cualquiera de
las formas previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacién de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos. En
todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma.
¢ Solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente de este excelentisimo Ayuntamiento conforme
al modelo que figura como anexo I (obligatorio).
¢ Fotocopia del DNI.
Fotocopia de los titulos exigidos en la base 2.e
Informe sobre vida laboral emitido por la TGSS y actualizado.
Curriculum vitae.
Fotocopia de los contratos de trabajo, nombramientos, certificaciones y otros titulos que
justifiquen los méritos alegados.
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El resto de fases de este procedimiento se publicaran en el tablon de anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento de Colmenar.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente, dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos con indicacién de la causa de
exclusion y la concesién de un plazo de 10 dias para que los interesados presenten las alegaciones que
estimen conveniente en relacién con la referida lista.

2. Resueltas alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el Alcalde-Presidente
dictara una nueva resolucion con la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos con indicacién
de la causa de exclusién, la designacién nominativa de los miembros de la comision de seleccion.
Dicha resolucion se publicard en el Tablon de Edictos (Sede electrénica) del Ayuntamiento de
Colmenar.

5.- COMISION DE SELECCION

1. La comision de seleccion estara integrada por un presidente, dos vocales y un secretario, titulares y
con sus respectivos suplentes.

2. El tribunal de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente, Secretario y,
al menos, un vocal, titulares o suplentes indistintamente.

3. La comision podra incorporar a sus trabajos, a cuantos especialistas-asesores consideren oportunos,
para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y a las competencias que determine el Tribunal que los
convoque. Asimismo, cuando el nimero de participantes lo aconseje, se podra requerir la participacion
de otros empleados como colaboradores, cuya funcién se limitara a la vigilancia, entrega de material
etc., necesarios para en el desarrollo de las pruebas.

4. Los miembros de la comisién estan sujetos al régimen de abstenciones y recusaciones previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5. La comision seleccionara a los aspirantes por el sistema de Concurso, con sujecién a lo establecido
en estas bases.

6. La Comisién tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacién de las presentes
bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
mismas.

6. SELECCION DE LOS ASPIRANTES
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso de méritos, estableciéndose el
orden de prelacién de los aspirantes, en razén a la puntuacién total del concurso. Los méritos o

servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentaciéon de
solicitudes, y son los siguientes:
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6.1 SOCORRISTA
6 .1. 1 Méritos profesionales

Se valoraran exclusivamente los servicios prestados como socorrista, puntuando cada mes de la
siguiente forma:

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local: 0,30 puntos;

-Si lo fuera en cualquiera de las restantes administraciones publicas: 0,20 puntos por mes completo.

- Como personal laboral en empresas de ambito privado: 0,15 puntos por mes completo.

A efectos de determinar los periodos de trabajo, aquellos realizados mediante contratacion a tiempo
parcial, se computaran calculando los equivalentes a jornada completa, las fracciones inferiores al mes
se desprecian.

Puntuacién maxima por este apartado: 15 puntos.
6 .1.2. Titulaciéon académica.

Se puntuara estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas y deportivas:

— Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente: 10 puntos.

— Grado en Educacion Primaria con mencion en Educacion Fisica o titulo equivalente: 7 puntos

— Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas o Entrenador Superior de
Natacién: 5 puntos.

No se podra sumar titulaciones.
6 .1.3. Formacion

La asistencia a cursos y jornadas, como discente o como docente, siempre que estén
directamente relacionados con las funciones propias del puesto al que se opta; tinicamente se
admitiran los certificados en los que conste el nimero de registro y el nimero de horas,
valorandose conforme al baremo siguiente:

— De 15 a 30 horas: 0,05 puntos.

De 31 a 50 horas: 0,10 puntos.

De 51 a 70 horas: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,30 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

Mas de 200 horas: 1,00 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.

6 .1.4. Puntuacion total

Los puntos obtenidos se sumaran a efectos de establecer el orden de los seleccionados.

En caso de empate, tendra preferencia el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado
de méritos profesionales. Si, aun asi, persiste el empate se realizard un sorteo para determinar la

preferencia.

6.2 MONITOR DE NATACION
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6 .2. 1 Méritos profesionales

Se valoraran exclusivamente los servicios prestados como monitor de natacién puntuando cada mes
de la siguiente forma:

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local: 0,30 puntos;

-Si lo fuera en cualquiera de las restantes administraciones publicas: 0,20 puntos por mes completo.

- Como personal laboral en empresas de ambito privado: 0,15 puntos por mes completo.

A efectos de determinar los periodos de trabajo, aquellos realizados mediante contratacion a tiempo
parcial, se computaran calculando los equivalentes a jornada completa, las fracciones inferiores al mes
se desprecian.

Puntuacién maxima por este apartado: 15 puntos.
6 .2.2. Titulacion académica.

Se puntuara estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas y deportivas:

— Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente: 10 puntos.

— Grado en Educacion Primaria con mencion en Educacion Fisica o titulo equivalente: 7 puntos

— Técnico Superior en Animaciéon de Actividades Fisicas y Deportivas o Entrenador Superior de
Natacion: 5 puntos.

No se podra sumar titulaciones.
6 .2.3. Formacion

La asistencia a cursos y jornadas, como discente o como docente, siempre que estén
directamente relacionados con las funciones propias del puesto al que se opta; tinicamente se
admitiran los certificados en los que conste el nimero de registro y el nimero de horas,
valorandose conforme al baremo siguiente:

De 15 a 30 horas: 0,05 puntos.

— De 31 a 50 horas: 0,10 puntos.

De 51 a 70 horas: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,30 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

Mas de 200 horas: 1,00 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.

6 .2.4. Puntuacion total

Los puntos obtenidos se sumaran a efectos de establecer el orden de los seleccionados.

En caso de empate, tendra preferencia el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado
de méritos profesionales. Si, aun asi, persiste el empate se realizard un sorteo para determinar la

preferencia.

6.3 MONITOR CAMPAMENTO DE VERANO
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6.3.1 Méritos profesionales

Se valorardn exclusivamente los servicios prestados como monitor de campamento de verano,
puntuando cada mes de la siguiente forma:

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local: 0,30 puntos;

-Si lo fuera en cualquiera de las restantes administraciones publicas: 0,20 puntos por mes completo.

- Como personal laboral en empresas de ambito privado: 0,15 puntos por mes completo.

A efectos de determinar los periodos de trabajo, aquellos realizados mediante contratacion a tiempo
parcial, se computaran calculando los equivalentes a jornada completa, las fracciones inferiores al mes
se desprecian.

Puntuacién maxima por este apartado: 15 puntos.
6.3.2 Titulacion académica.

Se puntuard estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas de caracter educativo.

- Grado en Educacién cualquier rama de la Educacion o titulo equivalente: 10 puntos.

- Titulo de formacion profesional de grado superior o equivalente perteneciente a la rama educativa.?
puntos.

No se podra sumar titulaciones.
6.3.3. Formacién

La asistencia a cursos y jornadas, como discente o como docente, siempre que estén
directamente relacionados con las funciones propias del puesto al que se opta; tinicamente se
admitirdn los certificados en los que conste el nimero de registro y el numero de horas,
valorandose conforme al baremo siguiente:

— De 15 a 30 horas: 0,05 puntos.

De 31 a 50 horas: 0,10 puntos.

— De 51 a 70 horas: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,30 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

Mas de 200 horas: 1,00 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.

6.3.4. Puntuacion total

Los puntos obtenidos se sumaran a efectos de establecer el orden de los seleccionados.

En caso de empate, tendra preferencia el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado
de meéritos profesionales. Si, aun asi, persiste el empate se realizard un sorteo para determinar la

preferencia

7. TERMINACION DEL PROCESO SELECTIVO
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Concluido el proceso selectivo, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colmenar, de acuerdo con
la propuesta de la comision de seleccion, elevara a definitiva la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion con publicacién en el tablén de edictos y en la sede electronica.

La relacion de aspirantes conformara la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.
8. DOCUMENTACION

1. Los aspirantes que sean llamados para formalizar contrato deberan presentar en el plazo de 3 dias
habiles a contar desde el llamamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido.

b) Tarjeta de la seguridad social.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, ni psiquico que impida
el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a la fecha de
la propuesta de nombramiento.

e) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad ptiblica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

f) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

2. Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigido en estas bases,
no podra ser contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. BOLSA DE TRABAJO Y ORDEN DE LLAMAMIENTOS.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo, con
independencia del tiempo de duracion del contrato y/o la causa en que fundamente el contrato.

El aspirante contratado debera tomar posesion en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de comunicaciéon de la propuesta, previa presentaciéon de la documentacién
prevista en la base octava.

Los aspirantes que rechacen la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o maternidad se les
mantendrdn el orden original, tales circunstancias deben quedar suficientemente acreditadas por
cualquier medio admitido en derecho. En el resto de los casos, los aspirantes que renuncien,
abandonen o no comparezcan a la contratacién pasaran al dltimo lugar de la bolsa de empleo.

Una vez finalizado el plazo del contrato temporal para el que se fue llamado volvera al dltimo lugar de
la lista.

10.- PERIODO DE VIGENCIA DE LA BOLSA:

La bolsa tendra un periodo de vigencia de 4 afios desde la aprobacién de este Decreto, cuando termine
la lista de aspirantes se volvera de nuevo al comienzo de la misma, sistema que se seguira durante el
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periodo de vigencia d ella bolsa.

Ayuntamiento de Colmenar
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11.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases como los actos que deriven de la convocatoria, actuacién del tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y plazos previstos en la Ley 39/2015

12. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
garantia de los derechos digitales se informa a los participantes de esta convocatoria que sus datos
personales seran almacenados por el Ayuntamiento de Colmenar con la unica finalidad de tener en
cuenta la candidatura de los participantes para los puestos ofertados.

Los datos personales podran ser publicados junto con la valoracién podran aparecer en el tablén de
edictos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento con la finalidad de dar publicidad al
procedimiento.

El Ayuntamiento de Colmenar pone en su conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién de sus datos, notificandolo al Ayuntamiento de Colmenar,

mediante carta dirigida a Plaza de Espafa 7 , 29170, Colmenar, Malaga.

ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

DON/DONA
Con DNI: y domicilio a efectos de
notificaciones direccion para

notificacion electrénica

A la vista de la convocatoria anunciada en el BOP de Mélaga de fecha en relacién
a la contratacién temporal de un puesto de

EXPONE:

1.- Que retine todas las condiciones exigidas en las presentes bases a la fecha de presentacién de la
instancia.

2.- Acompaiia a la solicitud copia del DNI.
3.- Documentacién acreditacion de méritos

-Merito

-Titulacion
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-Formacion

ILTMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COLMENAR

DILIGENCIA: Que hace la Secretaria — Interventora del
Ayuntamiento de Colmenar, para hacer consta que las presentes
bases fueron aprobadas por Decreto de la Alcaldia — Presidencia
nam.: 210/2019, de 24 de Mayo, rectificado por el Decreto
nim.: 213/2019, de 29 de Mayo.

En Colmenar, Malaga, a fecha de firma electronica.
La Secretaria — Interventora,

Fdo.: Isabel Diaz Caparras.
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