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CONVOCATORIA DE EMPLEO.
PLAN EMPLEO SOCIAL.

UN AUXILIAR DE BIBLIOTECA-ACOMPANAMIENTO TURISTICO.

En el ejercicio de las competencias que me condélefet. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en d&cigth dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril;
de conformidad con el articulo 12 y 13 del Dect&t/2017, de 1 de agosto por el que se regula el
Plan de Empleo Social en el &mbito de la Comurnid@adnoma de Extremadura ( DOE N° 153 de
9 de agosto de 2017), y la Orden de 14 de dicienidr2017 por la que se aprueba la convocatoria
de los Programas | y Il del Plan de Empleo Soelaymparo del Decreto 131/2017, de 1 de agosto,
por el que se regula el Plan de Empleo Social eandbito de la Comunidad Auténoma deg

Extremadura, es por lo que %
3

HE RESUELTO: B

Aprobar las siguientes $
, oF:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATA CION CON =73
CARACTER TEMPORAL DE UN PUESTO, AL AMPARO DEL PROGR AMA 1 DEL §§
DECRETO 131/2017 DE 1 DE AGOSTO POR EL QUE SE REGUA EL PLAN DE ug
EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEEE

EXTREMADURA, DURANTE SEIS MESES, JORNADA COMPLETA A CONTRATAR
ANTES DEL PROXIMO 31 DE DICIEMBRE DE 2017.

El Decreto 131/ 2017, de 1 de agosto, por el quega el Plan de Empleo Social en el &mbitees
la Comunidad Autonoma de Extremadura recoge ldaegun del Plan de Empleo Social que n%
en 2015 como iniciativa del Gobierno de la Comuthidlaténoma de Extremadura en colaborages
con las Diputaciones Provinciales y los agentemiscy econémicos de la regién para afront——

dificil situacion econdémica y de desempleo quegrtsla misma.

El Plan de Empleo Social establece la concesidyddas para la creacion de empleo mediar—
contratacion de personas paradas de larga durani@ituacion de exclusién social o en riesge—=
exclusioén social para la ejecucion de actuacioales tomo servicios de utilidad , medio ambie==
desarrollo cultural, servicios personalizados, tesia social, apertura de centros puUblis==
culturales o recreativos, o cualquier otro destnadfacilitar la insercion socio-laboral de —

colectivo.

Vista la Orden de 14 de septiembre de 2017 poudasg aprueba la convocatoria de los Progr:
I y Il del Plan de Empleo Social, al amparo del ieex 131/2017 de 1 de agosto, por el qu
1
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regula el Plan de Empleo Social en el ambito deoimunidad Auténoma de Extremadura.

En los términos que dispone la Resolucién de 3odéembre de 2017, de la Direccion General de
Empleo, de concesiéon de subvenciones solicitadaMpnicipios y Entidades Locales Menores de
la Comunidad Autbnoma de Extremadura, al ampard@dejrama | del Decreto 131/2017, de 1 de
agosto, por el que se regula el Plan de EmplecabBexiel &mbito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

En base a lo anterior se acuerda convocar proeésctigo para la contratacion de un/a trabajador/a
con sujecidn a las siguientes bases:

PRIMERA: Objeto.

/2017

Es objeto de las presentes bases la seleccidrapapatratacion temporal, por periodo de 6%
MESES, a JORNADA COMPLETA del personal que se afipaca continuacién, al amparo del
Decreto 131/2017, de 1 de agosto por el que sdarefjiPlan de Empleo Social en el ambito de Iasq)
Comunidad Autbnoma de Extremadura ( DOE N° 153 de 8gosto de 2017), y la Orden de 14 dé&-

19/
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Social, al amparo del Decreto 131/2017, de 1 dstagpor el que se regula el Plan de Em
Social en el ambito de la Comunidad Autonoma dedaxadura, dirigido a personas en riesg
exclusion social, desempleadas de larga duracion.

DEC%
Nimero: ®01%20

La contratacion se financia con la subvencion d@ater finalista concedida al Excmo.
Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz), con arregltaaistribucion del fondo que figura cor=—==
anexo en la Orden de 14 de diciembre de 2017 pp@ué se aprueba la convocatoria de:
Programas | y Il del Plan de Empleo Social, al ampil Decreto 131/2017, de 1 de agosto, p=x5
que se regula el Plan de Empleo Social en el ardeila Comunidad Auténoma de Extremadurae==

Como se establece en la Exposicion de motivos adepte Decreto, el Plan de Em——= &;
Social se encuadra en la Estrategia de Empleo tterixdura 2016-2019 en su Eje 4: “ Fom
del Empleo en el Mercado de Trabajo” y en su Medi@4“Plan de Empleo Social”. Este eplgr—
hace referencia al objeto de dicho Plan que camsi$a creacion de empleo mediantee= §:

contratacién de las personas en riesgo de exclssidial, parados de larga duracion, sin Nirees
tipo de prestacion. Este Plan se disefiara a phetia evaluacion y la experiencia adquirida e
plan del afio 2015 y 2016.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en suudoti¢ establece, entre los princip
rectores de los poderes publicos, promover el emphelar por la especial proteccion de aqu
sectores de poblacion con especiales necesidadesatiguier tipo. Los Servicios Publicos

1
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Empleo deben cumplir con la eficacia si objetivamprdial de ayuda en la reinsercion y
mantenimiento del empleo.

El texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobadogbdreal Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, establece en su articulo 4 gueoléticas de empleo, en su disefio y modelo de
gestion, deben tener en cuenta su dimension la@eal gjustarla a las necesidades del territorio, de
manera que favorezca y apoye las iniciativas dergeion de empleo en el ambito local.

Visto los antecedentes es por lo que se convocagelente puesto, habiendo quedado
vacante en la convocatoria anterior:

o 1 auxiliar de la biblioteca- acompafamiento turitco.

El salario y coste salarial del trabajador se ajast al importe de la subvencion
concedida, 6.000€ por puesto, no pudiendo seridnés al S.M.l Para el resto de condiciones
laborales, en su caso, se les aplicara el conwstgativo del Ayuntamiento.

249 Fecha: 19/12/2017

Las bases de la presente convocatoria, asi cores su anexos, relacion de aspiraly
admitidos y excluidos, provisionales y definitivgmdran consultarse a través de internet da-I
direccion www.alconchel.es http://alconchel.sedelectronica.esasi como en los tablones
anuncios del Ayuntamiento de Alconchel, redes $eimunicipales y la app municipal.

Numero: 20120

DECRE

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes y de las caataciones:

ﬂIIII|I

Para ser admitido a este proceso selectivo losaaes deberan reunir los siguier=—=
requisitos, en los términos que establece el articulo 56Réell Decreto Legislativo 5/2015 de
de octubre, por el que se aprueba el texto refondélla Ley del Estatuto Basico del Emple=—=
Publico:

1) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicidoddispuesto en el articulo 57 del Real Dec—
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el quameeba el texto refundido de la Ley del Est
Basico del Empleado Publico.

[l
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2) Poseer la capacidad funcional para el desengeias tareas.

Jll

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedersieraso, de la edad maxima de jubila
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra sdadima, distinta de la edad de jubilacién forz
para el acceso al empleo publico.

|

4) No haber sido separado mediante expedienteptirsrio del servicio de cualquiera de

Administraciones Publicas o de los 6rganos comstitales o estatutarios de las Comunidas=s

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolutaspecial para empleos o cargos publico
2
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resolucién judicial, para el acceso al cuerpo alesde funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso delnpétaboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otrtades no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disaifia 0 equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado miblic

5) Poseer la titulacion exigida. ( Ver base sexta).

6) Las personas con minusvalia fisica o psiquicgmsadmitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, y siempre que acrediten la clghduficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos a los que asipitegrarse.

En los términos que establece el articulo 12 defé&@e 131/2017, de 1 de agosto, por el
que se regula el Plan de Empleo Social de la CatadrAuténoma de Extremadura:

7)a. Ser parado de larga duracion a la fecha de cuniptiento de requisitos.

En el Programa |, en ausencia de parados de lamg&idn podran contratarse a personas parad
gue, habiendo concurrido al proceso selectivo giezgo los restante requisitos, no cumplan con |
duracion establecida anteriormente.

b. No ser beneficiarias ni perceptoras de prestaaidcontributiva por desempleo a fecha d
cumplimiento de requisitos.

RETO

Numero: 2017-0249 Q-Fe%a: 19/12/2017

DEC

c. Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza da unidad familiar de convivencia no deb
superar los siguientes limites en cémputo anual:

c.1l) La cuantia del Salario Minimo Interprofesionaente en el afio de la convocatoria ==
persona solicitante es la Unica que integra laachfdmiliar de convivencia.

iﬂll

c.2) Dicha cuantia incrementada en un 8 % por oadmbro adicional de la unidad familiar, h
un méaximo del 1, 5 veces el SMI de referencian@kimo, correspondiente al 1. 5 veces el SN
de 14.859,60 €).

Los requisitos sefialados en este apartado se enterdih cumplidos a la finalizacio
del plazo sefalado para la presentaciéon de las snludes por las personas destinatarias
excepcion del requisito de estar en situacién de sEmpleo, que serd evaluado a fecha ==
contratacion.

i
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A efectos de este Decreto y Bases Reguladoraspissderaunidad familiar de
convivenciadel candidato en el proceso de seleccion, la foanpaxd la persona candidata y, e
caso, su conyuge o pareja de hecho, asi comoderdisntes y descendientes y demas parien
uno u otro, por consanguinidad y afinidad hastegundo grado inclusive, asi como por adop
tutela o acogimiento familiar constituido por resabn judicial o administrativa, siempre
convivan con aquélla. En aquellos casos en loggua misma familia convivan parientes de te

3
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grado del solicitante 0 de su cényuge o parejaeadddy se podra optar por su inclusion en el
conjunto de la unidad familiar, pero si alguno dealos percibiera cualquier tipo de prestacion
publica que pudiera verse afectada, debera cortanssu expresa autorizacion para la inclusién.

A efectos de la presente convocatoria se entiendenw parada de larga duracion
aguellas personas que en los Ultimos doce mesesham trabajado mas de 30 dias. Para el
computo de los supuestos de contratos a tiempo palcse tendra en cuanta el total de dias
cotizados.

En ausencia de personas paradas de larga duraciopodran contratarse personas
paradas que habiendo concurrido al proceso selectiw reuniendo los restantes requisitos, no
cumplan con la duracién prevista .

TERCERA: Solicitudes.

1.- Los aspirantes que deseen tomar parte en @egwoselectivo formularan su solicitud
ajustandose al modelo que figura en el Anexo |.dadigitudes deberan presentarse hétal4,00
horas del dia 22 de diciembre de 2017 (VIERNES).

249 Fecha: 19/12/2017

La solicitud debera ir acompafada, ademas de fpt@atel D.N.l. 0 pasaporte, de
documentacion necesaria para la fase de valorastablecida en la Base Sexta a la fechp—dg
terminacion del plazo de presentacion de instancjase dirigiran al Presidente de
Corporacion, en los términos que establece el Ded®1/2017, de 1 de agosto, por el qu
regula el Plan de Empleo Social en el ambito deoieunidad Autonoma de Extremadura.

DECRE
Namer&® 201

2.-Las solicitudes podran se presentaran en lanmafide registro del Ayuntamientdurante un ——
plazo TRES dias naturalescontados a partir del siguiente al de la publivadie la presen=—=
convocatoria en el Tablon de Anuncios de este Amignto. (HASTA EL DIA 22 DE ==
DICIEMBRE DE 2017, VIERNES).

Solamente podré presentarse una solicitud por perso

CUARTA: Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instan@aBrdsidencia de la Corporacion aprol==:
las listas provisionales de aspirantes admitid@xgfuidos, que se hara publica en el Tabloe== §:
Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazadak dias naturales para la presentaciGs
reclamaciones. SE OTORGARA UN PLAZO PARA LA SUBSANACION DE
DOCUMENTACION O POSIBLES DEFECTOS APRECIADOS DE DOS DIAS HABILES ==
DADA LA CELERIDAD DE LOS PLAZOS MARCADOS EN EL DECR ETO QUE SIRVE
DE BASE A LA CONVOCATORIA Y SOLO SE VALORARA LA DOC UMENTACION
APORTADA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS LEGALMENTE E STABLECIDOS
EN LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE SOLICITUDE _S.)

4
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En la misma publicacién se hara constar el diapfa y lugar en que habra de realizarse la
seleccidon. También la designacién nominal de lai€idmde Valoracion.

La admision al proceso selectivo no presupone mlptimiento de los requisitos exigidos
por la base segunda de la convocatoria.

Resueltas las reclamaciones presentadas, la Rreisidie la Corporacion aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos evata a definitiva la provisional en caso de no
haberse presentado reclamacion alguna, publicarekiaelista definitiva por los mismos medios
que en el apartado anterior.

QUINTA.- Comisién de Seleccion.

/2

1.- La Comisién de Seleccién, encargada de la aaidn de solicitudes estara constituida por aﬁ
menos 3 personas, dos representantes de las estidadeficiarias, excluidos los recogidos en et
articulo 60.2 del Texto Refundido de la Ley deldfisib Basico del Empleado Publico aprobado pog
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de o&urun trabajador perteneciente a los Servicio@
Sociales de Asistencia Social Basica.

085-0249

La constitucion de dicha comisién y las sucesivessones de seleccion se deberan notificar la__|
organizaciones sindicales mas representativas nanaatelacion minima de 48 horas, paramﬁe'
puedan concurrir al desarrollo del proceso comemiasiores, con voz y sin voto.

2. Asistira a la Comision un/a Secretario/a conywein voto.

3.- La Comision de Seleccion no podra constituimsactuar sin la presencia del Presidente
Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan

1l 25¢

4.- Los miembros de la Comision deberan abstemirsetervenir en el proceso, comunicando
la Alcaldia de este Ayuntamiento, cuando en ekodécualquiera de las circunstancias prevists
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octutbeelRégimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el aricB# del referido texto legal, los interesa==
podran promover recusacion en los casos previstes &partado anterior, en cualquier momen
la tramitacidn del procedimiento.

F
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5.- La Comisién de Seleccién podran disponer aggmiti al nUmero de solicitudes presentad
incorporacion a sus trabajos del personal colaloorgde estime necesario, liMitAndose €S
prestar su colaboracion en el desarrollo del pmces

I

6.- Correspondera a la Comision de Seleccion resdabdas las dudas que pudieran surgir e
aplicacion de estas bases, asi como la resoluei@qukllas cuestiones no previstas en las mis

|
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7. La Comision de Seleccion que actle en este gira@nto tendra la categoria tercera de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, dde2mayo.

SEXTA.- Procedimiento de Seleccion.

1. Los criterios de valoracion y su ponderacionrséra siguientes:

v' Parados de larga duracién Se valorara con 10 puntos cuando el solicitante ll¢
12 meses en desempleo y se incrementara por cgda
mes con 0,1, hasta un maximo de tres afios de
antigiiedad en calidad de desempleada.
v Ingresos econémicos y responsabilidades Se tendran en cuenta la suma de los ingresos netos
familiares (1) obtenidos en los ultimos doce meses de toda la ~
Unidad Familiar dividido por el nUmero de §
miembros, el resultado de esta formula, sera &
transportado a calificacion, y se puntuara de aougr S
con la siguiente escala: :
Desde Hasta Puntuacion | 5
0,00 200 10 &
201 300 8 T
301 400 6 t2 S
401 500 4 =
501 600 2 0c >
601 Masdel 1,4 O hd 2
del IPREM. 3
v' Perceptores de Renta basica de Insercion o 10 ﬁ)_
solicitante de renta basica con Informe —
social Favorable —
v'Circunstancias personales, sociales y/o —
econdmicas de los desempleados: ——
1. Victima de violencia de género 10 —_—
2. Familia monoparental 10 —
3. Persona dependiente, con 10 —
discapacidad o problemas de salud —
mental en su unidad familiar ——
4. Solicitante con dificil perfil de 5 —
empleabilidad debido a la baja
cualificaciéon formativa y/o —
profesional o falta de experiencia e
laboral previa =
5. Problemas de salud en el solicitante 5 —
u otras circunstancias debidamente —
acreditadas que dificulten su —
insercion laboral en el mercado de —
trabajo pero que no menoscaben la —

capacidad funcional del solicitante
para el puesto de trabajo al que
opta
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6. Solicitante perteneciente a grupos 5
de poblacion inmigrante, minorias
étnica y/o ex reclusos

7. Personas en programas de 5
incorporacion social en centros de
acogida ( sin techo)

v/ Adecuacion al puesto de trabajo ofertado 5

-Se valoraran los ingresos familiares en funcion bhelicador Pablico de Rentas de efectos Mdltiples
(IPREM)

(2) La adecuacion al puesto de trabajo seoraah de acuerdo con la documentacion formativa o
laboral aportada por el aspirante.

Estos anteriores apartados se acreditaran apodasdyuiente documentacion:

o Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o Permadeasidencia o Trabajo.

o Certificado de convivencia de la unidad familiaasG de estimar la Comision la
necesidad de comprobar los datos reales, se récalgamnficio un informe de
convivencia efectiva.

o Vida laboral actualizada de todos los miembrosadenidad familiar, expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, mayieel 6 afos.

o Certificado de prestaciones del SPEE y de la SeégdriSocial de todos
miembros de la unidad familiar, mayores de 16 afleslos ultimosdoce mese
acreditativo de las prestaciones y/o pensionesiqasbpercibidas. Si no se rec
prestacion o pension el certificado sera negafi¥l.certificado de prestaciones
SPEE hara mencién a la prestacion o subsidio psendgleo, PREPARA, RAI
ACTIVA...). No se admitiran recibos o extractonbarios.

o Presentacion de certificado de desempleo expedioeb SEXPE, en el que
acredite la inscripcion como demandante de empleo.

o NoOminas o certificados de empresa de todo los mmesntte la unidad familiar de | — 8
ultimos 12 mesesNo aportar recibos bancarios ni extractos.

o Certificado de situacion del SPEE.

o Presentacion, en su caso de certificado de discithexpedido por el INSS=——
CADEX.

o Viudedad, Sentencia de separacion o Divorcio.

RETO

NUmero: 2017-0249 Fecha: 19/12/2017

€

DE

Para acreditar ser victima de violencia de génepresentara alguno de los documentos SIgUI€=
o Copia de la orden de proteccion a favor de lamiticuando esté en vigor.
o Copia de la sentencia condenatoria de los hechesogasionaron la orden
proteccion.
o0 Excepcionalmente, informe del Ministerio Fiscal qumelique la existencia
indicios de violencia de género.

I
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Por ende, para el puesto de auxiliar de bibliotecaacompafiamiento turistico, se
requiere la presentacion de titulacibn académica emrl puesto objeto de convocatoria como
requisito indispensable para el acceso.

Por lo antedicho, para el puesto de auxiliar ddididra- acompafiamiento turistico:
minima_cualificacion: curso que precede al certificado de profesiondlida dinamizacion de
actividades de tiempo libre, educativo, infantjuyenil. Asimismo deberan aportar certificado de
delitos de naturaleza sexual con menores.

Si durante el transcurso del proceso selectivatie@ conocimiento de la Comision de
Seleccion o del érgano convocante que alguno dadpgantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, o bien, quéase producido variaciones en las circunstancias
alegadas en la solicitud, se iniciara expedienteateprobacion acerca del cumplimiento de Ios
requisitos, con tramite de audiencia del interes&lodrgano convocante, de forma motivada.z

o

podrd, en su caso, declarar decaido en su derkttterasado. S
&

En caso de empate se atenderd a la mayor antigiéedéed demanda de empleo. De:
continuar el empate, se resolvera a favor del astgifs que hubiesen obtenido mayor puntuacion eg
el criterio ingresos econémicos y responsabilidddasliares. De persistir el empate, se adoptaratt
los criterios que acuerde la Comision de Valoracion O
-2

SEPTIMA: Lista de Espera. & 3
(@)

Finalizado el procedimiento, la Comision de Sel@tocelevara a la Alcaldia, para gy g

posterior contratacion, la relacion de aspirames,orden de puntuacion obtenida, quien dispofdrZ

su publicacion en el tablén de anuncios y paginadet Ayuntamiento.

Realizada la seleccion, los aspirantes no contafadque cumplan los requisil:
quedarén en la lista de espera para cubrir post@@s y/o sustituciones en cada periodee==s
contratacion.

En caso de empate se atendera a la mayor antigiégedéd demanda de empleo.
continuar el empate, se resolvera a favor del asteifs que hubiesen obtenido mayor puntuacic
el criterio ingresos economicos y responsabiliddaesdliares. De continuar el empate, se adop
los criterios que acuerde la Comisién de Valoracién

La renuncia al puesto que se ofrezca significagx@usion de la lista donde figure==
aspirante salvo que medie alguna de las circuriagagcie al juicio de la Comision de Selec===
merezca otra resolucién méas favorable al selecdmae implique su permanencia en la lista.
renuncias seran comunicadas preceptivamente al BBA®S efectos oportunos.

OCTAVA: Nombramiento vy contratacion.

I
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Una vez efectuado el nombramiento a favor del asf@rseleccionado, la contrata
laboral se formalizara conforme a cualquier modalidcontractual regulada en el Dec
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Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el quameeba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en los términos establecid@s articulo 4 del Decreto del Decreto 287/2015
de 23 de octubre por el que se regula el Plan deldonSocial en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y se aprueba la primeraooamoria de dichas subvenciones, con
excepcion de los contratos de trabajo para formagi@prendizaje y las relaciones laborales de
caracter especiales.

Las contrataciones se formalizaran antes del 3didembre de 2017, y tendran una
duracion de 6 meses a jornada completa.

Hasta que se produzca la incorporacion efectivardbhjador al centro de trabajo, los
aspirantes seleccionados no tendran derecho gp&meecondmica alguna.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprabasxi definitivo en la via
administrativa podra interponerse por los interesdegitimados uno de los siguientes recursos:

v" Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano qué dicacto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de lagadidin de las bases.

v" Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgkedio Contencioso-Administrativo de@
ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.

2017-0249 Fecha: 19/12/2017

Contra cuantos actos administrativos definitivosdseiven de las bases podran
interpuestos por los interesados los oportunogsesten los casos y en la forma establecidas |gn &
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento izdtrativo Comin de las Administracion® 2
Plblicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Regota de la Jurisdiccion ContenciQsa_
Administrativa.

GRET

En Alconchel a 19 de diciembre de 2017.

Ante mi —
ELALCALDE-PRESIDENTE. LA SECRETARIA-INTERVENTORA.
Fdo. Oscar Diaz Hernandez. Fdo. Agustina Soto Mogio. =

(Firmado electrénicamente en los términos estalidsoen la Disposicion Final Segunda de la Ley 3%2
de 01 de Octubre de Procedimiento AdministrativanGo de las Administraciones Publicas.)

©
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SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCEDIMIENTO SELECTI VO PARA LA
CONTRATACION, DURANTE 6 MESES A JORNADA COMPLETA, A L AMPARO DEL
PLAN DE EMPLEO SOCIAL

(Decreto 131/2017, de 1 de agosto por el que sdaeglPlan de Empleo Social en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura ( DOE N° 153 die &josto de 2017

Nombre

Apellidos
DNI

Direccion

Z
c
3
®
D
o
Q
®

Teléfono email:

Miembros Familiares

NUmero: 2017-0249 Fecha: 19/12/2017

Puesto al que aspira @
D
l.- UNIDAD ECONOMICA DE CONVIVENCIA E INGRESOS ECON OMICOS. Y
O
Rellenar en la solicitud) g
NOMBRE Y EDAD ESTADO PARENTESCO INGRESOS
APELLIDOS CIVIL MENSUALES( Ultimos 6
meses)
SOLICITANTE

I
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2.- FOTOCOPIA COMPULSADA DEL DNI EN VIGOR, O PASAPO RTE...
10
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3.- SITUACIONES SOCIALES QUE ALEGA: (MARCAR CON UNA CRUZ)

_____Parado de Larga duraciénque en los ultimos doce meses no hayan trabajedode
30 dias a tiempo completo. Para el coOmputo deupsestos contratados a tiempo parcial se tendra
en cuenta el total de dias cotizados. (segun Ox¥cret
*Deberé presentar Vida Laboral actualizada de cad® de los miembros de la unidad familiar,
mayores de 16 afos.
* Certificado de desempleo expedido por el SEXREgleque se acredite la inscripcion como
demandante de empleo.
* Certificado de situacion del SPEE.

~

______Insuficiencia de medios en la unidad de conencia (Total de ingresos mensualesg
dividido entre n°® de miembros familiares). %
*Deberan acreditar documentalmente: El cobro o re mrestaciones, pensiones etc asi com g
noéminas de los ultimoImeses,.. (De todos los miembros de la unidad de convigemayores i
de 16 anos). (El certificado de prestaciones ddtSRara mencion a la prestacion o subsidio Erg
desempleo, PREPARA, RAI 0 ACTIVA...). No aportEbos bancarios ni extractos bancarios. & %
*Certificado de convivencia de la unidad famili@aso de estimar la Comision la necesidaoiugeg
comprobar los datos reales, se recabara de oficianfiorme de convivencia efectiva. (=
* Viudedad Sentencia de separacion o Divorcio —

____Perceptores de Renta basica de Insercion o silinte de renta basica con Informe==
social Favorable.
*Se comprobara en el Sistema de Renta Basica adrdel SSB
____Victima de violencia de género.
*Presentar Orden de Proteccion o deméas documentamibeditativa.

____Familia monoparental con cargas familiares (hijs/hijas menores de edad).

_____Persona dependiente, con discapaddaproblemas de salud mental en su unide==
familiar.
*Certificado del CADEX o INSS.

Baja cualificacion formativa y/o profesional escasa de experiencia laboral.

*Declaracion jurada del solicitante.

11
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Otras situaciones familiares o] de salud que alkegy

*Documentacion acreditativa de tal circunstancia
Titulos y Cursos que posees

Estudios Primarios

___EGB

___ESO

__FP1 ESPECIFICAR
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ESPECIFICAR

Otros. Especificar

Cursos relacionados con el puesto a desemperfiar

NUmero: 2017-0249 Fecha: 19/12/2017

DECRETO

Describe brevemente que experiencia lal=—=
posees —

*Presentar documentacion acreditativa

(*Certificado de estudios primarios, Graduado EmcolGraduado en ESO, contratos laborale

"I
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En caso de no contar con ningun titulo educatiformativo debera presentarse una declar&e—

jurada del solicitante.
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En Alconchel a de diciembre de 2017.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYTO DE ALCONCHEL.
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WIATTINANIRING RESRETS
NUmero: 2017-0249 Fecha: 19/12/2017
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