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N° 10/2021

ACTA DE SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO EL DiA 09 DE JUNIO DE
2021 (N° 10/2021).

En la localidad de Valenzuela de Calatrava,
ASISTENTES siendo las 12:30 horas del dia 09 de junio de 2021,
en el Despacho de Alcaldia, y previa convocatoria
efectuada en forma legal, se retne la Junta de
Gobierno de esta entidad local, en sesion ordinaria y
primera convocatoria, con la concurrencia de las
personas resefiadas al margen, asistidos por mi, en
mi condicion de titular de la Secretaria de la
Corporacion, que doy fe de los acuerdos adoptados
en la presente sesion.

Sr. Alcalde

D. Honorio Caiiizares Nielfa
Sr. Secretario

D. Fernando Blanco Ramos
Sres(as). Concejales(as) adscritos al Grupo
politico Socialista

D. Eustaquio Cordoba Ldopez

D. Francisco Paz Paz

Abierta la sesion por la Alcaldia-
Presidencia, y una vez comprobado el quérum de
asistencia necesario para que pueda ser iniciada, se procede a conocer los siguientes asuntos incluidos en
el Orden del Dia y a adoptar los acuerdos que se indican a continuacion.

~1.- CONOCIMIENTO Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

Visto el borrador del acta de la sesion ordinaria celebrada por esta Junta de Gobierno el dia 10 de
mayo de 2021.

Al no ser necesario proceder a su lectura en este acto, por haberse remitido previamente copia del
expresado borrador a las personas integrantes de la Junta de Gobierno, la Alcaldia-Presidencia pregunta si
se desea formular alguna observacion o rectificacion.

No formulandose ninguna observacion o rectificacién, y a tenor de lo previsto en el art. 91 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se considera aprobada por unanimidad el
acta de la mencionada sesion, procediendo su definitiva transcripcién reglamentaria conforme a lo dispuesto
en el art. 199 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y normas concordantes.

2.- SOLICITUD DE LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA LIMPIEZA DE TEJADOS Y
CANALONES, MODIFICACION DE PUERTA'Y ARREGLO DE FRISO.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 01 de junio de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA
Expediente: Solicitud de licencia municipal de obras para limpieza de Num. Expediente:
tejados y canalones, modificacion de puerta y arreglo de friso VALENZUELA2021/319

Solicitante: 05564505T I

Examinado el expediente instruido a instancia del interesado que se sefiala, en el que se solicita la
concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucion de las obras, construcciones o instalaciones
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que seguidamente se expresan, en el domicilios o ubicacién que asimismo se indica.

Vistos los informes técnico y juridico emitidos en el expediente por los Servicios Técnicos
Municipales y deméas documentacion relevante.

Considerando lo preceptuado en los arts. 160 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla - La Mancha y en los arts. 29 y 31 del Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Castilla — La Mancha vy, subsidiariamente, en el art. 9
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en el PDSU vigente en este municipio y
normas complementarias y generales de aplicacion.

Considerando que La competencia para otorgar 0, en su caso, denegar la licencia corresponde a la
Junta de Gobierno Local, por delegacién del Alcalde mediante Resolucion 2021/21, de 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder al interesado, en el marco de lo establecido en la reglamentacion vigente
antecitada, y con sujecién a los mencionados informes técnicos municipales obrantes en el expediente, la
preceptiva licencia municipal para efectuar las siguientes obras:

- Finalidad: Limpieza de tejados y canalones, modificacion de puerta y arreglo de friso.

SEGUNDO. Aprobar la liquidacion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, con
arreglo a la Ordenanza fiscal reguladora del mismo, sin perjuicio de las comprobaciones que procedan
sobre el coste real y efectivo de la obra, una vez concluida, y de las liquidaciones complementarias que
resulten procedentes:

- Presupuesto de eJecucion..........ccccevvveveviveresinneseneennn 462,00 euros
- Tipo aplicable: 2 %

- Cuota tributaria total............ccoeeevvie e 9,24 euros
- Bonificacion (0,00 %6).......cccceovveevivieeie e 0,00 euros
- Diferencia @ ingresar........ccoocvvvervieenenieeniee e seee s 9,24 euros

TERCERO. Notificar la presente resolucion y requerir de pago al obligado tributario, con expresion
de los medios de impugnacién que pueden ser ejercidos, 6rgano ante el que hayan de presentarse y plazo
para su interposicién, y el lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecha la deuda tributaria.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con tres votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
3.- SOLICITUD DE LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA SUSTITUCION DE BANERA POR
PLATO DE DUCHA EN CALLE NUEVA, 14.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 01 de junio de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA SUSTITUCION DE  [Num. Expediente:
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BANERA POR PLATO DE DUCHA EN CL NUEVA,14. VALENZUELA2021/325
Solicitante: 70570833W

Examinado el expediente instruido a instancia del interesado que se sefiala, en el que se solicita la
concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucién de las obras, construcciones o instalaciones
que seguidamente se expresan, en el domicilios o ubicacién que asimismo se indica.

Vistos los informes técnico y juridico emitidos en el expediente por los Servicios Técnicos
Municipales y demas documentacién relevante.

Considerando lo preceptuado en los arts. 160 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla - La Mancha y en los arts. 29 y 31 del Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Castilla — La Mancha vy, subsidiariamente, en el art. 9
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en el PDSU vigente en este municipio y
normas complementarias y generales de aplicacion.

Considerando que La competencia para otorgar o, en su caso, denegar la licencia corresponde a la
Junta de Gobierno Local, por delegacion del Alcalde mediante Resolucion 2021/21, de 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder al interesado, en el marco de lo establecido en la reglamentacion vigente
antecitada, y con sujecién a los mencionados informes técnicos municipales obrantes en el expediente, la
preceptiva licencia municipal para efectuar las siguientes obras:

- Finalidad: SUSTITUCION DE BANERA POR PLATO DE DUCHA EN CL NUEVA,14.

SEGUNDO. Aprobar la liquidacién del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, con
arreglo a la Ordenanza fiscal reguladora del mismo, sin perjuicio de las comprobaciones que procedan
sobre el coste real y efectivo de la obra, una vez concluida, y de las liquidaciones complementarias que
resulten procedentes:

- Presupuesto de €JeCUCION..........ccccvvvvrerereniesiiaieenens 687,00 euros
- Tipo aplicable: 2 %

- Cuota tributaria total............ccoeveeeiiieciei e 13,74 euros
- Bonificacion (0,00 %6).......ccccevvvvererieene e 0,00 euros
- Diferencia a ingresar........ccocvvveveieeveeceesee s 13,74 euros

TERCERO. Notificar la presente resolucion y requerir de pago al obligado tributario, con expresion
de los medios de impugnacién que pueden ser ejercidos, 6rgano ante el que hayan de presentarse y plazo
para su interposicion, y el lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecha la deuda tributaria.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con tres votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

4.- SOLICITUD DE LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA REVESTIMIENTO DE 20 M2
FACHADA CON MONOCAPA DE CHINA.
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Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 28 de mayo de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA REVESTIMIENTO Nuam. Expediente:
MONOCAPA CON CHINA BLANCA 20 M2 DE FACHADA DEL INMUEBLE | VALENZUELA2021/297
DE CL LOPEZ CRUZ,4.

Solicitante: 05897385R

Examinado el expediente instruido a instancia del interesado que se sefiala, en el que se solicita la
concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucién de las obras, construcciones o instalaciones
gue seguidamente se expresan, en el domicilios o ubicacion que asimismo se indica.

Vistos los informes técnico y juridico emitidos en el expediente por los Servicios Técnicos
Municipales y demas documentacién relevante.

Considerando lo preceptuado en los arts. 160 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla - La Mancha y en los arts. 29 y 31 del Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Castilla — La Mancha y, subsidiariamente, en el art. 9
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en el PDSU vigente en este municipio y
normas complementarias y generales de aplicacion.

Considerando que La competencia para otorgar o, en su caso, denegar la licencia corresponde a la
Junta de Gobierno Local, por delegacion del Alcalde mediante Resolucién 2021/21, de 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder al interesado, en el marco de lo establecido en la reglamentacion vigente
antecitada, y con sujecién a los mencionados informes técnicos municipales obrantes en el expediente, la
preceptiva licencia municipal para efectuar las siguientes obras:

- Finalidad: REVESTIMIENTO MONOCAPA CON CHINA BLANCA 20 M2 DE FACHADA DEL
INMUEBLE.

SEGUNDO. Aprobar la liquidacién del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, con
arreglo a la Ordenanza fiscal reguladora del mismo, sin perjuicio de las comprobaciones que procedan
sobre el coste real y efectivo de la obra, una vez concluida, y de las liquidaciones complementarias que
resulten procedentes:

- Presupuesto de €JeCUCION.........ccovcvervrerieereeee e 581,60 euros
- Tipo aplicable: 2 %

- Cuota tributaria total............ccoeeeivieeiiiecce e 11,63 euros
- Bonificacion (0,00 %6).......cccevvvrivererieeee e 0,00 euros
- Diferencia @ ingreSar........ccooeoeeieiee e 11,63 euros

TERCERO. Notificar la presente resolucion y requerir de pago al obligado tributario, con expresién
de los medios de impugnacion que pueden ser ejercidos, 6érgano ante el que hayan de presentarse y plazo
para su interposicion, y el lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecha la deuda tributaria.

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
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asistentes, con tres votos a favor, ningiin voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
5.- APROBACION DE RELACION DE FACTURAS DE GASTOS CORRIENTES DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA TUTELADA POR IMPORTE TOTAL DE 596,61 EUROS.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 01 de junio de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Aprobacién de relacion de facturas de gastos corrientes del |Num. Expediente:
Patronato municipal de la Vivienda Tutelada por importe total de 596,61 |VALENZUELA2021/296
euros

Vista la relaciéon de facturas incluida en el informe de la Alcaldia de fecha 1 de junio de 2021
correspondientes a gastos de material no inventariable, contratos menores, gastos de caracter periodico y
demas de tracto sucesivo del Patronato Municipal de Vivienda Tutelada, no sometidos a intervencion previa
o0 critica, a tenor de lo dispuesto en el articulo 219.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuyo importe total
asciende a la cantidad de 596,61 euros.

Visto que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha
comprobado el cumplimiento de las prestaciones y/o servicios realizados y que se han acreditado
documentalmente por parte de los acreedores.

Considerando que la competencia para reconocer y liquidar obligaciones y aprobar las facturas que
correspondan al desarrollo normal del presupuesto y que hubieran sido recibidas por los servicios de
intervencion, corresponde a la Junta de Gobierno Local, por delegaciéon del Alcalde mediante Resolucion
2021/21, de 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la Relacién de facturas que se incluye como Anexo y reconocer Y liquidar las
obligaciones correspondientes a favor de los acreedores tal y como se establece en el articulo 58 del Real
Decreto 500/1990 y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Corporacion del ejercicio de
2020.

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion y a Tesoreria, a los efectos de
practicar las anotaciones contables correspondientes.

Tercero Denominacién Social CONCEPTO Importe Total Aplicacion .
Presupuestaria
05636961Y FRA.310/21-COMPRAS ABRIL 139,09 231221
05623533X|. i ~  |FRA.B23/21-COMPRAS ABRIL 125,50 231221
056493094 FRA.4 COMPRAS ABRIL 172,66 231221
J - N
71227259 FRA. 5/2021, COMPRAS ABRIL 159,36 231221
IMPORTE TOTAL RELACION.... 596,61
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Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, con tres votos a favor, ningiin voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

6.- SOLICITUD DE LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA REFORMA DE VIVIENDA EN
TRAVESIA MARQUESES DE TORREMEJIA, 2.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 01 de junio de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA REFORMA DE LA |Num. Expediente:
VIVIENDA DE TRAVESIA MARQUESES DE TORREMEJIA,2 CONFORME |VALENZUELA2021/324
CON EL PRESUPUESTO APORTADO.

Solicitante: 05652315L

Examinado el expediente instruido a instancia del interesado que se sefiala, en el que se solicita la
concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucion de las obras, construcciones o instalaciones
que seguidamente se expresan, en el domicilios o ubicacién que asimismo se indica.

Vistos los informes técnico y juridico emitidos en el expediente por los Servicios Técnicos
Municipales y deméas documentacion relevante.

Considerando lo preceptuado en los arts. 160 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla - La Mancha y en los arts. 29 y 31 del Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Castilla — La Mancha vy, subsidiariamente, en el art. 9
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en el PDSU vigente en este municipio y
normas complementarias y generales de aplicacion.

Considerando que La competencia para otorgar o, en su caso, denegar la licencia corresponde a la
Junta de Gobierno Local, por delegacién del Alcalde mediante Resolucion 2021/21, de 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder al interesado, en el marco de lo establecido en la reglamentacion vigente
antecitada, y con sujecién a los mencionados informes técnicos municipales obrantes en el expediente, la
preceptiva licencia municipal para efectuar las siguientes obras:

- Finalidad: REFORMA DE LA VIVIENDA DE TRAVESIA MARQUESES DE TORREMEIJIA, 2.

SEGUNDO. Aprobar la liquidacion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, con
arreglo a la Ordenanza fiscal reguladora del mismo, sin perjuicio de las comprobaciones que procedan
sobre el coste real y efectivo de la obra, una vez concluida, y de las liquidaciones complementarias que
resulten procedentes:

- Presupuesto de eJecucion...........ccevvvevevveresvnesvneennn 1.341,00 euros
- Tipo aplicable: 2 %

- Cuota tributaria total............ccoeeeeiie e 26,82 euros
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- Bonificacion (0,00 90).......c.ccviviervrininienee e e 0,00 euros
- Diferencia @ ingreSar..........cooeveeeeeieieieee s 26,82 euros

TERCERO. Notificar la presente resolucion y requerir de pago al obligado tributario, con expresion
de los medios de impugnacién que pueden ser ejercidos, 6rgano ante el que hayan de presentarse y plazo
para su interposicién, y el lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecha la deuda tributaria.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, con tres votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

7.- APROBACION DE TERCERA PRORROGA DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL
DEL SERVICIO DE REPOSTERIA DE LA PISCINA MUNICIPAL.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 09 de junio de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Dada cuenta del expediente de contratacion administrativa especial del SERVICIO DE
REPOSTERIA DE LA PISCINA MUNICIPAL de Valenzuela de Calatrava suscrito con la empresa
s son D.N.I.y C.ILF. nm. 70570842B.

Considerando que segun se previene en la clausula TERCERA del Pliego de Clausulas
Administrativas que rigen la contratacién del servicio, el contrato tendra como duracién la TEMPORADA DE
VERANO DE 2017. No obstante, el contrato podra ser prorrogado hasta un maximo de TRES temporadas
de verano, sin que las prérrogas puedan tener una duracién superior a una temporada, de mutuo acuerdo
entre las partes y con incremento del remate en el porcentaje que declare el Instituto Nacional de
Estadistica (I.N.E.) como indice de precios al consumo (I.P.C.) para el afio inmediatamente anterior.

Considerando que, por motivo de la crisis sanitaria de la pandemania provocada por el coronavirus
Covid-19, totalmente ajenos a la voluntad del Ayuntamiento y de la empresa, se suspendio la apertura de la
piscina municipal la pasada temporada de verano de 2020, por lo que no se pudo formalizar la
correspondiente prdrroga contractual.

Visto que el adjudicatario ha comunicado la voluntad de continuar la prestacion objeto del contrato
durante la temporada de verano de 2021.

Considerando que corresponden a la Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia
mediante Resolucion N°. 2021/21, de fecha 26 de mayo, las competencias como 6rgano de contratacién
respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion de servicios publicos, los
contratos administrativos especiales y los contratos privados cuando su valor estimado no supere el 10 por
100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros,
incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales prorrogas
incluidas, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Acordar una tercera y Ultima prorroga del contrato administrativo especial del SERVICIO
DE REPOSTERIA DE LA PISCINA MUNICIPAL de Valenzuela de Calatrava suscrito con la empresa
durante la temporada de verano de 2021.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

http://valenzueladecalatrava.es/ pagina 7




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: fMHNCNmcayUdbUoJs7E

Firmado por Sr. Secretario Fernando Blanco Ramos el 09/06/2021
Firmado por Sr. Alcalde Honorio Cafiizares Nielfa el 09/06/2021

El documento consta de 28 pagina/s. Pagina 8 de 28

N° 10/2021

SEGUNDO. El precio del contrato se incrementara con el I.P.C. anual.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario, con expresion de los recursos que contra
el mismo procedan.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, con tres votos a favor, ninguin voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
8.- SELECCION DE DOS LIMPIADORASIES DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES
Y COLEGIO PUBLICO.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 07 de junio de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Seleccion de dos limpiadorasles de edificios e instalaciones [Num. Expediente:
municipales y Colegio publico VALENZUELA2021/352

Dada cuenta del expediente incoado para la seleccion y posterior contratacion de DOS
LIMPIADORAS/ES DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES Y COLEGIO PUBLICO, en régimen
laboral temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 7 de junio de 2021 sobre existencia de
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para la realizacién del gasto que comporta la presente
contratacion.

Considerando que la competencia para aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y perioddicas, corresponde a la Junta de Gobierno Local, por delegacion
de la Alcaldia mediante Resolucién N°. 2021/21, de fecha 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion y posterior contratacion
de DOS LIMPIADORAS/ES DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES Y COLEGIO PUBLICO, en
régimen laboral temporal, que se incluyen como Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada, conforme al
procedimiento establecido en las propias bases.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de dos plazas de LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS Y
ESPACIOS MUNICIPALES, mediante concurso, en régimen laboral temporal.

Caracteristicas:
Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS Y ESPACIOS
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MUNICIPALES:
Casa Consistorial.
Casa Cultura-Biblioteca.
Consultorio Médico.
Centro Social Polivalente.
Auditorio.
Centro Servicios Sociales
Instalaciones deportivas.
Colegio Publico
Espacios Publicos viales (en su caso).
SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracion determinada , obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion determinada en régimen
de dedicacion a tiempo parcial de 18 horas semanales en funcion de las necesidades del servicio.

Duracion: 6 meses del 01/07/2021 al 31/12/2021.
La jornada de trabajo serd de DIECIOCHO horas semanales.

Se fija una retribucion bruta por todos los conceptos de 500,00 euros/mes, inclusive pagas
extraordinarias.

\ TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso Certificado de Escolaridad o equivalente.
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f) Estar Inscrito en el Servicio Publico de Empleo como demandante de empleo no ocupado menos de 20
horas semanales.

\ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA., y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de SIETE dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- DOCUMENTACION.- |

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn presentar los siguientes
documentos:

« Solicitud Anexo II.

* Anexo |, Autobaremacién La no presentacion de este impreso supondra la exclusién del proceso de
seleccion por el que opta.

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta Convocatoria.
* Libro de familia.
+ Certificado de Vida laboral actualizado/Certificado prestaciones.

» Certificado de convivencia o empadronamiento con fecha de antigliedad en la inscripciéon en el
padron municipal del solicitante y en el que figure el nimero de miembros de la unidad familiar.

+ Otros que sean considerados de interés por el aspirante, para su valoracion.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacién exigida en la convocatoria
no seran valoradas por la Comisién de Seleccién, procediendo a su exclusion.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comision no estén debidamente
acreditados.

La documentacion se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado, se debera presentar
la documentaciéon original que acredite los méritos alegados antes de la formalizacion del contrato de
trabajo. Cualquier alteracion o no aportacion de dicha documentacion original o debidamente compulsada
dard lugar a la exclusion de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o
judiciales que procedan.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos meéritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningn caso, aquellos méritos que,
a juicio de la Comision, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de dos dias,
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declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicién:

*  Presidente. D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario con habilitacién nacional.
*  Secretario. D. Bartolomé Malagdn Fernandez. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.

* Vocales. D. Mariano Carrascosa Cafiizares. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva. ,

D. Francisco Antonio Vallez Gomez. Empleado Publico del Ayto. Valenzuela Cva., D. Valentin Naranjo
Avila. Empleado Publico del Ayto Valenzuela Cva.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso .
FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen por el
siguiente orden:

a) Percepcién de prestaciones.
1.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo,
ni asistencial, pensiones, ILT, trabajo,etc.: 10 PUNTOS.
2.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel contributivo: 3 PUNTOS
3.- No ser beneficiario de prestaciones de desempleo de nivel asistencial: 1 PUNTO.

b) Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares por las cuales
se mitigue la crisis econémica y desempleo local:

Con cargas familiares (menores 26 afios): 10 puntos.
Sin cargas familiares, pero con otros miembros de la unidad familiar en desempleo: 8 puntos.
Sin cargas familiares: 5 puntos.

c) Titulacion académica superior a la requerida:

- Graduado Escolar/ESO: 1 punto

- Bachillerato o equivalente: 2 puntos

- Titulo universitario, diplomado: 3 puntos
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- Titulo universitario, grado/licenciado: 4 puntos

d) Demandantes de empleo que no hayan trabajado en puestos de trabajos igual o similares en el
Ayuntamiento de Valenzuela de Cva. en los ultimos tres afios: 20 puntos

e) Demandantes de empleo que no haya trabajado para el Ayuntamiento en los ultimos 12 meses
ningiin miembro de la unidad familiar de convivencia: 30 puntos

(No se considerara desempleado o interrumpida la antigiiedad en desempleo por periodo de
trabajo aquellos contratos con duracion total inferior a 45 dias en los ultimos 12 meses, previa
solicitud y justificacion por los solicitantes).

Si tras estos criterios hubiera empate, tendrén prioridad los demandantes de empleo inscritos como
desempleados por orden de antigiedad en el SPEE/SRE.

En caso final de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la siguiente:

Orden de prelacién en puntuacién y requisitos.

\ NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relaciéon de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el ndmero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion. El resto de aspirantes quedaran en bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser recurridas de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidbn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucidn del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
alternativamente o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, con tres votos a favor, ningn voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
9.- SOLICITUD DE SUBVENCION A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL AL

AMPARO DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN DE ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS VIARIAS AGROTURISTICAS MUNICIPALES 2021.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 01 de junio de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Solicitud de subvencién a la Diputacién Provincial de Ndm. Expediente:
Ciudad Real al amparo de la convocatoria del Plan de acondicionamiento | VALENZUELA2021/302
y mejora de infraestructuras viarias agroturisticas municipales 2021

Vistas la convocatoria y Bases del PLAN DE ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS VIARIAS AGROTURISTICAS MUNICIPALES 2021 de la Diputacion Provincial de
Ciudad Real, cuyo objeto es la concesién de ayudas a los Municipios y Eatims de la provincia, para la
financiacion de las obras de acondicionamiento y mejora de infraestructuras viarias agroturisticas
municipales 2021, con la finalidad de mejorar el acceso a las explotaciones agrarias, el nivel de
comunicacion en el medio rural, el acercamiento a los mercados y el desarrollo turistico de la provincia.

Considerando que la competencia para la aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando
sea competente para su contratacion o concesion, y cuando ain no estén previstos en los Presupuestos,
corresponde a la Junta de Gobierno Local, por delegacion del Pleno mediante acuerdo adoptado en la
sesion extraordinaria celebrada el dia 11 de julio de 2019.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la Memoria descriptiva y valorada econémicamente del proyecto de inversion a
realizar denominado ASFALTADO DEL CAMINO SAN ISIDRO, cuyo presupuesto asciende la cantidad de
12.655,75 euros.

SEGUNDO.- Solicitar a la Diputaciéon Provincial de Ciudad Real ayuda econémica por importe de
12.655,75 euros para la financiacion del mencionado proyecto de inversion, al amparo de la convocatoria
del PLAN DE ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS AGROTURISTICAS
MUNICIPALES 2021.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, con tres votos a favor, ningin voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

10.- SOLICITUD DE LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA SUSTITUCION DE PUERTA DE
COCHERA DE LA VIVIENDA EN CALLE PLATA, 14.
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Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 28 de mayo de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: LICENCIA MUNICIPAL PARA SUSTITUCION DE PUERTADE [Num. Expediente:
COCHERA DE LA VIVIENDA DE CL PLATA,14 VALENZUELA2021/193

Solicitante: 05683712K

Examinado el expediente instruido a instancia del interesado que se sefiala, en el que se solicita la
concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucién de las obras, construcciones o instalaciones
gue seguidamente se expresan, en el domicilios o ubicacion que asimismo se indica.

Vistos los informes técnico y juridico emitidos en el expediente por los Servicios Técnicos
Municipales y deméas documentacion relevante.

Considerando lo preceptuado en los arts. 160 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla - La Mancha y en los arts. 29 y 31 del Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Castilla — La Mancha y, subsidiariamente, en el art. 9
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en el PDSU vigente en este municipio y
normas complementarias y generales de aplicacion.

Considerando que La competencia para otorgar 0, en su caso, denegar la licencia corresponde a la
Junta de Gobierno Local, por delegacién del Alcalde mediante Resolucion 2021/21, de 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder al interesado, en el marco de lo establecido en la reglamentacion vigente
antecitada, y con sujecion a los mencionados informes técnicos municipales obrantes en el expediente, la
preceptiva licencia municipal para efectuar las siguientes obras:

- Finalidad: SUSTITUCION DE PUERTA DE COCHERA DE LA VIVIENDA DE CL PLATA,14

SEGUNDO. Aprobar la liquidacién del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, con
arreglo a la Ordenanza fiscal reguladora del mismo, sin perjuicio de las comprobaciones que procedan
sobre el coste real y efectivo de la obra, una vez concluida, y de las liquidaciones complementarias que
resulten procedentes:

- Presupuesto de JecuCiON..........cccevvrerenenene i 2.966,68 euros
- Tipo aplicable: 2 %

- Cuota tributaria total............ccoeeeiiieeiiecce e 59,33 euros
- Bonificacion (0,00 %6).......cccevvvvereiieere e 0,00 euros
- Diferencia @ ingresar........ccoocvveeeieeneeienee e 59,33 euros

TERCERO. Notificar la presente resolucion y requerir de pago al obligado tributario, con expresion
de los medios de impugnacién que pueden ser ejercidos, 6rgano ante el que hayan de presentarse y plazo
para su interposicién, y el lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecha la deuda tributaria.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, con tres votos a favor, ningiin voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:
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Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

11.- SOLICITUD DE LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA CONSTRUCCION DE UNA CALA
DE 2 POR 1 METROS EN PARCELA 14 POLIGONO 3.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 28 de mayo de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Solicitud de licencia municipal de obras para construccién |[Num. Expediente:
de una cala de 2 por 1 metros en parcela 14 poligono 3 VALENZUELA2021/183

Solicitante: A63222533

Examinado el expediente instruido a instancia del interesado que se sefiala, en el que se solicita la
concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucién de las obras, construcciones o instalaciones
gue seguidamente se expresan, en el domicilios o ubicacién que asimismo se indica.

Vistos los informes técnico y juridico emitidos en el expediente por los Servicios Técnicos
Municipales y deméas documentacion relevante.

Considerando lo preceptuado en los arts. 160 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla - La Mancha y en los arts. 29 y 31 del Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Castilla — La Mancha y, subsidiariamente, en el art. 9
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en el PDSU vigente en este municipio y
normas complementarias y generales de aplicacion.

Considerando que La competencia para otorgar o, en su caso, denegar la licencia corresponde a la
Junta de Gobierno Local, por delegacién del Alcalde mediante Resolucion 2021/21, de 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder al interesado, en el marco de lo establecido en la reglamentacion vigente
antecitada, y con sujecién a los mencionados informes técnicos municipales obrantes en el expediente, la
preceptiva licencia municipal para efectuar las siguientes obras:

- Finalidad: Construccién de una cala de 2 por 1 metros en parcela 14 poligono 3.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion con expresion de los medios de impugnacién que
pueden ser ejercidos, 6rgano ante el que hayan de presentarse y plazo para su interposicion.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, con tres votos a favor, ningiin voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
12.- SELECCION DE DOS SOCORRISTAS Y DOS ORDENANZAS-PORTEROS PARA LA
TEMPORADA DE 2021 DE LA PISCINA MUNICIPAL.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 07 de junio de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:
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PROPUESTA
Expediente: Seleccion de dos socorristas y dos ordenanzas-porteros Num. Expediente:
para la temporada de 2021 de la piscina municipal VALENZUELA2021/353

Dada cuenta del expediente incoado para la seleccion de DOS SOCORRISTAS Y DOS PORTEROS
PARA LA PISCINA MUNICIPAL durante la temporada de bafios de 2021, en régimen laboral temporal.

Visto el informe de Intervencion sobre existencia de crédito adecuado y suficiente para llevar a cabo
la referida contratacion.

Considerando que la competencia para aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas, corresponde a la Junta de Gobierno Local, por delegacion
de la Alcaldia mediante Resolucién N°. 2021/21, de fecha 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS
SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL durante la temporada de bafios de 2021, en régimen
laboral temporal, que se incluyen como Anexo |.

SEGUNDO. Aprobar las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS
PORTEROS PARA LA PISCINA MUNICIPAL durante la temporada de bafios de 2021, en régimen laboral
temporal, que se incluyen como Anexo Il.

TERCERO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada.

CUARTO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

ANEXO |

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE SOCORRISTA PISCINA
MUNICIPAL VALENZUELA CVA.

\ PRIMERA. Objeto de la Convocatoria \

Es objeto de las presentes bases la contratacion de dos plazas de SOCORRISTA, mediante concurso, en
régimen laboral temporal a jornada parcial de 28 horas semanales y duracion temporada de bafio 2021.

\ SEGUNDA. Modalidad del Contrato ‘

La modalidad del contrato es la de duracién determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion determinada temporada
de bafio 2020.

La jornada de trabajo sera de 28 horas semanales distribuidas en funcion de las necesidades del servicio.
Las funciones son de socorrista y encargado de mantenimiento y ordenacion de la piscina y su recinto.

Se fija una retribucion bruta mensual de_950,00€, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.
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| TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso Graduado en E.S.O. o equivalente.

f) Estar en posesion del titulo de Socorrista en vigor..

g) Estar Inscrito como demandante de empleo en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha.

‘ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA., y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, en el plazo de SIETE dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la Tarjeta de demandante de Empleo.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

| QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
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| SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicién:

+ Presidente. D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario con habilitacién Estatal
* Secretario. D. Bartolomé Malagén Fernandez. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.
* Vocales. D. Mariano Carrascosa Cafiizares. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.

D. Francisco Antonio Vallez Gémez. Empleado Publico del Ayto. Valenzuela
Cva..

D. Valentin Naranjo Avila. Empleado Publico del Ayto Valenzuela Cva.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizard mediante concurso.
FASE DE CONCURSO:

Alos aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen :

1.-Titulacién superior a la exigida:
a. Licenciado/grado Universitario: 4 puntos.
b. Diplomado Universitario: 3 puntos.
c. Bachiller Superior: 2 puntos
2.-Experiencia
A) En piscinas publicas municipales 0,5 puntos por mes hasta un méximo de 3 puntos.
B) En otras Piscinas: 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

3-:Demandantes de empleo empadronados en la localidad mas de dos afios en los que se den
circunstancias personales y familiares por las cuales se mitigue la crisis econdmica y desempleo local:

Con cargas familiares..................... 5 puntos.
Sin cargas familiares.....................; 3 puntos.

4.- Percepcion de prestaciones:

a.- Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, ni de nivel contributivo, ni de nivel
asistencial u otras prestaciones PUBICAS.........ccooviviiiiiiiiiiii el B
puntos
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b.-Trabajadores que no perciben prestaciones por desempleo de nivel contributivo.......... 2
puntos.

c.-Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo: ............... 1 punto.

En caso de empate tendra prioridad el nimero de hijos menores de 18 afios, la antigliedad y de persistir el
empate la persona de mas edad. Igualmente se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién (Secretaria de la Corporacion), los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser recurridas de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
alternativamente o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO Il

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIADE DOS PLAZAS DE PORTERO DE PISCINA
MUNICIPAL
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\ PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de dos plazas de PORTERO/A DE LA PISCINA
MUNICIPAL, mediante concurso, en régimen laboral temporal a jornada parcial durante la temporada de
bafio 2021.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato ‘

La modalidad del contrato es la de duracién determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El carécter del contrato es de duracién determinada en régimen de dedicacién a jornada parcial de 28
horas semanales en funcion de las necesidades del servicio durante la temporada de bafio verano 2021.

Se fija una retribucién bruta mensual de 776,00€, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.

‘ TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso Certificado de Escolaridad o equivalente.

f) Estar Inscrito como demandante de empleo en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha como
desempleado no ocupado.

‘ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA., y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de SIETE dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.
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Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la Tarjeta de demandante de Empleo.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

\ QUINTA. Admision de Aspirantes ‘

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

‘ SEXTA. Tribunal Calificador ‘

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicién:

* Presidente. D. Fernando Blanco Ramos. Funcionario con habilitacién Estatal
» Secretario. D. Bartolomé Malagén Fernandez. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.
* Vocales. D. Mariano Carrascosa Cafiizares. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.

D. Francisco Antonio Vallez Gémez. Empleado Publico del Ayto. Valenzuela
Cva..

D. Valentin Naranjo Avila. Empleado Publico del Ayto Valenzuela Cva.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara mediante concurso .
FASE DE CONCURSO:

Alos aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen :

1.-Titulacién superior a la exigida:

a) Graduado Escolar,Graduado en E.S.O........ 3 puntos
b)Bachiller Superior...............cccoeeevveeeeennee.. 4 puntos
c)Diplomado Universitario............................ 5 puntos
d)Licenciado Universitario............................ 6 puntos
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2-:Demandantes de empleo en los que se den circunstancias personales y familiares por las cuales se
mitigue la crisis econdmica y desempleo local:

Con cargas familiares (hijos menores de 18 afios).....................10 puntos.
Sin cargas familiares............cc.ccoceiiiiii i e DPUINTEOS.,

3.- Demandantes de empleo: Empadronados en la localidad y que no hayan trabajado en el
Ayuntamiento:

a) de 12 meses a 24 meses................. 5puntos.
b) de 24 meses a 36 meses................. 10 puntos.
c) més de 36 meses.......................... 15 puntos.

4.- Percepcién de prestaciones:
a.- Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, ni de nivel contributivo, ni de nivel

asistencial u otras prestaciones PUbliCaS...........cc.coiiiiiiiiii it 1D
puntos.
b.-Trabajadores que no perciben prestaciones por desempleo de nivel contributivo.........:5 puntos.
c.-Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo: ............. 1 punto.

5.- Discapacidad:

Trabajadores con mas del 33% de minusvalia acreditada por la JCCM  ................... 10
puntos.

En caso de empate tendr& prioridad el nimero de hijos menores de 18 afios, la antigiiedad y de persistir el
empate la persona de mas edad. Igualmente se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

OCTAVA. Calificacion |

La calificacion final serd la siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién (Secretaria de la Corporacion), los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser recurridas de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
alternativamente o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, con tres votos a favor, ninguin voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

13.- SELECCION DE DOS MONITORES/AS ESCUELA DE DE VERANO 2021

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 02 de junio de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: Seleccion de dos monitores/as Escuela de de verano 2021 | Num. Expediente:
VALENZUELA2021/331

Dada cuenta del expediente incoado mediante Providencia de la Alcaldia de fecha 1 de junio de
2021 para la seleccion y posterior contratacion de DOS MONITORES/AS ESCUELA DE VERANO DE 2021,
en régimen laboral temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 1 de junio de 2021 sobre existencia de
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para la realizacién del gasto que comporta la presente
contratacion.

Considerando que la competencia para aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas, corresponde a la Junta de Gobierno Local, por delegacion
de la Alcaldia mediante Resolucién N°. 2021/21, de fecha 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion y posterior contratacion
de DOS MONITORES/AS ESCUELA DE VERANO DE 2021, en régimen laboral temporal, que se incluyen
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como Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada, conforme al
procedimiento establecido en las propias bases.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE MONITOR/A ESCUELA DE
VERANO AYUNTAMIENTO VALENZUELA CVA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de dos plazas de MONITOR/A ESCUELA DE VERANO
mediante concurso, en régimen laboral temporal a jornada parcial 15 horas semanales y duracién
01/07/2021 AL 31/07/2021.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracién determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion determinada en régimen
de dedicacion a tiempo parcial.

La jornada de trabajo sera de 15 horas semanales de lunes a viernes.

Se fija una retribucion bruta mensual de 540,00€, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.

| TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en situacion de desempleo como demandante no ocupado.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso Diplomado/Grado en Magisterio -Licenciadolgrado
Universitario con C.A.P.

\ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
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aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA., y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, en el plazo de _diez dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompafiada por:
e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

\ QUINTA. Admision de Aspirantes ‘

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

‘ SEXTA. Tribunal Calificador ‘

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcion del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicién:

* Presidente: D. Fernando Blanco Ramos, funcionario con habilitacién nacional.
+ Secretario: D. Bartolomé Malagén Fernandez, funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.

* Vocales: D. Francisco Antonio Véllez Gémez, empleado publico del Ayto. Valenzuela Cva., D.
Valentin Naranjo Avila. empleado publico del Ayto Valenzuela Cva., D® M2 Sagrario Valbuena
Gomez, funcionaria Ayto. Granatula Cva.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizard mediante concurso.
FASE DE CONCURSO:

Alos aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen :

Cursos de formacién relacionados con la plaza convocada: 0,15 puntos por crédito hasta un maximo de 4
puntos.
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Idiomas: Acreditacion de nivel basico de Inglés (B1): 1 puntos.
Proyecto de actividades relacionadas con el puesto: hasta 4 puntos.
Desempleo Local: Por mitigar la crisis y el desempleo Local: 3 puntos.

Desempleo: Por cada mes completo de antigiiedad inscrito como demandante de empleo: 0,1 puntos por
mes hasta un maximo de 3 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la siguiente:

Mayor puntuacion total en el concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podrad rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion), los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser recurridas de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
alternativamente o recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, con tres votos a favor, ninglin voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
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acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

14.- SOLICITUD DE LICENCIA DE OBRAS PARA RETIRADA DE AZULEJO EXISTENTE Y
COLOCACION EN SU LUGAR DE GRES PORCELANICO EN FRISO DE LA FACHADA DE LA VIVIENDA
DE CL GENERAL AGUILERA,27.

Se conoce la propuesta de la Alcaldia, de fecha 01 de junio de 2021, cuyo texto literal es el
siguiente:

PROPUESTA

Expediente: SOLICITUD DE LICENCIA DE OBRAS PARA RETIRADADE |Num. Expediente:
AZULEJO EXISTENTE Y COLOCACION EN SU LUGAR DE GRES VALENZUELA2021/315
PORCELANICO EN FRISO DE LA FACHADA DE LA VIVIENDA DE CL
GENERAL AGUILERA,27

Solicitante: 05722484S

Examinado el expediente instruido a instancia del interesado que se sefiala, en el que se solicita la
concesion de la preceptiva licencia municipal para la ejecucion de las obras, construcciones o instalaciones
que seguidamente se expresan, en el domicilios o ubicacién que asimismo se indica.

Vistos los informes técnico y juridico emitidos en el expediente por los Servicios Técnicos
Municipales y deméas documentacion relevante.

Considerando lo preceptuado en los arts. 160 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de
mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla - La Mancha y en los arts. 29 y 31 del Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Castilla — La Mancha vy, subsidiariamente, en el art. 9
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en el PDSU vigente en este municipio y
normas complementarias y generales de aplicacion.

Considerando que La competencia para otorgar 0, en su caso, denegar la licencia corresponde a la
Junta de Gobierno Local, por delegacién del Alcalde mediante Resolucion 2021/21, de 26 de mayo.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder al interesado, en el marco de lo establecido en la reglamentacion vigente
antecitada, y con sujecién a los mencionados informes técnicos municipales obrantes en el expediente, la
preceptiva licencia municipal para efectuar las siguientes obras:

- Finalidad: RETIRADA DE AZULEJO EXISTENTE Y COLOCACION EN SU LUGAR DE GRES
PORCELANICO EN FRISO DE LA FACHADA DE LA VIVIENDA DE CL GENERAL AGUILERA, 27

SEGUNDO. Aprobar la liquidacién del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, con
arreglo a la Ordenanza fiscal reguladora del mismo, sin perjuicio de las comprobaciones que procedan
sobre el coste real y efectivo de la obra, una vez concluida, y de las liquidaciones complementarias que
resulten procedentes:

- Presupuesto de JecuCiON.........ccocvvvrvreneneneiiceieenes 240,00 euros
- Tipo aplicable: 2 %
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- Cuota tributaria total...........ccccceieeiiniinee e, 4,80 euros
- Bonificacion (0,00 %0).......cccoourrirrenieeniene e 0,00 euros
- Diferencia a ingresar........ococvveeie e veeieeseesciee s 4,80 euros

TERCERO. Notificar la presente resolucion y requerir de pago al obligado tributario, con expresion
de los medios de impugnacion que pueden ser ejercidos, 6rgano ante el que hayan de presentarse y plazo
para su interposicion, y el lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecha la deuda tributaria.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, con tres votos a favor, ningin voto en contra y ninguna abstencion, adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

Y no habiendo mas asuntos en el orden del dia que tratar, la Alcaldia-Presidencia levanta la sesion
siendo las 13:20 horas, y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, en la fecha
indicada al margen, extiendo la presente acta en ejercicio de las funciones de fe publica que tengo
atribuidas como titular de la Secretaria de la Corporacion.

Ve Be

ALCALDIA-PRESIDENCIA
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