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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DEL

VALLE (MADRID)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo
especifica de monitor/a de ocio y tiempo libre, con objeto de proceder a la
contratacion, de personal laboral temporal, segun las necesidades del servicio y
con destino a la prestacibn de servicios de competencia municipal,
concretamente dentro del programa de actividades de ocio y tiempo libre
organizadas por este Ayuntamiento, asi como cualquier otra actividad municipal

gue requiera de su servicio.

En ningun caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicara derecho

alguno a obtener nombramiento o contrato laboral.

El personal contratado lo sera a cargo del presupuesto municipal y siempre que

lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

El proceso selectivo se realizar4d mediante el sistema de concurso de méritos,

con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se regir4, en todo lo no expresamente previsto en las

presentes Bases, por lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC).
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

SEGUNDA. Modalidad del contrato. Naturaleza del contrato: Laboral
temporal.

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado, conforme al articulo 15 del
R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcibn que se le
encomiende no dara al contratado/a mas derechos frente al Ayuntamiento que

los estrictamente especificados en el contrato que se celebre.

Periodo de contratacion: Las contrataciones se llevaran a cabo segun las
necesidades del servicio y tendra lugar dentro de las actividades de ocio y
tiempo libre desarrolladas por el Ayuntamiento de Alameda del Valle durante la
vigencia de la presente bolsa de trabajo.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial o completo, de lunes a viernes, en
fines de semana y/o dias declarados festivos, en horario de mafana y/o tarde,
fijAndose en el contrato que se formalice con arreglo a la organizacion del

servicio a prestar.

TERCERA. Funciones del puesto de trabajo.
Las personas contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar,

enunciativas y no limitativas:

- Programar, desarrollar, ejecutar y evaluar las actividades
correspondientes.
-Velar en todo momento por la seguridad de los/as usuarios/as del

servicio.

Ayuntamiento de Alameda del Valle
Plza. de Santa Marina, 17, Alameda del Valle. 28749 (Madrid). Tfno. 918691479. Fax: 918691818

Cod. Validacion: 7FMEK7ND997A745DGDZYAANAG | Verificacion: https://alamedadelvalle.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 13



@53 Ayuntamiento de
= Alameda del Valle

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean
encomendadas por los 6érganos Municipales competentes.
- Participar en cualquier evento y/o actividad organizada por el

Ayuntamiento en el que se requiera la presencia de monitores.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.
41. Los/as aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccién
deberan manifestar que reunen, en el Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:
- Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados
miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
Asimismo, podran participar los/as extranjeros/as con residencia legal en
Espana.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempeiio del trabajo para el que se contrata.
Cuando ellla aspirante tenga reconocida una discapacidad por
Organismo Publico competente, debera acreditar mediante certificado
meédico que posee la capacidad suficiente para el desempefio de las

funciones, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
previstas en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, debidamente acreditado,
ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera da las administraciones publicas.

- Estar en posesion de la titulacion obligatoria en EGB o0 ESO y de

alguna de las siguientes titulaciones, o en condiciones de obtenerlo en la
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fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias del titulo de:

. Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.

. Certificado de profesionalidad de Dinamizacion

de Actividades de Tiempo Libre Educativo infantil y juvenil.

. Técnico en Educacion Infantil (Ciclo Formativo

de G. Superior).

. Grado o Diplomatura de Magisterio (cualquier

especialidad).
42. Los requisitos anteriores se deberdn poseer en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la finalizacion del proceso
selectivo y posterior contratacion.
43. La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales
debidamente reconocidos; en el caso de estar en condiciones de obtenerla en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debera
aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por su
expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier
otro 6rgano de la Administracibn competente para ello, debiendo estar
debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica

competente declarar la equivalencia de titulos.

44. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea, para ser
admitidos al procedimiento de seleccién, deberan acreditar su nacionalidad y
los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

45. Los nacionales comunitarios y extranjeros, deberdn demostrar un
conocimiento adecuado del castellano y no estar sometidos a sancidn

disciplinaria o condena penal que impidan, en su respectivo Estado de origen,

Ayuntamiento de Alameda del Valle
Plza. de Santa Marina, 17, Alameda del Valle. 28749 (Madrid). Tfno. 918691479. Fax: 918691818

Cod. Validacion: 7FMEK7ND997A745DGDZYAANAG | Verificacion: https://alamedadelvalle.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 13



@53 Ayuntamiento de
= Alameda del Valle

el acceso a la funcion publica.

4.6. No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del

Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafa.

QUINTA. Instancias y documentos a presentar. Admisién de aspirantes.
5.1. Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, debido a la situacién
excepcional actual debido al Estado de Alarma provocado por el Covid-19 se
presentardn por registro electrénico en la sede electrénica del Ayuntamiento
Alameda del Valle: https://sedelectronica.alamedadelvalle.es o por email:
info@alamedadelvalle.es. Para cualquier duda se puede Illamar al teléfono:
918691479.

El plazo de presentacion es hasta el 24 de junio de 2020.

Se adjuntard la siguiente documentacion:

 Fotocopia del DNI en vigor. Los/as aspirantes nacionales de otro Estados
miembros de la Uni6bn Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea, y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o
pasaporte de su pais de origen.

« Fotocopia de las titulaciones académicas y de formacién exigidas en la
convocatoria.

» Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados (base sexta)

El plazo de presentacion de instancias sera hasta el 25 de junio de 2020 a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de las bases en la sede
electronica del Ayuntamiento de Alameda del Valle.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara

Ayuntamiento de Alameda del Valle
Plza. de Santa Marina, 17, Alameda del Valle. 28749 (Madrid). Tfno. 918691479. Fax: 918691818

Cod. Validacion: 7FMEK7ND997A745DGDZYAANAG | Verificacion: https://alamedadelvalle.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13



® 73 Ayuntamiento de
= Alameda del Valle

resolucién, en el plazo maximo de 3 dias,

53. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion,
mediante escrito motivado.

54. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y
excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de
la publicacion de las listas, segun el Art. Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas o ser impugnados directamente ante el O6rgano jurisdiccional
contencioso-administrativo.

55.  Sien cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada
por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta

se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

SEXTA. Proceso selectivo. Desarrollo y calificacion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los/as aspirante sera mediante
concurso de méritos; siendo objeto de puntuacién los siguientes méritos,
hasta un méaximo de 10 puntos.
Experiencia laboral. Con una valoracion maxima de 6 puntos.
= Experiencia como monitor/a, director/a o coordinador/a en actividades
especificas relacionadas con la animacion, ocio y tiempo libre: 0,5
puntos/mes

Formacioén. Con una valoracion maxima de 4 puntos.

a) Cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados con el

puesto de trabajo (puntos por curso), hasta un maximo de 4 puntos:

e De 50 a 150 horas: 0.50 puntos
o De 151 a 300 horas: 0.75 puntos
e Mas de 300 horas: 1 punto
6.2. La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo
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(alta'y baja) o certificado de empresa, en los que conste la categoria profesional
y puesto desempefiado, asi como Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, éste ultimo no tendra validez por si
solo. En el caso de no haber completado un mes de trabajo se valorara la parte
proporcional de los dias completos trabajados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el
contrato se estard al grupo de cotizaciébn que figure en el informe de vida

laboral.

6.3. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier
otro 6rgano de la Administracion competente para ello, debiendo estar
debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de documentacién. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica
competente declarar la equivalencia de titulos.

6.4. Los cursos de formacion y/o perfeccionamiento, se justificaran mediante
fotocopia compulsada en la que debera quedar constancia clara del numero de
horas de su duracién, en otro caso no seran objeto de valoracion. Los cursos
que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a
diez horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las
CC.AA., las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera
de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y
Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo

publico.

En ningln caso se valoraran los cursos que no guarden relacion con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Tampoco se
valoraran aquellos cursos que haciendo referencia a la naturaleza del puesto
objeto de la convocatoria no se pueda distinguir del resto de materias
impartidas al no haberse individualizado el nUmero de horas.
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En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendra
en cuenta el de mayor duracion, siempre y cuanto éste supere las 50 horas

establecidas.

6.5. Los/as aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud de
participacion, en el Registro General del Ayuntamiento, la documentacion
acreditativa de los méritos a baremar. No valorandose aquellas titulaciones,
méritos o0 circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los/as aspirantes conforme a las citadas bases.

6.6. Finalizada y calificada la fase de concurso, el Tribunal hard publica la
correspondiente acta, especificando necesariamente: la relacion de aspirantes
presentados y las puntuaciones obtenidas, asi como las deliberaciones y los

acuerdos adoptados.

SEPTIMA. Convocatoria y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija,
como medio de comunicacién de las deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo (listados de admitidos, -calificaciones, etc.), la
exposicion en la pagina Web municipal (www.alamedadelvalle.es) y Tablén de

anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA. Relacién de aprobados, funcionamiento de la bolsa de trabajo,
presentacion de documentos y nhombramiento.

8.1. Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes a
formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, concediendo un
plazo de dos dias naturales para que se puedan efectuar reclamaciones.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal procederd a la resolucion de las

reclamaciones presentadas, que seran notificadas a las personas interesadas.

En el supuesto de empate de puntuacién entre varios aspirantes, el orden de
los/as aspirante se determinara atendiendo a los siguientes criterios:

Ayuntamiento de Alameda del Valle
Plza. de Santa Marina, 17, Alameda del Valle. 28749 (Madrid). Tfno. 918691479. Fax: 918691818

Cod. Validacion: 7FMEK7ND997A745DGDZYAANAG | Verificacion: https://alamedadelvalle.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 13


http://www.alamedadelvalle.es/

® 73 Ayuntamiento de
= Alameda del Valle

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

- En caso de igualdad de puntuacién, mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacion.

- Si persistiera la igualdad de puntuacion, el empate se dirimira mediante
sorteo.

8.2. La propuesta de constitucion de Bolsa de trabajo sera elevada al Alcalde-
Presidente, junto con el acta de la ultima sesion.

8.3. La citada Bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de dos afios
desde su formacién, aunque no se haya procedido a llamar a todos los
integrantes de la misma, siempre y cuando, no se produzca su caducidad
previa, cuando ante la oferta de una contratacion, se proceda al llamamiento de
todos los integrantes y renuncien.

De igual modo, se podra acordar la extincion de dicha Bolsa de trabajo por
razones justificadas con relacién a su falta de uso o de operatividad, y asi se
constate mediante resolucion del presidente de la Corporacion que la deje sin
efecto, 0 que, en su caso, se apruebe una nueva convocatoria con arreglo a

unas nuevas bases.

Finalizado el periodo de vigencia de la Bolsa de trabajo, y mientras se efectla
la convocatoria de un nuevo proceso que la sustituya, y por motivo
fundamentado, previo acuerdo en Junta de Gobierno Local, se podra prorrogar

la misma durante el periodo que se determine.

Si en el momento de extinguirse la Bolsa de trabajo estuviere en vigor alguna
relacion laboral temporal nacida durante su vigencia, esta continuara hasta su

finalizacion o hasta la resolucion de la nueva convocatoria.

8.4. Las contrataciones se haran segun las necesidades del servicio.
Cuando finalice la relacion contractual entre el Ayuntamiento de Alameda del
Valle y el/la trabajador/a, éste/a se incorporara al puesto de la bolsa de trabajo

en el primer lugar.

Si varios trabajadores/as se incorporaran a la bolsa de trabajo al mismo tiempo,
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la reincorporacién se efectuara priorizando el orden inicial en que se

encontraran en la bolsa de trabajo a la fecha de constituirse.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario
realizar nuevas contrataciones, el tiempo de duracién de este nuevo contrato
sera por el tiempo que le reste por cumplir a la persona sustituida y se realizara
de forma automatica, contratando a la persona o personas que consten en la

Bolsa segun el orden de puntuacion reflejado en el acta.

Del mismo modo se actuard en el supuesto de que algun aspirante fuera
excluido por la no presentacion o falsedad en la documentacion, por renuncia o

por cualquier otra causa que impidiese cubrir dicho puesto.

8.5. Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via
telematica, de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:
= Los llamamientos se realizaran telemética, via telefénica, conforme a los
datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente
comunicados por escrito en caso de cambio o variacion siendo
responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.
= A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la
presente convocatoria, no acreditados junto con la solicitud, asi como los
datos necesarios para formalizar el contrato de trabajo y alta en la
Seguridad Social, debera presentar en el departamento de Personal del
Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, desde la notificacion de contrato,
los siguientes documentos:
a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales
o de su pasaporte, acompafiado del original para su compulsa.
b) Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional
para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
o) Declaracion jurada acreditativa de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84 de 26 de

diciembre y no haber sido separado mediante expediente disciplinario
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del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado acreditativo de carecer de delitos de naturaleza sexual.

8.6. A efectos de formalizar el alta en el Régimen de la Seguridad Social y
pago de ndbmina, deberan aportar también copia del documento de afiliacion en
el caso de poseerlo, y solicitud de domiciliacién bancaria.

8.7. Los nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberan
acreditar los requisitos exigidos mediante los documentos correspondientes,
certificado por las autoridades competentes en su pais de origen.
8.8. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el
candidato/a no presentase la documentacion integra, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en las presentes
bases, no podra ser propuesto para su contratacion, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.
8.9. En aquellos casos en que el candidato/a rechazase la oferta alegando
causas justificadas, perdera el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo
lugar. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio
admisible en derecho. Se entenderan como causas justificadas para el rechazo
de la oferta:
a) Encontrarse trabajando para otra empresa o institucion, o en el
Ayuntamiento de Alameda del Valle en otra categoria o puesto distinto.
b) Encontrarse en situacion de enfermedad o incapacidad temporal,
periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad.
c) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el ler
grado de consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro de

familia.
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d) Estar desempefiando puesto o cargo publico o sindical.
En cualquier caso, el/la candidato/a debera justificar debida y documentalmente
y en un plazo de 48 horas, desde su llamamiento, la existencia de dichos
motivos, al menos desde el dia anterior a la oferta. En el caso de no justificar
documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto, en
las Oficinas del Ayuntamiento, resultara excluido/a automaticamente de la bolsa

de trabajo.

Concluida la situacion que ha dado lugar a la suspensién temporal en la bolsa
de un aspirante por las causas anteriores, éste debera comunicar por escrito al

Ayuntamiento su nueva situacion, para su reincorporacion a la Bolsa de trabajo.

8.10. En el caso de que rechazara la oferta de trabajo sin causa justificada, o
renunciase a la contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
dejara su puesto de trabajo una vez haya sido contratado, causara baja en
dicha bolsa.

8.11. En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hard constar en la
comunicacién, contratando a la primera persona de la bolsa con la que se logre
contactar, no variando su posicion en la misma, aquellas personas con las que

no se hubiera podido contactar.

NOVENA. Motivos de exclusion.

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los
datos consignados.

2.- La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable de
area o servicio por trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de

duracién. Dicha evaluacion deberd acompafarse al expediente de la bolsa.
3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves

contempladas en el Estatuto de los Trabajadores
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DECIMA. Normas finales.

10.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las
presentes bases que tienen consideracion de normas reguladoras de esta
convocatoria.

10.2. Contra estas bases y los actos administrativos definitivos que se deriven,
las personas interesadas podran interponer el correspondiente recurso, en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.
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