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AYUNTAMIENTO DE CASAS DE DON PEDRO (BADAJOZ)

ANUNCIO EN LA SEDE ELECTRONICA MUNICIPAL Y
TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO

SUMARIO

Decreto de Alcaldia 70/2024, de 27 de junio, por el que se aprueban las bases y la convocatoria
para la creacion de bolsa de trabajo y contratacion de personal laboral temporal por circunstancias de
la produccidn previsibles durante 2024, por el sistema de valoracién de circunstancias sociolaborales
segun el Plan de Empleo Local de 2024.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia 70/2024, de 27 de junio, por el que se aprueban
las bases y la convocatoria para la creacion de bolsa de trabajo y contratacién de personal laboral
temporal por circunstancias de la produccién previsibles durante 2024, por el sistema de valoracion de
circunstancias sociolaborales segun el Plan de Empleo Local de 2024, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de seis (6) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en la sede electrénica municipal.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de
seleccién:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases la contratacion de personal laboral temporal, cuyas
caracteristicas son:

Ocupacion / Denominacion - N
Operarios de limpieza

del puesto
NO de puestos 2

. Personal Laboral Temporal por circunstancias de la produccidn previsibles durante
Régimen

2024

Perfil Personas desempleadas inscritas en la ocupacion
Titulacion exigible No se necesita formacion especifica.
Sistema selectivo Presentacion de solicitudes en el registro del ayuntamiento
Criterio de ordenacién y , .
seleccion Segun lo dispuesto en el Plan de Empleo Local de 2024

Segun necesidades del servicio. Primera prevision: del 15 al 29 de julio de 2024,
A jornada completa de 7:00 h. a 14:00 h..

SMI proporcional a la jornada, con pagas extras prorrateadas, mas lo dispuesto en
el convenio colectivo de los empleados publicos municipales

Jornada laboral

Salario

Tareas, funciones y responsabilidades generales:
Las propias del puesto de operario de limpieza:

- Limpiar los edificios, especialmente el colegio publico, espacios y vias publicas.

- Realizar el vaciado y reposicion de las papeleras de la via publica.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su capacitacion profesional que le sea
encomendada por el encargado general de obras y servicios, por la concejala de Personal, el concejal
de Urbanismo, Infraestructura y Equipamientos o la Alcaldesa y para la cual haya sido previamente
instruido.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral temporal por circunstancias de la produccion
previsibles y para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de
activaciéon para el empleo, regulada por la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, que sustituye al derogado texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en disposicién adicional novena introducida por la
disposicion final segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Visto que en el Plan de Empleo Local de 2024 aprobado por acuerdo de pleno de 28 de diciembre
de 2023, con el fin de efectuar diversas contrataciones temporales en la referida modalidad de
contratacion, esta prevista la contratacion de operarios de limpieza.

El caracter del contrato es temporal, siendo su duracidon la prevista en el calendario de
contrataciones por circunstancias de la produccidon previsibles durante 2024, y en régimen de dedicacién
a tiempo parcial o completo, segun necesidades a cubrir.

| Periodo de contrataciones |
| Inicio H Fin || Dias |
| 25/03/2024 ||  29/03/2024 | 5 |
| 13/05/2024 ||  20/05/2024 | 8 |
| 17/06/2024 ||  21/06/2024 | 5 |
| 15/07/2024 ||  29/07/2024 | 15 |
| 01/08/2024 ||  31/08/2024 | 31 |
| 02/09/2024 | 13/09/2024 | 12 |
| 16/09/2024 ||  29/09/2024 | 14 |
| Total dias | 90 |

La jornada completa de trabajo sera de 35 horas semanales, fijando como dias habituales de
descanso los sabados y domingos. El horario de trabajo se distribuira entre las 7:00 h. y las 22:00 h.,
con posibilidad de partir la jornada, con correturnos o modificar la jornada segun necesidades del
servicio, especialmente durante la celebracién de fiestas populares, sobre las que regird el acuerdo-
convenio colectivo de los empleados publicos municipales.

Se fija una retribucion bruta equivalente al SMI vigente, incluyendo el prorrateo de las pagas
extraordinarias y demdas emolumentos.

| TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
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ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidn exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacidn
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Estar desempleado en el momento de presentacion de la instancia y en el momento de iniciarse
la contratacion.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez
finalizado éste, antes de la formalizacidn del contrato en el caso del personal laboral.

| CUARTA. Turno de Reserva |

No se establece turno de reserva para personas con discapacidad.

| SEXTA. Admisién de Aspirantes |

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicard en la sede electrénica municipal [direccion https:// sede.casasdedonpedro.es] y en el
tablon de anuncios del ayuntamiento, se concedera un plazo maximo de diez dias habiles para la
subsanacion y minimo de 24 horas.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacidn
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucidn alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente sera objeto de publicaciéon en la sede
electrénica municipal [direccién https:// sede.casasdedonpedro.es] y en el tabléon de anuncios del
ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
constituirse la comision de valoracion.

SEPTIMA. Comisién de valoracién |

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 395525 3GWOO-W9IWJY-36XHO D2FF225306F60953FF6D732D94B5AEDB931E5684) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.casasdedonpedro.es/verificardocumentos/
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El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serad inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicidn de la comisidon de valoracion es la siguiente:

- Presidente:
-Titular: AEDL, Dfia. Isabel Lima Barroso.
-Suplente: Encargado de obras, servicios y mantenimiento, D. Pedro Jaroso Rodriguez.
-Vocales:
10 Titular: Trabajadora Social, Ana M2 Luque Sevilla.
Suplente: Trabajadora social de la Mancomunidad “Siberia”.
20 Titular: Arquitecta técnica municipal, Dofia Maria Dolores Cerezo Murillo.
Suplente: Maria de los Angeles Arroba Mejias, Maestra de Educacién Infantil y directora
del CEL
30 Titular: Auxiliar administrativo, D. Juan Carlos Fernandez Bote
Suplente: Auxiliar administrativo, D. Jesus Arroba Agudo.
-Secretario-Vocal:
-Titular: Secretario-interventor de la Corporacién, D. Sergio Diestro Menacho.
-Suplente: Auxiliar administrativo, D. Francisco Gonzalo Mufioz.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal o comision de valoracion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién
y valoracidon de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos |

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constarad de una Unica fase de valoracién de las
condiciones sociolaborales, segln las siguientes puntuaciones:

- 0,1 puntos por mes empadronado en el municipio hasta un maximo de 2 puntos.

- Por el tiempo trabajado en el ayuntamiento de Casas de Don Pedro, con el fin de dar mas
opciones a quienes menos tiempo han sido contratados por el ayuntamiento aplicando una
proporcionalidad inversa, excluyendo los contratos de menos de tres meses, hasta 8 puntos.

- En caso de empate, primara en primer lugar quien menos tiempo haya trabajado en el
ayuntamiento y en segundo lugar quien mas tiempo lleve empadronado en el municipio. En caso de
mantenerse el empate, se deshara atendiendo a la fecha y hora de registro de la inscripcion para
participar en el proceso selectivo.

- Se valorara la participacién en los cursos de formaciéon no reglada que promocione el
ayuntamiento o cualquier otra administracion puablica dirigida especialmente a las personas
desempleadas o colectivos concretos especialmente vulnerables, asi como formacion en competencias
digitales, competencias clave, programa de aprendizaje a lo largo de la vida (PALV), etc.
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NOVENA. Calificacion

La valoracion final de los aspirantes coincidird con la valoracién de las circunstancias y
condiciones que hayan aportado junto a la solicitud.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las valoraciones, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nUmero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con los candidatos que no resulten contratados, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir las
necesidades temporales que surjan. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
mediante un sistema rotativo:

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados,
éstos no podran repetir.

e Rotacion con periodo minimo de haber desempefiado el puesto durante 30 dias.
En el sistema rotativo se podran sefialar los siguientes condicionantes:
- Si la contratacion del trabajador no supera un mes, éste conservara su puntuacién y su
posicidn en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.
- Sila contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo
total prestado supera un mes, el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.
e Causas de la rotacidn: bajas por situacidn de incapacidad temporal, vacaciones, etc.
La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro

de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
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AYUNTAMIENTO DE CASAS DE DON PEDRO (BADAJOZ)

dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacidon de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 8:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de
30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en el parrafo anterior en el servicio de Personal,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporaciéon para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 12 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta diciembre de 2024.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en
la sede electrdénica o pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en la sede electrdnica municipal (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Casas de Don Pedro, a 27 de junio de 2024.

La Alcaldesa,

Fdo.: Inmaculada Fca. Vicente Gargia de la Trenada.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrdnica del este Ayuntamiento [direccion https://sede.casasdedonpedro.es]
Yy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Casas de Don
Pedro, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Casas de Don Pedro, a fecha de la firma electrdnica.

La Alcaldesa,

Fdo.: Inmaculada Fca. Vicente Garcia de la Trenada.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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