
 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA DE SELECCIÓN   

MONITORES/AS PARA PROGRAMA CORRESPONSABLES PUENTE DE 

GENAVE CONCILIA EN VERANO (ESCUELA DE VERANO) 2025 DEL 

AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE. 

D./Dña. ___________________________________________________________, 

mayor de edad, vecino/a de _____________________________, con domicilio a 

efectos de notificación en C/_______________________________________, titular 

del DNI Nº. __________________, teléfonos ____________, y con dirección de correo 

electrónico ________________________________. 

 

MANIFIESTA: Que enterado/a de la convocatoria publicada por ese Ayuntamiento para 

contratar Monitores/as de la Escuela de Verano 2025, declara reunir todos los 

requisitos exigidos para poder participar en el procedimiento selectivo, acompañando 

al efecto la siguiente documentación:  

• Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte. 

 Fotocopia de la titulación académica exigida. 

• Tarjeta de Demanda de Empleo. 

 Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual. 

 Proyecto de Actividades para la Escuela de Verano. 

Igualmente, presta su consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal 

recogidos en su solicitud, a su incorporación al correspondiente fichero de datos de 

carácter personal y a su publicación en cualquier medio que se utilice para la 

comunicación de los resultados del proceso de contratación. 

 

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo. 

__________________________a ____de________________ de 2025 

 

 

 

Firma: _____________________________ 

  

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE. 



 

 

ANEXO I. VALORACIÓN DE MÉRITOS Y EXPERIENCIA 
 

Anexo 1.1. Formación (Máximo 4 puntos) 

 
CURSOS 

 
HORAS 

PUNTUACION 
. Asistente: 0.05 puntos por 
hora 
. Ponente: 0.15 puntos por 
hora 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

PUNTUACIÓN TOTAL  

 

 

 

 

 

 



Anexo 1.2. Experiencia Laboral (Máximo 6 puntos) 

Fechas de contrato o 
nombramiento 

Meses a jornada 
completa trabajados en 
categoría profesional de 
monitor/a o similar 

PUNTUACION 
(0.2 puntos por mes 
trabajado) 

Desde Hasta 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

PUNTUACIÓN TOTAL  

 

 


