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BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION DE DOS DINAMIZADORES/AS PARA EL
CENTRO DE GUADALINFO DEL MUNICIPIO DE ALOSNO EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL A JORNADA PARCIAL

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de personal laboral temporal, al
amparo de lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
de la legislacion laboral aplicable, con el objeto de atender las obligaciones asumidas por el
Ayuntamiento de Alosno, en relacion con el sostenimiento de un centro de acceso publico a
Internet en el municipio (Red Guadalinfo), en el marco de lo dispuesto en la Orden del
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, de 20 de enero de 2017, que modifica la de
25 de enero de 2016, en la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a la dinamizacién de la red de Centros de Acceso Publico a
Internet en municipios, zonas necesitadas de transformacion social y entidades locales
auténomas de Andalucia y puntos de acceso publico a Internet; asi como la Resolucién de
12 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Estrategia Digital y Gobierno
Abierto, por la que se convoca la concesion de subvenciones para la dinamizacién de
Centros de Acceso Publico a Internet al amparo de la Orden de 25 de enero de 2016
durante el ejercicio 2021. Lineas Guadalinfo y ELA.

Los dos puestos a cubrir, corresponden a: Dinamizador/a del Centro Guadalinfo de
Alosno, que por afectar al funcionamiento de un servicio publico esencial de cara a la
ciudadania, se considera como prioritario.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad y transparencia, publicAndose en la sede electronica del Ayto. Alosno
https://alosno.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DEL PUESTO.

Para la seleccion de los puestos de Dinamizador/a del Centro Guadalinfo, se tendra en
cuenta que se requiere el siguiente perfil:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario: disponibilidad de
atencion, capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de comunicacion
con el publico.

2. Inserta en la dindmica social del municipio, perfil de lider local con buenas
relaciones con los agentes locales claves de la comarca.

3.  Tener experiencia positiva anterior en Centros similares o en cualquier otro proyecto
de implantacién de TICs con impacto en la ciudadania.

4. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.

5. Capacidad para programar, minucioso/a y metodolégico/a en su forma de trabajar.

6. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a
conseguir resultados. Se responsabilizara de las siguientes tareas:
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- Planificacion, implementacién, control, evaluacion y mejora continua de las
actividades de la dinamizacion social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro
Guadalinfo del municipio, en su ambito geografico de actuacion, asi como la ejecucion en
el municipio de los programas relacionados con la Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento.

- Sera el responsable técnico de la movilizacion, promociéon y captacion de la
ciudadania, a través de los recursos del municipio, para su integracién en los programas
activos, asi como para el desarrollo de iniciativas innovadoras.

- Deberéa ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuo/s y asociaciones
ciudadanas) del municipio y el primer eslabén responsable de conseguir la “Ciudadania,
Inclusion y Participacion Digital”, segun el potencial y perfil de cada usuario/a.

- Deberd, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de
comunicacion permanente con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas e
inquietudes; asi como formar a lo/as ciudadano/as y colectivos en el uso de las TICs,
atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos de forma
periddica, a todos los niveles, siempre en funcion de las necesidades reales.

- Deberé igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural de
las habilidades de la ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana personal y/o
profesional. - Ser4 el responsable de la captaciéon de nuevas necesidades de la
ciudadania para la mejora de los programas existentes y/o disefio de futuros programas
en el municipio y en el &mbito del programa Guadalinfo y todos aquellos relacionados con
la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en colaboracion con otras Instituciones.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del
municipio

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes y de los
acuerdos que establezca con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones y
respetar las normas de funcionamiento que se establezcan en base a la normativa
autonémica para los Centros Publicos de Acceso a Internet.

- Fomentar la participacién ciudadana de los habitantes del municipio en todos los
aspectos de la vida publica, mediante el uso de las TICs.

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publicos digitales
de las administraciones publicas andaluzas.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la Informacion,
las actividades, servicios y cursos de formacion a desarrollar e impartir en el Centro,
informar y promocionar los cursos, seminarios, conferencias, charlas, coloquios y demas
actividades que se realicen y servicios que se presten en el Centro Guadalinfo.

Colaborar en la tramitacion administrativa del Programa que financia el Centro.

- Guadalinfo, justificacibon de ayudas, subsanaciones, requerimientos, etc., y
aquellas otras que se derivan como obligacion para esta Entidad por la Orden de 20 de
Enero de 2017 y la Resolucion de 12 de noviembre de 2020, de la Direccién General de
Estrategia Digital y Gobierno Abierto, por la que se convoca la concesién de
subvenciones para la dinamizacion de Centros de Acceso Publico a Internet al amparo de
la Orden de 25 de enero de 2016 durante el ejercicio 2021. Lineas Guadalinfo y ELA

Dependera directamente del titular de la Alcaldia o de la persona en que éste delegue.
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TERCERA. - MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato ser& la de contrato temporal a jordana parcial para ejecucion
de obra o servicio determinado, y que se corresponde con la subvencion destinada a la
dinamizacion de Centros de Acceso Publico a Internet durante el ejercicio 2020 al
amparo de la Orden de 25 de enero de 2016 (BOJA n.° 208, de 28 de octubre de 2019).

La duracion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2021. Se entenderd
extinguido al finalizar el periodo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

No obstante, en el supuesto que concluido el ejercicio no se haya aprobado la
Convocatoria correspondiente y previa comprobacion de la existencia de consignacion
presupuestaria para atender las obligaciones, sera decision del Ayuntamiento, y que
habra de ser motivada, prorrogar el contrato hasta la concesion de nueva subvencion o
dar por finalizado el mismo hasta la nueva concesion. En ningun caso la duracion del
contrato junto con las prérrogas superard el limite establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado vigente.

El horario de trabajo tendr& caréacter flexible, en funcién de las necesidades del servicio
y atendiendo a las determinaciones establecidas en la Orden de 20 de enero de 2017,
publicada en el BOJA numero 23 de fecha 03/02/2017.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TRLEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Superior o
equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de discapacitado/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio
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de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo
59 del TRLEBEP), mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de
la misma en el Boletin Oficial del Estado y con anterioridad a la iniciacion de las
pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro caso, no seran
admitidos a las pruebas selectivas.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluyé el plazo de presentacién de instancias.

QUINTA. - SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante
instancia (Anexo I) que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alosno y durante el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de la publicacién efectuada en la
sede electronica del Ayto. Alosno https://alosno.sedelectronica.es.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura
como Anexo | a las presentes bases y seré facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento
de Alosno.

4. A la instancia se uniran las fotocopias de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion.

c) La acreditacion de la experiencia profesional debera realizarse mediante
certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas; vida
laboral y certificados administrativos, contratos administrativos, contratos
laborales, etc.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma
correspondientes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara relacion provisional de
admitidos y excluidos, al objeto de subsanacion de solicitudes. El plazo de
subsanacion sera de dos dias héabiles.

En caso de admitir todas las solicitudes se publicara lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes, se resolveran las reclamaciones
presentadas, que seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se haré publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.
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Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara relacion provisional de
admitidos y excluidos, al objeto de subsanacion de solicitudes. El plazo de
subsanacion sera de dos dias hébiles.

En caso de admitir todas las solicitudes se publicara lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes, se resolveran las reclamaciones
presentadas, que seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se haré publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer,
ante la Alcaldia, el recurso potestativo de reposicion previsto en el art. 123 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos del articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso
selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes
para efectuar las comprobaciones oportunas.

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION

1. La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los art.
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Serda constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, atendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado
y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

2. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la composicion del Tribunal de
seleccién a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion
de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este
ayuntamiento y en su sede electronica.

3. El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que
lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a
las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros de la comision de seleccion.

4. El Tribunal de seleccion estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y
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tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros
deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en
posesiénde una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y
pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores.

5. El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
8.1.- Fase de valoracién y acreditacion de los méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberdn presentar fotocopias de
la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil
correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo. Para puntuar o valorar los
apartados de titulacion y formacion complementaria, se deberan presentar fotocopias
de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacién
académica oficial, como de la formacibn complementaria. Las puntuaciones
correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:

8.1.1.- Experiencia:

1. Por cada mes de trabajo de dinamizador/a en un Centro Guadalinfo: 0,030 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por cada mes de trabajo de dinamizador/a en cualquier otro Centro de Acceso
Pdblico a Internet: 0,010 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Por cada mes de trabajo en la administracion puablica en un puesto similar: 0,010
puntos hasta un maximo de 1,5 puntos. La puntuacién maxima de toda la experiencia
aportada sera en total en este apartado 8.1.1 de 5,00 puntos.

8.1.2.- Formacion Complementaria:

1. Por la formacién especializada de cursos, master, etc., impartidos por una entidad
publica y reconocidos oficialmente de mas de 100 horas de duracion, 0,50 puntos por
cada uno hasta un maximo de 2 punto.

2. Por cada curso de formacién realizado en relacion con el perfil del puesto a

desempeniar:

De 0 a 10 horas de duracion, 0,05 puntos, hasta un méximo de 1 punto.

De 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.
Més de 20 horas de duracion: 0,15 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

La puntuacién méxima de todos los cursos de formacién complementaria sera en total
en este apartado 8.1.2 de 5,00 puntos.

8.1.3.- Formacion Académica:

1. Diplomado Universitario o equivalente, 1 punto.
2. Licenciado, Graduado o equivalente, 2 puntos.
3. Doctor, 3 puntos.

https:/falosno.sedelectronica.es
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No se valorara la titulacion requerida para el acceso.

La puntuacién maxima de todos los titulos académicos sera en total en este apartado
8.1.3 de 5,00 puntos.

8.2.1.- Fase de Examen

Consistira en la realizacion de una prueba escrita que tendrd caracter obligatorio y
eliminatorio, de una duracién de una hora, donde se comprueben los conocimientos,
competencias, aptitudes y capacidad analitica de los aspirantes.

El ejercicio una vez cumplido el tiempo méximo de respuesta, debera ser leido por los
aspirantes ante el Tribunal en acto publico, quedando decaidos/as en su derecho
aquellos/as aspirantes que no comparezcan a dicha lectura.

Tras la lectura el Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre cuestiones
relacionadas con la respuesta al ejercicio y pedirles cualesquiera otras explicaciones
complementarias que considere pertinentes para valorar su capacidad profesional,
durante un periodo maximo de diez minutos.

La prueba seré de caracter eliminatoria debiendo obtener al menos 10,00 puntos para
poder puntuar la fase de valoracion y acreditacién de los méritos.

La prueba tendra una puntuacién maxima de 20,00 puntos para cada candidato/a.

8.3.- Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccidn se obtendra con la suma de las fases de méritos y
prueba escrita, por lo que la puntuacion total no podra exceder de 35 puntos, que sera
la puntuacion maxima por cada uno/a de los/as candidatos/as.

NOVENA. - PROPUESTA DE CONTRATACION.

Ala vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por
las fases descritas, la Comision Evaluadora de Seleccion elevara las oportunas
propuestas de contratacion al Alcalde de Alosno, junto a la lista de puntuacion final de
la seleccion.

DECIMA. - CALENDARIO DE SOLICITUD Y DE LAS PRUEBAS.

La fecha de celebracion del ejercicio/s y demés comunicaciones relacionadas con la
convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica https://alosno.sedelectronica.es.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
TratAndose de pruebas de cardcter individual y sucesivo, la comision de seleccién
podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad

Cod. Validacion: 34CXAHF5G3H7WYX24LA2PFXPN | Verificacion: https://alosno.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 10



m

N

w Exc

E

mo. Ayuntamiento de
B
Falesl a| .__il-.-'.‘\I

¥ 959396059
W |959396380
sac@aytoalosno.es

@ |www.alosno.es

E PERSONAL

con el resto de aspirantes.

La comisién de seleccidén podré requerir a los aspirantes en cualquier momento para
gue acrediten su personalidad, a cuyo fin deberdn acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

DECIMO PRIMERA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los/as aspirantes propuesto/as presentaran en el Ayuntamiento de Alosno, dentro
del plazo de DIEZ (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion de los
candidatos/as seleccionados/as, los documentos que acrediten reunir las condiciones
para tomar parte en el proceso selectivo, que son:

o Copia autentificada o fotocopia, que debera acompafiarse del original para su
compulsa, del titulo exigido. [ Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en
causa de incapacidad.

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los términos
exigidos en la base segunda.

o Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o
actividad en que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditada, no presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o
de algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de
cara a su contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se
refiere el art.57LEBEP.

DECIMO SEGUNDA. - INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comisién Evaluadora de
Seleccion interpretara las mismas para llevar a cabo la contrataciébn en base a la
legislacion vigente.

DECIMO TERCERA. - BOLSA DE TRABAJO.

El tribunal no podra proponer mas de dos aspirantes (uno por cada puesto de
dinamizador), no obstante, relacionara por el orden de puntuacién obtenido, de mayor
a menor, el resto de los aspirantes a los efectos de constituir una bolsa de trabajo para
el presente puesto de trabajo. Los llamamientos, en caso de ser necesarios, se
realizaran por riguroso orden de puntuacion.
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DECIMO CUARTA: RECURSOS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
interpretacion de las presentes bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en
relacién con aquellos no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion
vigente. Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Para lo no
previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, en lo no derogado por la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe sujetarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y deméas
disposiciones de aplicacion por las que se establecen normas para la seleccion del
personal funcionario interino en el ambito de la Administracién Publica. Contra las
presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente: o Recurso de Reposicidon Potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento, o Recurso Contencioso- Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Adminsitrativo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Si se optara por interponer Recurso de Reposicion Potestativo, no podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

En Alosno, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE PRESIDENTE,

Fdo. Juan Capela Torrescusa
FIRMA ELECTRONICA AL MARGEN
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA SELECCION DE DOS DINAMIZADORES/AS DEL CENTRO GUADALINFO DEL
AYTO. DE ALOSNO EN REGIMEN DE JORNADA PARCIAL

D./D?

con DNI y domicilio a efectos de notificacién (marcar con una X):
Postal:

Municipio: Cddigo Postal

Electronica: emalil Teléfono:

EXPONE:
Que reulne los requisitos exigidos en la Base Cuarta de las que rigen la Convocatoria,
para la seleccién de dos DINAMIZADORES/AS para el centro Guadalinfo del Ayto. de
Alosno, para lo cual acredita documentalmente, a efectos de la aplicacién de los
Baremos sefialados en las Bases de la convocatoria, los méritos siguientes:

1° Experiencia:
2° Titulacion Académica:
3° Formacion Complementaria:

SOLICITA:
Ser admitido/a en el proceso y participar en las pruebas selectivas convocadas por el
Ayuntamiento de Alosno (Huelva) para la contratacién temporal de dos plazas de
Dinamizador/a del Centro Guadalinfo en régimen de jornada parcial.

Fdo.:

En a de de 2020

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ALOSNO
(HUELVA)
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