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EXPOSICION DE MOTIVOS.

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientemente
preparados es una necesidad imprescindible hoy dia para poder llevar a cabo de forma
adecuada los servicios que presta el Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes a los
ciudadanos.

En la cuestién relativa a la organizacion de los recursos humanos en el sector publico se
deben de tener en cuenta los principios constitucionales de acceso al empleo publico
previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, y que son los de
igualdad, mérito y capacidad.

Se debe tener en cuenta que la Administracién Local, es la que estd mds cerca de las
demandas de servicios por parte de los ciudadanos, y la que esta asumiendo
progresivamente competencias que implican una mayor complejidad en su desempeifio.
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La creacién y aprobacioén de una bolsa de empleo pretende mejorar la calidad de las
prestaciones que reciben los ciudadanos y, en especial, agilizar los procesos selectivos
para cubrir las plazas de cardcter temporal, sustituciones, asi como para cubrir las
necesidades temporales de personal de caracter no permanente.

Por ello, se pretende la creacion de una bolsa de empleo en la que se tendran en cuenta
los méritos alegados por los aspirantes y ciertos criterios de discriminacion positiva que
permitan resolver situaciones de empate, estableciendo un orden de preferencia en la
cobertura de la contratacién ofertada, teniendo en cuenta los sectores de poblacion mas
desfavorecidos.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la politica de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento y que se pretende conseguir mediante el instrumento
adecuado como es la regulacion y creacion de la bolsa de empleo.

El articulo 35 del Real Decreto 364/1995, a estos efectos dispone: Contratacion de
personal laboral no permanente. 1. Los Departamentos ministeriales podran proceder
a la contratacién de personal laboral no permanente para la realizacién de trabajos que
no puedan ser atendidos por personal laboral fijo, previo informe favorable de los
Ministerios para las Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda. Dichos
contratos se celebraran conforme a los principios de mérito y capacidad, y ajustandose a
las normas de general aplicacion en la contratacion de este tipo de personal laboral y de
acuerdo con los criterios de seleccion que se determinen por el Ministerio para las
Administraciones Publicas.

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Las presentes bases tienen por objeto regular un procedimiento para la creacion de una
Bolsa de Empleo Local, referida exclusivamente al personal a que se refiere la
Disposicion Adicional 7* del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por medio de la
cual y durante su periodo de vigencia, se cubririn plazas de cardcter temporal que,
por circunstancias, sustituciones o atendiendo a programas concretos, surjan en el
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes, con excepcion de las que por
disposiciones legales no puedan ser objeto de la misma, siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y la legislacion laboral.

Articulo 2. DEFINICION Y FINALIDAD DE LA BOLSA.

1. Se entiende por bolsa de empleo un sistema de seleccion para la cobertura de las
necesidades temporales de personal.

2. La seleccion de personal y la bolsa de empleo tienen como finalidad dotar al
Ayuntamiento del personal siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva en
los casos contemplados en la ley. Asimismo tiene como fin agilizar los procedimientos
de dotacién de personal en aras de una mayor eficacia de los Servicios Publicos.

3. La bolsa de empleo no serd aplicable a la contratacion de personal regulada por
subvenciones, excluyéndose del funcionamiento de la misma categorias que este
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Ayuntamiento gestiona de forma exclusiva a través de subvenciones como son los casos
de pintor, maquinista y auxiliar administrativo.

4. La bolsa de empleo estara formada por una lista, ordenada por orden de preferencia
en la contratacion, en la que se integraran los aspirantes que lo soliciten.

5. El periodo minimo de contrataciéon para que un miembro de la lista rote es de un mes,
siendo el periodo maximo de contratacion de doce meses. En caso de contratacion de
personal subvencionado, éste rotard si estuviese inscrito en la bolsa de empleo siempre
y cuando el contrato de trabajo acumule o sea de al menos de un mes de duracion.

6. De cada aspirante se consignardn su nombre y apellidos, Documento Nacional de
Identidad y puntuacion obtenida.

7. En ningtin caso la mera pertenencia a la bolsa de empleo implicara derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral, garantizandose tinicamente que, cuando el
Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se
respetard el procedimiento de llamamiento regulado en estas bases, de forma justificada,
para cubrir puestos vacantes o contratos temporales.

Articulo 3. EXISTENCIA DE CREDITO.

Ias contrataciones que se realicen dentro del ambito de aplicacion de la presente bolsa
se financiaran con programas del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes, es decir,
con partidas propias para este fin, o con otras procedentes de las distintas
administraciones donde se indique que la seleccion del personal sera competencia del
propio Ayuntamiento, sin indicar un procedimiento especifico de seleccion.

Articulo 4. VIGENCIA.

1. La vigencia de la bolsa se prolongara durante un afio, prorrogable en funcion del
correcto funcionamiento de la misma. La Comisién de Contratacion se reunird el dia
habil siguiente al que se cierre el plazo de presentacién de solicitudes para la
elaboracion de la lista provisional. Semestralmente, podré actualizarse la bolsa de
empleo con nuevas solicitudes dentro del plazo que se establezca para ello; las nuevas
solicitudes que se recepcionen pasaran a formar parte de la lista como nuevas
incorporaciones en la posicion que establezca la Comision de Contratacion.

2. El Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes facilitara informacion en la que se
relacionen las posibles necesidades de personal con caracter temporal, fijando la
documentacion y requisitos legales exigidos.

3. Los puestos de trabajo a incluir en la bolsa son:
e Oficial de 1" de albafiileria.

e Pedn de albaiileria.
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e Pebn de usos multiples.
e Limpieza de dependencias municipales.
e Barrendero/a.
e Cuidador/a Pisos Tutelados.
e Personal ayuda a domicilio.
e Taquillero/a.
Cada candidato podré inscribirse en un maximo de dos ocupaciones.

4. Estas Bases se expondran en Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para
conocimiento de los posibles aspirantes.

Articulo 5. PROCEDIMIENTO Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

1. Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento de Fuenlabrada
de los Montes asi lo requieran, se procederd, mediante Resolucion de la Alcaldia que asi
lo disponga, y en la que se justificaré la necesidad de contratar o nombrar al personal
correspondiente, al llamamiento de las personas que integren la lista, por el orden de
puntuacién obtenida atendiendo a los criterios de desempate establecidos a tal efecto.

2. En el caso de renuncia al contrato o llamamiento. Quien renuncie pasard al Gltimo
puesto de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados (incapacidad
temporal, baja maternal u otras causas de cardcter extraordinario). Si se renunciase
injustificadamente a dos llamamientos, se procederd a la expulsion de la bolsa de
empleo.

3. Cualquier interesado podra consultar la bolsa y sus listas en todo momento, si bien
los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

4. En caso de baja voluntaria, pasara al ultimo puesto de la lista.

Articulo 6. SISTEMA DE ELABORACION DE BOLSA DE EMPLEO.

1. El sistema de elaboracién de la lista es el de baremo. La valoracion se realizara en
funcién de los méritos y las puntuaciones de los aspirantes.

2. El baremo refleja las politicas de contratacion de este Ayuntamiento en las que se
valora el tiempo en desempleo y la situacion econémico-familiar.

Articulo 7. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que se presente solicitud de participacion.
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1. Requisitos generales.

A. Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

B. Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea,
en los términos del art. 57 EBEP. En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios
deberdn contar con permiso de residencia o permiso de trabajo.

C. Estar en posesion de la titulacion correspondiente y poseer la experiencia y requisitos
exigidos segtin el puesto de trabajo solicitado.

D. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

E. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2. Requisitos especificos.

A. En el caso de Oficial de 1* de Albaiiileria, demostrar mediante certificado de
empresa, contratos de trabajo o vida laboral el tener una experiencia de al menos dos
afios como Oficial de 1° de Albaiiileria.

B. En el caso de Cuidador/a en los Pisos Tutelados, se exigird la titulacion de técnico
en cuidados auxiliares de enfermeria, atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales o titulacion similar relacionada con el puesto.

Articulo 8. ACREDITACION DE MERITOS.

Se debera presentar una fotocopia compulsada de los documentos que considere
acreditan los requisitos y los méritos que estimen oportuno alegar conforme al baremo
de la convocatoria. A continuacién se indican los documentos que sirven para la
acreditacion de méritos:

1. Titulacién o Cursos de Formacion con el certificado o diploma de asistencia del
curso con indicacion del numero de horas lectivas (para cuidador de pisos tutelados).

2. La experiencia profesional deberd justificarse mediante vida laboral, contratos de
trabajo o nominas (para oficial de 1* de albafiileria).
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3. Las demds circunstancias valorables a que se refiere el articulo 13 se acreditaran
conforme proceda en cada supuesto concreto.

Articulo 9. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando formar parte de la bolsa de empleo se presentaran en un
plazo de 10 dias habiles, con el modelo oficial de solicitud facilitado por el
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes en el Registro General.

2. El modelo de solicitud figura como Anexo I de las presentes bases. Las solicitudes
deberén ir acompaiiadas con fotocopia compulsada de los justificantes de los requisitos
y méritos alegados, asi como fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3. Las solicitudes se podréan presentar a partir del dia siguiente al de entrada en vigor de
las presentes bases.

4. Una vez incorporados a la bolsa de empleo, los nuevos méritos que se quieran
acreditar podrén ser aportados cuando se reabra la bolsa de empleo.

5. No se tendran en cuenta para la seleccién aquellas solicitudes de incorporacion que
no hayan sido incluidas tras la oportuna actualizacién fijada en los periodos
establecidos.

Articulo 10. RECLAMACIONES.

1. Publicada la lista provisional de aspirantes en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes, los aspirantes podran presentar
reclamaciones a las mismas, en todo caso por escrito, constando descripcion precisa de
la reclamacion y aportando la documentacion en que se fundamente.

2. Las reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las
solicitudes.

3. No caben reclamaciones para la falta de documentacién no aportada en su momento.

4. El plazo de presentacion de reclamaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de la lista de aspirantes. Expirado este plazo y habiendo
resuelto la Comisién de Contratacion las reclamaciones, la lista pasaré a ser definitiva.

Articulo 11. CONTRATACIONES.

1. Bolsa abierta y rotatoria. El lamamiento se realizard en funcion de las vacantes de
puestos por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono o carta. De producirse
renuncia expresa el aspirante pasaré al Gltimo lugar de la lista correspondiente, salvo
que concurran circunstancias que impidan el desempeiio del puesto y que scan
debidamente acreditadas. En estos casos se respetard el orden del aspirante en la lista
para cuando se produzca la préxima vacante.
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2. La persona que haya entrado a trabajar, una vez finalizado su contrato, se
reincorporard a la bolsa de empleo en la tltima posicion del listado.

3. Los contratos de trabajo no podran tener una duracion superior a doce meses ni
inferior a un mes.

Articulo 12. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO.
1. Por voluntad propia del solicitante.

2. Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio en un puesto de
la misma categoria en esta entidad o no superar el periodo de prueba a que se refiere el
Estatuto de los Trabajadores.

3. Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo
con estas bases.

4, Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada ocupacion.

5. Por renunciar injustificadamente a dos llamamientos.

Articulo 13. VALORACION DE MERITOS.

Con el fin de establecer un orden prioritario en las contrataciones se establecen los
siguientes criterios de valoracion, siendo aplicables de igual modo en las sucesivas
actualizaciones y aperturas de la Bolsa de Empleo.

1. Antigiiedad como demandante de empleo ininterrumpido segin fecha de la Gltima
inscripcion en la Oficina de Empleo; 0’10 puntos por mes completo.

2. Familias con miembros con un grado de minusvalia reconocida igual o superior al
33%, incluido el solicitante; 1 punto/miembro. Dicha puntuacion sera valorable en
el primer llamamiento o contratacion.

Se define la unidad familiar como los miembros que forman parte de un mismo libro de
familia que conviva en un mismo domicilio.

3. Arraigo en el municipio de Fuenlabrada de los Montes; 3 puntos. Para ser puntuable,
el solicitante ha de vivir en el municipio, se valoraré con el certificado de
convivencia.

En caso de empate, se priorizara atendiendo al tiempo como desempleado
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Los documentos a aportar por el interesado son los siguientes:

Fotocopia compulsada del DNI.

Anexo I

Certificado que acredite la antigiiedad ininterrumpida que el solicitante lleva
desempleado, en su caso.

Fotocopia compulsada del libro de familia, en su caso.

Certificado de convivencia.

Fotocopia compulsada que acredite la minusvalia del familiar o del
solicitante, en su caso.
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Articulo 14, COMISION DE CONTRATACION.

1. Para la aplicacion, seleccion e interpretacion de las presentes Bases de la Bolsa de
Empleo, se crea la Comision de Contratacion de personal temporal, con la funcién
principal el examen, valoracién y variacion de las solicitudes presentadas.

2. La comision de contratacion estard integrada por los siguientes miembros:

A. Un presidente. Realizard la funcién de presidente un funcionario del
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes.

B. Un secretario. Realizara la funcion de secretario el secretario de la
Corporacion o un funcionario del Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes.

C. Dos vocales. Realizaran la funcién de vocales dos trabajadores del
Ayuntamiento de Fuenlabrada de los Montes.

3. Esta Comision se reunird con caracter ordinario en los periodos establecidos en el
articulo 4 de las ases y cuantas veces se estime necesario con carcter extraordinario a
lo largo del afio.

4. La Comision de Contratacion tendré potestad para interpretar las bases y aplicar
criterios que establezca oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Fuenlabrada de los Montes, a 21

de septiembre de 2016.

El Sgéretario-Interventor
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