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Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

Expediente n.°: 89/2020
Anuncio de la Convocatoriay las Bases — Dinamizador-ra Plan Activa Cultura 2020
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de junio de 2020, la
contratacion de un/na Dinamizador/ra Sociocultural, acogido al Plan Activa Cultura 2020, en
régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha del publicacién de este anuncio de la convocatoria en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento,
http://torredesantamaria.sedelectronica.es

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/NA
DINAMIZADOR/RA SOCIOCULTURAL — PLAN ACTIVA CULTURA 2020

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la contratacion de un dinamizador sociocultural, de
naturaleza laboral, cofinanciado por la subvenciéon concedida por la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres a través del Plan Activa Cultura- 2020.-

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de los contratos es la realizacién de obra o servicio determinados, regulada
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal, con las siguientes caracteristicas:
Jornada parcial, con una duracién maxima de seis meses.

El puesto de trabajo tendrd una retribucion bruta del Salario Minimo Interprofesional
vigente en cada momento, proporcional a la jornada de trabajo, hasta el maximo del importe de
la subvencién concedida y cofinanciada de 4.000 euros incluidos todos los conceptos
(devengos, indemnizaciones y cuotas a cargo de la empresa).

Seran funciones propias de la persona contratada todas las relacionadas con la
promocion sociocultural, trabajar directamente en la agencia de lecturas, casa de cultura y
universidad popular.
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TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Publica de Extremadura.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer el titulo de Bachillerato o titulacion equivalente.

e) Ser desempleado y estar inscrito como demandante de empleo.

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para
presentar la solicitud de participaciébn en el correspondiente proceso selectivo y deberan
acreditarse cuando sean requeridos para ello y, en todo caso, antes de la formalizaciéon del
contrato laboral.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza/puesto que se opte se dirigirdn al Alcalde del Ayuntamiento de
Torre de Santa Maria, se presentardn en el Registro General o Electrénico de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha del publicacion del
anuncio de la convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento, a la que se tendra acceso
a través de la direccion web http://torredesantamaria.sedelectronica.es. Se publicaran en el
tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, a la que se tendra acceso a
través de la direccion web http://torredesantamaria.sedelectronica.es las Bases integras de la
convocatoria.

Las solicitudes se realizaran obligatoriamente en el modelo de Instancia General al
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que se tendra acceso a través de la direccidon web http://torredesantamaria.sedelectronica.es,
debidamente cumplimentada en todos los apartados correspondientes y en la que se hara
constar de manera literal:

Apartado de la Texto aincluir

solicitud

Expone Vista la convocatoria anunciada en la Sede Electrénica y el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento para la seleccion y contratacién de Un/a
Dinamizador/a, de naturaleza laboral temporal, acogido al Plan Activa
Cultura 2020, MANIFIESTO y DECLARO BAJO PROPIA
RESPONSABILIDAD:

1°. Conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

2°. Reunir/cumplir todas y cada una de las condiciones y/o requisitos

exigidos.

Solicita Se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal

referenciada.

La solicitud debera ir acompafada obligatoriamente de la documentacion que se indica,
en formato .pdf, a través de los correspondientes ficheros electrénicos, segun la denominacién
que se detalla:

Documentacién a incluir en el fichero Denominacién del fichero electrénico

electrénico

Fotocopia del DNI/NIF/Pasaporte del aspirante | 1. Nombre
Identificacion

Apellidol Apellido2.

Documentacion Base TERCERA, apartado d) y| 2. Nombre Apellidol Apellido2. Requisitos
e)

Documentacién Base SEPTIMA, apartado a)

3. Nombre Apellidol Apellido2. Experiencia
laboral

Documentacion Base SEPTIMA, apartado b)

4. Nombre Apellidol Apellido2. Formacion

Documentacién Base SEPTIMA, apartado c)

5. Nombre Apellidol Apellido2. Titulacién
académica

Documentacién Base SEPTIMA, apartado d)

6. Nombre Apellidol Apellido2. Proyecto

La celebracion del proceso de seleccién y todos los demas tramites relacionados con la
seleccién, se publicaran en el tablén de anuncios y sede electronica de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

o Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

o Titulacién académica.

o Informe de vida laboral, expedido por la Seguridad Social con fecha posterior a
la convocatoria de las pruebas de seleccion.
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o Certificado de estar inscrito como desempleado y demandante de empleo.

o Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso, y sefialada en la Base Séptima. La no
presentacion de documentacion se entenderd, a efectos de puntuacion,
que el/los criterio/s en que concurra esta situacion no han sido alegados.

o Proyecto de dinamizacion sociocultural de Torre de Santa Maria. (Maximo 5
paginas a 1 cara, fuente Arial, tamafio 12)

La no presentacion de documentacion, asi como la no inclusién de ésta en el fichero
electrénico que le corresponda, se entendera, a efectos de puntuacion, que el/los criterio/s en
que concurra esta situacién no han sido alegados.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictarda resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento
[http://torredesantamaria.sedelectronica.es], con nombre y apellidos, se concedera un plazo de
dos dias habiles para la subsanacién. En el supuesto que todos hayan sido admitidos, la lista
que se publique tendra caracter de definitiva. En la misma resolucion se hara constar el dia,
hora y lugar en que se celebrara el proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de dos dias habiles desde la
finalizacién del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Las alegaciones se presentaran en cualquiera de los lugares y formatos de ficheros
establecidos en la Base CUARTA para la presentacion de instancias. Cuando su presentacién
se efectle a través de la sede electronica, se realizara accediendo a “Mi carpeta
electrénica/Mis expedientes”.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas, en su caso, las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se
procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciébn o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La composicioén del tribunal calificador es la siguiente:

‘ Cargo Identidad
|Presidente La Agente de Empleo y Desarrollo Local
|V0ca| El Secretario-Interventor de Zarza de Montanchez
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IVocaI El Arquitecto Técnico Municipal |

|Voca| El Trabajador Social Municipal |

Secretaria La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Torre de Santa
Maria

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los 6rganos de seleccion pueden disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Concurso.
FASE CONCURSO:
Los criterios de valoracién y su ponderacién seran los siguientes:

a) Experiencia en puesto igual o similares

a.l. Tiempo trabajado en cualquier Administracion publica: Se otorgara 0,10 punto por
mes trabajado. Se aportaran contratos de trabajo y/o certificados de empresa en los que conste
la ocupacion y funciones desarrolladas por el trabajador.

a.2. Tiempo trabajado en este Ayuntamiento: Se otorgara 0,50 punto por mes
trabajado. Se aportaran contratos de trabajo y/o certificados de empresa en los que conste la
ocupacion y funciones desarrolladas por el trabajador

b) Formacion ocupacional o continua no reglada

b.1. Cursos de formacién ocupacional o continua no reglada realizados en éareas
relacionadas con la dinamizacion sociocultural: Se otorgard los siguientes puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

-De0Oab500horas .........c.oonn.e.. 0,5 punto
- De 501 horas a 1.000 horas ........ 1 punto
- De 1.001 horas en adelante ........ 1,25 puntos

c) Titulacién Académica (de cualquier disciplina):
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- Formacion Profesional Grado Medio: 0,50 puntos (por cada Titulo)
- Formacion Profesional de Grado Superior: 1 punto (por cada Titulo)
- Diplomatura o Grado Universitario: 2 puntos (por cada Titulo)

- Licenciaturas o Master Universitario: 2,5 puntos (por cada Titulo)

d) Proyecto de Dinamizacién Sociocultural
Se valorara la calidad del proyecto presentado hasta un maximo de 5 puntos.
OCTAVA. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, ,
siendo propuesto para la seleccion el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién final. El
resto de aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en lista de
espera para cubrir posibles bajas y/o sustituciones.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en este apartado
segun el orden establecido. De persistir el empate, se resolvera por sorteo, del que dara fe el
Secretario del Tribunal.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacién
del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningin caso podrd exceder del nimero de
puestos/plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base TERCERA de la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica
de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

El contrato de trabajo que se formalice sera puesto a disposicién del Servicio Publico
de Empleo correspondiente, adecuado a la modalidad de contratacién de que se trate.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

No se establece puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente
bolsa de empleo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la
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bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra como vigencia maxima hasta la fecha prevista para la
finalizacién de la contratacidn, prevista en la Clausula SEGUNDA.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Céaceres 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en una provincia distinta, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El Alcalde,
Diego Antonio Valhondo Gomez
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