ESCUELA PROFESIONAL MANCOMUNIDAD INTEGRAL (g

CAMPO ARANUELO “IMPULSA@2 ARANUELO”  aj ]
M

ESPECIALIDAD: EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS. EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA

LISTADO PROVISIONAL DE SELECCIONADOS/AS LE

EN CASO DE EMPATE EN EL RESULTADO DEFINITIVO (BAREMO+ENTREVISTA) TENDRAN PREFERENCIA

LAS PERSONAS CON MAYOR PUNTUACION OBTENIDA EN LA FASE DE BAREMO. EN EL CASO DE QUE

EL EMPATE CONTINUE, SE ORDENARAN POR LA MAYOR PUNTUACION OBTENIDA EN EL PUNTO 1 DEL

BAREMO, SEGUIDO DEL 2 Y FINALMENTE DEL 3. DE SEGUIR EL EMPATE, SE DESEMPATARA POR DIA Y
HORA DE INSCRIPCION COMO DESEMPLEADO

BAREMACION DESEMPLEADOS
.. | PUNTUACIO! FECHA DE
LOCALIDAD APELLIDOS, NOMBRE DNI GRuPo | Nora | PRE S HSerbeia.. | HORA
B.°h°“a|::f_ 1 |OJEDA BOROX, PATRICIA | ***++g51G | Gruro 1| 9,25 2,78 09/08/2023 | 11:49
CURIEL SANCHEZ,, reres ]
L it 339F | GRUPO 1| 9,75 2,93 7,5 5,25 8,175 21/07/2020 | 13:25
2 |FRAILE GARCIA , AARON #*+40674F | GRUPO 1| 9,25 2,78 7,5 5,25 8,025 02/06/2023| 0:00
3 |KkHOMSI, FouziA *re2810G| GRUPO 1| 9,5 2,85 6,5 4,55 74 19/01/2021 | 10:48
ANZOATEGUI BARAHONA, | ... .
Pera!eda:‘eatlz & | ik caTAtin 2485| GRUPD 1| 95 2,85 65 455 7,4 07/09/2023 | 12:58
5 |DELGADOD ALARZA, ISRAEL | ****+a20w | GRUPO 1| 975 2,93 55 3,85 6,775 23/02/2023| 9:59
6 |ARIAS MANZAND, ANGEL | ***++5148| GRUPO 1| 9,25 2,78 525 3,68 6,45 01/12/2022| 9:47
7 |PASCUAL CARO, VICTOR «s++47211 | GRUPO 1| 5,75 1,73 65 55 6,275 11/07/2022 | 10:37
8 ﬁ;’;&NCﬂMEMA"U“O =+e+21757| GRUPO 2| 9,25 2,78 8,25 5,78 8,55 09/08/2023 | 12:04
Pueblonuevo
< de| 1 |ARNAIZCHICO,TAMARA | ***++236v| GRUPD 1| 9,5 2,85 7 4,90 7,75 20/06/2023 | 10:57
. Miramontes
1 |GARCIAVICENTE, NOELIA | ***+:7a5v|Gruro1| 95 2,85 6,5 4,55 7.4 02/08/2023 | 12:51
3 | VERGARATRAPERC)) **r:228Mm | GRUPO 1| 9,5 2,85 5,75 4,03 6,875 01/08/2023 | 10:52
MIRELLA
3 | TORRES REAL, DESIREE =+x++1060 [ GRUPO 1| 9,5 2,85 5 3,50 6,35 28/06/2023 | 10:17
4 I:s‘:j“;m'""MENEZ'MARM seexe203n | GRUPO 1| 6,75 2,03 6 220 6,225 13/06/2023| a:37
5 |POMARES ALCAZAR, NEREA | ****#317.| GRuPO 1| 7.5 2,25 5,25 3,68 5,925 01/08/2023| 11:05
6 |SANCHEZALVAREZ,TANIA | ****=4588 | GRUPO 2| 9,5 2,85 6 4,20 7,05 16/08/2022| 8:47
1 |CEREZO RUIZ, ALVARD #xe++070% | GRUPO 1| 9,25 2,78 7,75 5,43 8,2 05/06/2023 | 12:43
Valdehinear| 2 gg::;stzzeomez,nm +exrg568 | GRUPD 1| 0,5 2,85 7,5 5,25 8,1 01/08/2023 | 11:42
ECHEVARRIA RODRIGUEZ, | ..., |
L i 4751| GRUPO 2| 9 2,70 6,5 4,55 7,25 17/07/2023 | 10:12
PERSONAS EXCLUIDAS O NO PRESENTADAS
LOCALIDAD APELLIDDS, NOMBRE DNI GRUPO :
M“a;‘b'f:: 1 |FERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN GABRIEL | *****915L | No presentado/a a la entrevista,
Peraleda

dala Mata 1 | MARTINEZ ARQUELLADA , VICTOR MANUEL | *****842V | Renuncia por incapacidad temporal.
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DENTRO DEL MISMO MUNICIPIO, LOS CANDIDATOS/AS DEL GRUPO 1 SIEMPRE TENDRAN PRIORIDAD
SOBRE LOS DEL GRUPO 2

REPARTO DE PLAZAS POR MUNICIPIOS:

e BERROCALEJO (*): 1

e BOHONAL DE IBOR: 1

e ELGORDO (*): 1

e MESAS DE IBOR (*): 1

o MILLANES (*): 1

o PERALEDA DE LA MATA: 6

e PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES: 1
o ROSALEJO: 2

o VALDEHUNCAR: 1

(*) PLAZAS VACANTES EN ESTOS PUEBLOS

COBERTURA DE VACANTES ANTES DE LA CONTRATACION

SI'HAY MUNICIPIOS QUE NO CUBREN SU CUOTA INICIAL DE ALUMNOS/AS, SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

v" EN PRIMER LUGAR, POR EL SIGUIENTE CANDIDATO/A CON MAYOR PUNTUACION DE LA MISMA LOCALIDAD Y
ESPECIALIDAD QUE HUBIESE QUEDADO EN RESERVA.

v' SI NO HUBIESE CANDIDATOS/AS EN EL PUNTO ANTERIOR SE CUBRIRA POR EL CANDIDATO/A CON MAYOR
PUNTUACION FINAL DE LA MISMA ESPECIALIDAD, QUE HUBIESE QUEDADO EN RESERVA

INDEPENDIENTEMENTE DEL MUNICIPIO QUE SEA (UNA SOLA VEZ), PREVALECIENDO GRUPO 1 SOBRE GRUPO
2.

v UNA VEZ APLICADO EL CRITERIO ANTERIOR, SE ASIGNARA AL SIGUIENTE CANDIDATO/A DEL MUNICIPIO CON
MAYOR PORCENTAJE DE DESEMPLEADOS ENTRE EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE 18-64 ANOS, SEGUN
DATOS DE MARZO DE 2023, TENIENDO EN CUENTA QUE SI NO EXISTIERA NINGUN CANDIDATO DEL GRUPO 1
PODRA ASIGNARSE UNO DEL GRUPO 2 (UNA VEZ ASIGNADO AL MUNICIPIO QUE OCUPE EL PRIMER LUGAR
SEGUN ESTE CRITERIO, SE CORRERA TURNO AL SIGUIENTE Y ASi SUCESIVAM ENTE, QUEDANDO EXCLUIDO EL
MUNICIPIO QUE HUBIESE RECIBIDO UN ALUMNO/A EN LA BAJA ANTERIOR).

COBERTURA DE VACANTES DESPUES DE LA CONTRATACION

LAS VACANTES SE CUBRIRAN RESPETANDO EL ORDEN ESTABLECIDO ANTERIORMENTE. D i
7% CAS
£
:’@SEXPE O\
e 7’%{, &
ADJUDICACION DE VACANTES ANTES DE LA CONTRATACION: "1‘5“»’@‘/

o PRIMERA VACANTE: VALDEHUNCAR (MAYOR PUNTUACION FINAL)

SEGUNDA VACANTE: VALDEHUNCAR (MUNICIPIO CON MAYOR PORCENTAJE DE DESEMPLEADOS)

o TERCERA VACANTE: ROSALEJO (MUNICIPIO CON MAYOR PORCENTAJE DE DESEMPLEADOS QUE NO HUBIESE
RECIBIDO ALUMNOS/AS EN EL REPARTO ANTERIOR)

o CUARTA VACANTE: PERALEDA DE LA MATA (MUNICIPIO CON MAYOR PORCENTAJE DE DESEMPLEADOS QUE
NO HUBIESE RECIBIDO ALUMNOS/AS EN EL REPARTO ANTERIOR)

(]




2 Paratos 18-64afios |/ Poblacion 1854 3 orcentaje | POBLACION
BERROCALEID 2 59] 3,39% 106
BOHONAL DE
IBOR 2 228 10,92 % 491
CASAS DE 8 69 '
MIRAVETE 11,59 % 119
CASATEJADA . 92 837| 1099% 1342
GORDO, EL 35 233| 1502% 371
MESAS DE
IBOR 14 4 17,72 % 157
MILLANES 14 145| 9,66% 247
| PERALEDA DE
LA MATA o P 786 1018% 1416
ROMANGORDO 15 124 12,10% 255
SAUCEDILLA 104 576| 18,06% 388
TORIL 12 1141 10,53% 154
VALDECANAS 8 62
DE TAJO ) 12,90 % 119
VALDEHUNCAR 14 121] 11,57 % 185
ROSALEJO 95 880| 10,80% 1378
TIETAR 39 558| 699% 869
PUEBLONUEVO
DE 38 488 _
MIRAMONTES 7,79% 767
BELVIS DE
MONROY 26 18 11079 737
HIGUERA 10 68| 14,71 % 104
“SERREJON 40 255| 15,69 % 414
' 6.160 10119
En Navalmoral de la Mata, a 23 de octubre de 2023 {1
5, 11 !
Q‘J&O DE é}%} { r} ;
Y @ SEXPE © w
b &
SECRETARIA oty r,gy*‘w PRESIDENTA
M2 AZUCENA MIRANDA RODRIGUEZ ELENA CALDERON RUBIO

Plazo de reclamaciones hasta las 14:00 horas del dia 25 de octubre de 2023

Presentacion de reclamaciones al correo electrénico: cempleo.navalmoraldelamata extremaduratrabaja.net o en
el Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata
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