A . d Plaza Andalucia, 1. 14860. Dofia Mencia (Cérdoba)
yuntamiento de Teléf. 957 676 020. Fax 957 676 300

DO N A M E N CiA www.donamencia.es

EXPEDIENTE: 2024/1892

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE OFICIAL RESPONSABLE DEL SERVICIO DE JARDINERIA, COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO

PRIMERA: NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria, la creacién de una bolsa de trabajo para
posteriores contrataciones laborales temporales del oficial/a responsable del servicio de
jardineria del Ayuntamiento de Dofia Mencia, con la finalidad de proveer tanto vacantes como
sustituciones transitorias de su ftitular u otras necesidades temporales por el sistema de
€oncurso.

De conformidad con lo exigido en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 -LPGE 2023-, la bolsa se
utilizara en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por RD-ley 32/2021, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la_Ley 20/2021, asi
como en el resto de normativa aplicable.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, en su sede electronica. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Dofia Mencia.

Las caracteristicas, condiciones, funciones y restantes determinaciones que
correspondan al puesto seran las recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

Las funciones especificas que requiere el desempefio del puesto aparecen recogidas
en el ANEXO | de estas bases.

El personal contratado de conformidad con las presentes bases ocupara el puesto de
trabajo con las siguientes caracteristicas:

Puesto Relacion juridica Grupo Nivel

Oficial responsable Laboral Temporal C1 18
Servicio Jardineria

SEGUNDA. — NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 -LPGE 2023-.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia-.
- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia-.

TERCERA. REQUISITOS

Para tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas de esta convocatoria, los
aspirantes deberan reunir, a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquiera de los restantes Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida:

e Estar en posesion del titulo académico de Ciclo de Grado Medio de Técnico en
Jardineria y Floristeria ( o equivalente conforme a la normativa anterior a la LOE) o
Titulo de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural ( o equivalente conforme a la
normativa anterior a la LOE).

e Estar en posesioén del permiso de conducir del tipo B

e Estar en posesion de autorizaciones y cursos que habiliten la utilizacion de plataforma
elevadora.

e Estar en posesion del carné de aplicador de productos fitosanitarios o titulacion
habilitante conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1311/2012, de 14
de septiembre, por el que se establece el marco de actuacién para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad ni
estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. Estar capacitado para el desempefio de trabajos en altura.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que la persona aspirante sea nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente, ni haber sido sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la
legislacioén vigente.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan ser reunidos por el/a aspirante el dia
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias. Igualmente, deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en
caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases.

CUARTA. — IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Junta de Andalucia o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente convocatoria.

La comisién de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Bases integras se publicara en la
Sede Electronica, Tablén de Edictos, del Ayuntamiento de Dofia Mencia
(https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de CINCO DIAS habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la forma indicada en el parrafo
precedente.

Para poder ser admitidos los aspirantes presentaran sus instancias, debidamente
cumplimentadas, solicitando tomar parte en la convocatoria, conforme al Anexo Il de las
presentes bases, y en todo caso, en instancia en la que manifiesten de forma expresa conocer
las bases, la veracidad de los datos consignados y que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Dofia Mencia y se
presentaran en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, bien de forma presencial
0 bien a través de la Sede Electronica-Tramites del Ayuntamiento de Dofa Mencia
(https://sede.eprinsa.es/dmencia/tramites), o en cualquiera de los lugares que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A la solicitud deberd unirse la siguiente documentacion:

1. Curriculum vitae.
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2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

4. Documentacién acreditativa de la experiencia alegada ( de conformidad con lo

establecido en la Base 82).

Documentacion acreditativa de la formacion alegada.

Fotocopia del permiso de conducir del tipo B.

Fotocopia de las autorizaciones y cursos que habiliten la utilizacion de plataforma

elevadora.

8. Fotocopia del carné de aplicador de productos fitosanitarios o titulacion habilitante.

No o

La documentacion se presentara en un unico PDF y ordenada conforme a la
numeracién anterior

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de la autenticidad de la
documentacion presentada. En caso de falsedad o manipulacion de algun documento, decaera
el derecho a la participaciobn en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible, descartandose
aquella de la que no pueda desprenderse la informacién que se pretende documentar

En el supuesto de que la persona aspirante haya solicitado la documentacion que se requiere
aportar a la solicitud y no dispusiera de ésta en el tiempo establecido debera adjuntar el
documento acreditativo de haberla solicitado durante el plazo de presentacién de instancias.
Ello sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida deba aportarse en la misma forma. En
cualquier caso, la documentacion requerida en esta base debera presentarse antes de la
finalizacion del plazo para formular alegaciones al listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o de la aplicacion correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el
Ayuntamiento acordara la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo no
vencido.

Los aspirantes que resulten seleccionados habran de acreditar documentalmente, con
caracter previo a la firma del correspondiente contrato, el cumplimiento, a fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas u
omitidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso.

Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos). En la misma se sefialara un
plazo de TRES dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, para
subsanacion de las causas de exclusion.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, sin que haya habido alegaciones
0, en caso de haberlas, resueltas éstas por la Alcaldia se dictarda Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacion
de los miembros del érgano de seleccion. Esta Resolucion se publicara en el Tablén de Edictos
de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https:/sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a
través de su publicacion en la Sede Electronica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de Dofa
Mencia (https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos).

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): U TR R
4C71 B77B 55AF 086F 9DC5 4C71B77B55AF086F9DC5

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

https://sede.eprinsa.es/dmencia (Validacion de documentos)

Firmado por Delegada de Personal, Hacienda, Urbanismo y Servicios Sociales CORDOBA MORENO MARIA DE LOS SANTOS



https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos
https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos

pie._fimna_corto_dipu_01

Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente,
que sera publicado en la forma prevista.

La Resoluciéon por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Dofia Mencia, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cdrdoba, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

La seleccion se realizara por un 6rgano de seleccion constituido por tres personas,
(presidente mas dos Vocales) y un secretario, a designar por el Alcalde-Presidente. El
secretario actuara con voz, pero sin voto. Se debera designar igual nimero de suplentes con
los mismos requisitos que los titulares. La designacion de presidente y vocales debera recaer
entre personal funcionario de carrera o laboral fijo.

La designacién de secretario debera recaer en funcionario de carrera de la corporacion.
Deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el puesto
que se convoca.

Su composicion sera predominantemente técnica y se velara por el cumplimiento de los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual y personal, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo
por escrito. Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros del 6rgano de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

Los miembros del érgano de seleccidon son responsables del estricto cumplimiento de
las Bases de esta convocatoria, de los plazos establecidos para el proceso de seleccion y la
publicacion de resultados.

El érgano de seleccion podra actuar validamente, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, con la asistencia del presidente, el secretario y los dos
vocales, o, en su caso, de quienes les sustituyan. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo y velar por el buen desarrollo de este.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados a las pruebas o por otras causas, el 6rgano de seleccién por medio de su
presidente podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros
empleados municipales para colaborar en el desarrollo del proceso selectivo, bajo la direccién
del citado 6rgano de seleccion.

Cuando lo considere conveniente, el 6rgano de seleccion podra recabar la colaboracion
de asesores en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto
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El 6rgano de seleccion actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad
del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de
secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos
del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso
penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo del proceso, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion
con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente 6rgano de seleccion
tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su
exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, los érganos de seleccién calificadores se podran
constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia.

En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en
distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, considerandose
también tales, los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como
la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion.

Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos, el correo
electronico, las audioconferencias y las videoconferencias.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de las plazas convocadas, el sistema
selectivo de las personas aspirantes sera el de Concurso.

El 6rgano de seleccidon, a los efectos de determinar la puntuacién definitiva del
concurso, procedera a valorar los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por
los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos hasta la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia Profesional. (Puntuacion maxima 30,00 puntos)

Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral en cualquier
Administracion Publica, como Oficial Jardinero, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, por cada mes trabajado 0,50 puntos.

Por trabajos realizados en entidades privadas en puesto de trabajo de Oficial Jardinero,
con contenido idéntico o similar a las funciones establecidas en las presentes bases, a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias, por cada mes trabajado 0,30 puntos.

La experiencia profesional se acreditara por los candidatos de la siguiente forma:
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Para los servicios prestados en Administracion Publica:

e Contrato de trabajo o certificacion de servicios prestados como Oficial de Jardineria.
e Certificado de cotizaciones emitido por la Seguridad Social (Vida Laboral).

La falta de alguno de los documentos supondra la no valoracién de los méritos
alegados.

Para los trabajos realizados en Entidades Privadas:

e Contrato de trabajo o certificacion de servicios prestados como Oficial de Jardineria.
e Certificado de cotizaciones emitido por la Seguridad Social (Vida Laboral).

La falta de alguno de los documentos supondra la no valoracién de los méritos
alegados.

Formacion (Maximo 10,00 puntos).

El apartado de formacién se divide en dos modalidades la formacion reglada, en la que
se valoraran las titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto.

Y la formacién no reglada en la que se valoraran los cursos, seminarios, masteres y
becas que se acrediten mediante titulos o certificados de realizacion o imparticiéon de los
mismos en los que figuren el numero de horas de que han constado. Aquellos en los que no
aparezcan el numero de horas, no se valoraran. Deben tener relacion directa con el puesto
convocado y suponer una mejor preparacion para el desempefio del mismo.

Titulaciones académicas. (Maximo 4 puntos)

Se valorara, con un maximo de 4 puntos, la posesion de titulaciones académicas con
arreglo al siguiente baremo:

e Por poseer titulacién de master, grado o licenciatura relacionada con el puesto: 3
puntos

e Por poseer titulacion de diplomatura relacionada con el puesto: 2 puntos.

e Por poseer titulacion de formacioén profesional de Técnico superior relacionado con
el puesto: 1 puntos (sélo cuando se acredite el Técnico de Grado Medio).

Acreditacion: Mediante la presentacion del titulo académico o certificado de estudios
desarrollados, expedido por la autoridad docente compete.

Formacioén no reglada (Maximo 6 puntos)

Por la participacién en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las
funciones a desarrollar impartidas u homologadas por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autdbnomas, las Entidades que integran la Administraciéon
Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones;
Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y entidades
promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua:

* De hasta 20 horas, se valorara a razén de 0,02 puntos.

* De 21 a 30 horas, se valorara a razén de 0,05 puntos.

* De 31 a 70 horas, se valorara a razén de 0,10 puntos.

* De 71 a 100 horas, se valorara a razon de 0,20 puntos.

* De 101 a 250 horas, se valorara a razon de 0,30 puntos.
* De mas de 250 horas, se valorara a razén de 0,40 puntos

Las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa,
aunque se haya repetido la participacion, solo se valoraran una sola vez.
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En el supuesto en que las acciones formativas vengan expresadas en créditos, cada
crédito ETCS se valorara como 25 horas lectivas.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una
accion formativa prevaleceran las horas.

No son valorables como cursos las diferentes asignaturas de una titulacién académica.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo de la asistencia expedido por el
ente organizador de los mismos.

NOVENA. CALIFICACION FINAL

La puntuacion definitiva sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en el
concurso.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el criterio experiencia profesional.
b) Mayor puntuacion obtenida en el criterio formacion no reglada.
c) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

DECIMA - RELACION DE APROBADOS

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el 6rgano de seleccién hara publica
la relaciéon de los mismos por orden de puntuacién en la Sede Electrénica, Tablon de Edictos,
del Ayuntamiento de Dofia Mencia (https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablonde- edictos).

Dicha relacién sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente para que proceda a su
aprobacion.

La Resolucion se publicarda en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos). En la misma se sefalara
un plazo de TRES dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, para
presentar alegaciones.

UNDECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Con los aspirantes ordenados por riguroso orden de puntuaciéon total, segun la
clasificacion definitiva elaborada por el érgano de seleccion, se confeccionara mediante
Resolucion de Alcaldia una Bolsa de Empleo para el lamamiento de contrataciones de personal
para cubrir las eventuales necesidades que puedan surgir en el puesto convocado.

Se excluiran de la Bolsa los aspirantes que hayan obtenido menos de 5 puntos en la
experiencia profesional (debido a las caracteristicas del puesto).

Esta Resolucion se publicara en el Tablon de Edictos de la sede electrénica municipal.

DUODECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Duracién y llamamientos.

Esta bolsa tendra una duracién de dos afios a partir de la entrada en vigor de la misma,
prorrogable mediante Resolucién motivada de Alcaldia, antes del transcurso del plazo indicado,
por dos afios mas.

1. Advertida la necesidad de efectuar una contratacion al amparo de la presente bolsa de
trabajo y, autorizada la contrataciéon de un trabajador/a, el Departamento de Personal realizara
llamamientos de caracter individual.
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-Correo electrénico: Se enviara un email a la direccién de correo que se especifique en
la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca
manifieste su interés o no con la contratacién ofrecida.

-Llamada telefénica: Se realizaran hasta tres llamadas telefénicas, con un intervalo de
media hora como minimo, al nimero indicado en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su interés o no con la
contratacion ofrecida.

La manifestacion habra de presentarse necesariamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Dofia Mencia, de forma presencial o electronica.

2. El primer llamamiento (y sucesivos) se realizard a quien en ese momento se encuentre
primero en el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo.

Una vez efectuado el llamamiento a la persona que corresponda, ésta debera
personarse en el Area de Personal de este Ayuntamiento en un plazo maximo de 48 horas, al
objeto de formalizar la correspondiente contratacién, previa aportacion de los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases.

Documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base tercera:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber
satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de las correspondientes funciones, asi como la capacitacién para el desempefio de
trabajos en altura.

d) Declaracion jurada o responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala del funcionariado, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido objeto de
separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Declaracion jurada o responsable de no venir desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico, delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentaciéon, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podrd ser nombrado y quedarian
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso la Alcaldia nombrara al siguiente aspirante que siga al propuesto.

3. En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada se procedera a la
exclusion del interesado para ese llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la
Bolsa de Trabajo para los préximos llamamientos, manteniendo su orden en la relaciéon de
integrantes de la misma.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los integrantes
de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos personales como de contacto,
convenientemente actualizados.

4. Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al llamamiento
deberda actuar y personarse por si mismo y debidamente acreditado.
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Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) No personacion, sin causa justificada para ello, para la formalizacion del

contrato dentro del plazo concedido.

d) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta  por
causa no justificada.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacioén por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute
del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles
anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta.

Situacién de los candidatos

Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada, mantendra su posicién en
la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual
debera de comunicarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr. Alcalde-
Presidente, que se presentara en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través
de la Sede Electrénica-Tramites, de este Organismo (https://sede.eprinsa.es/dmencia/tramites).

Una vez finalizado el periodo para el cual haya sido contratado, si este ha tenido una
duracion inferior a tres meses, el candidato conservara su posicion en la Bolsa de Trabajo para
posteriores llamamientos hasta completar un periodo minimo de contratacion de tres meses.
Transcurrido el periodo de contratacion del ultimo llamamiento, el candidato pasara a ocupar el
Ultimo lugar en la bolsa.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de resolucion de
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del drgano de seleccion, en que se atribuye
a éste la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
esta convocatoria sera la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Coérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Tablén de la sede electronica municipal.
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ANEXO |

FUNCIONES OFICIAL RESPONSABLE DEL SERVICIO DE JARDINERIA

Las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, entre otras, son las siguientes:

Coordinar el servicio de jardineria y dar 6rdenes a los peones y trabajadores bajo su mando.

Creacion y mantenimiento de jardines y algunas zonas del pueblo y zonas rurales.

Tala de arboles.

Poda de arboles, plantas y arbustos.

Plantacién de arboles, diferentes plantas y sujecion periédica de los mismos.

Limpieza de las bases de todos los arboles.

Limpieza de jardines y de terrenos apropiados para la siembra de hierba o plantacién de diferentes flores.

Labrado de los jardines y demas terrenos.

Abonado de todas las zonas referidas en el punto anterior.

Cortar el césped, arreglo de setos.

Limpieza de maleza en general y en zonas rurales del pueblo.

Cultivo de algunos tipos de arboles.

Fumigacién de plantas y arboles, riego de jardines.

Realizacion de cierres para impedir el paso y colocacion de equipamientos en zonas de ocio.

Mantenimiento de las herramientas de jardineria.

Conduccion de los vehiculos del servicio.

Mantenimiento mecanico y eléctrico de la maquinaria de jardineria.

Organizacion e instalacion del sistema de drenaje.
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Localizar y reparar las fugas de agua en las tuberias de riego y cambiar los aspersores

Fabricacion, montaje y mantenimiento de las zonas de compostaje comunitarios y abastecimiento del

material que se precisa.

Otros trabajos correspondientes a este puesto de trabajo o al de oficial de montes y jardines.

Manejo de la plataforma elevadora.

Realizar poda de arboles y arbustos, setos y podas en alturas con la elevadora y mediante

trepa.

Realizar los trabajos que le encomiende desde la Delegacion correspondiente relacionados con el puesto

de trabajo y/o categoria del mismo.

—~.

Cédigo seguro de verificacion (CSV): U TR R
4C71 B77B 55AF 086F 9DC5 4C71B77B55AF086F9DC5
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
https://sede.eprinsa.es/dmencia (Validacion de documentos)
Firmado por Delegada de Personal, Hacienda, Urbanismo y Servicios Sociales CORDOBA MORENO MARIA DE LOS SANTOS

pie._fimna_corto_dipu_01




pie._fimna_corto_dipu_01

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L.

DOMICILIO (CALLE, AVENIDA, PLAZA, NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO EMAIL

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. - Ha tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica en relacion con la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal de
Oficial Responsable del Servicio de Jardineria a través del procedimiento de seleccion de
concurso.

SEGUNDO. - Relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. - Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativa a las pruebas de
seleccion objeto de esta solicitud.

Por todo lo cual, soLIcITO que admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que
se consignan en esta peticion.

DOCUMENTACION APORTADA

Curriculum Vitae

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia del titulo académico.

Fotocopia del permiso de conducir del tipo B

Fotocopia del carné de aplicador de productos fitosanitarios o titulacion habilitante

Autorizaciones y cursos que habiliten la utilizacion de plataforma elevadora

Documentacion para acreditar los méritos alegados

(Sigue al dorso)
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AVISO LEGAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), se hace constar que los datos personales seran incorporados a los
ficheros automatizados de Secretaria General del Ayuntamiento de Dofia Mencia, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion,
seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de
riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, salvo que los/as aspirantes indiquen
expresamente no desear que dicha informacion se utilice a tales efectos, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Dofia Mencia, sito en Plaza de Andalucia, 1, de 14860 Dofia Mencia
(Cérdoba), ante el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos
reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El/La solicitante,

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA (CORDOBA).
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