Servicio Extremefio
Piblico de Emplec

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ORDEN de 14 de septiembre de 2020

PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

RELACION DEF

INITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | PROGRAMA EMPLEO EXPERIENCIA 2020

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2020/012396

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | LA NAVA DE SANTIAGO

PUESTO DE TRABAJO : LIMPIADOR/A

N° PUESTOS OFERTADOS : |2

e P NDIAL DENMPNDANTES
s PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOS / AS
GRUPOS DE PREFERENCIA
GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE | RESULTADO SELECCION |
#185C GARCIA BAZAGA MARINA |
GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE | RESULTADO SELECCION |
#x923R NEVADO JAEN ANGELA
- 1k GARCIA MORENO MARGARITA
0 15E PEREZ GALEANO PAULA

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/ NIF N°

APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

OBSERVACIONES
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - »
Pablico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo

3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Mérida a 20 de noviembre de 2020

Elfla Director/a o Responsable del Centro/de Empleo de Mérida Il
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