] DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID i
AREA DE EMPLEO, DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y PARTICIPACION
OFICINA DEL EMPRENDEDOR

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL MANTENIMIENTO Y CREACION DE EMPLEO, ANO
2021.

Primera.- Objeto de la convocatoria

Se convocan para el afio 2021, mediante convocatoria abierta, las siguientes lineas de ayuda:

e LINEA 1: para ayudar al mantenimiento del empleo en la provincia de Valladolid, con
especial atencidn a los sectores mas perjudicados por el COVID-19, como el sector
cultural, el sector turistico y la hosteleria.

e LINEA 2: para ayudar a incentivar la creacién de empleo en la provincia de Valladolid.

Estas ayudas se integran dentro del “PLAN IMPULSO, ESTRATEGIA 2021”, implementado
especialmente ante la situacion de crisis econémica derivada del COVID-19, y que pretende
ayudar a mantener el tejido productivo y el empleo en nuestra provincia, fomentando al mismo
tiempo el incremento de la productividad y competitividad de la economia en el ambito provincial,
asi como el nuevo emprendimiento y la creacién de nuevos puestos de trabajo.

Segunda.- Régimen juridico

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones (RGS), y por el resto de legislacion que resulte aplicable.

Tercera.- Cuantia maxima, cuantia individual y distribuciéon presupuestaria

1. La cuantia global destinada a esta linea de subvencion asciende a 370.000 euros, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 202.241.10.470.00 del Presupuesto General de la Diputacion de
Valladolid para 2021.

En todo caso, la aprobacion del gasto y la concesidén de las ayudas queda condicionada a la
efectividad de la modificacion presupuestaria que se esta tramitando para disponer de crédito
adecuado y suficiente para hacer frente a este gasto con cargo a las citadas aplicaciones
presupuestarias.

2. En las distintas resoluciones que se dicten se iran aplicando las cantidades destinadas a cada
una de las lineas. Si en alguna resolucion faltan fondos disponibles para alguna linea, se podra
aplicar el sobrante existente en la otra linea, hasta agotar los fondos disponibles.

Por otra parte, los fondos incluidos dentro del “PLAN IMPULSO, ESTRATEGIA 2021”, dentro de
las actuaciones de mantenimiento del tejido productivo y del empleo, y de fomento del
emprendimiento y de la creacion de empleo, para todas sus lineas de ayudas o subvenciones y
para determinados programas afectados, constituyen un fondo comun, de forma que si no se
cubre integramente la cantidad prevista para cada una de estas lineas de ayudas o programas,
se podra destinar el crédito sobrante a la otra u otras que tenga solicitudes que no se hayan
podido cubrir inicialmente por falta de fondos.

También se podran ampliar los fondos destinados a la presente convocatoria si se reciben fondos
para este fin por parte de la CCAA, el Estado o la UE.

3. La cuantia por beneficiario para cubrir los gastos subvencionables previstos en la base quinta
de la presente convocatoria, es la siguiente:



LINEA 1

Se recibiria, siempre que se cubra el gasto, una cantidad fija de 1.000 euros por puesto de
trabajo mantenido, hasta un méaximo de 2 puestos por empleador, y una cantidad variable de
hasta 1.500 euros por puesto, conforme a los siguientes parametros (que serian acumulativos):

e Mujer contratada: 200 euros

e Joven contratada (hasta 36 afos, incluidos): 200 euros

o Persona contratada mayor de 45 anos: 200 euros

e Persona contratada entre 37 y 45 afios con hijo/s a cargo: 200 euros
o Persona contratada con capacidad diversa: 200 euros

e Sector turistico: 450 euros

e Sector cultural: 450 euros

e Hosteleria: 450 euros

LINEA 2

Se recibiria, siempre que se cubra el gasto, y hasta un maximo de un puesto por empleador, una
cantidad fija de 2.000 euros para contrato indefinido o contrato de sustitucién por baja maternal
o paternal, y 1.000 euros para contrato temporal, y una cantidad variable de hasta 1.500 euros,
conforme a las variables aplicable a la persona contratada (que serian acumulativas):

e Mujer contratada: 500 euros

e Joven contratada (hasta 36 afos, incluidos): 500 euros

o Persona contratada mayor de 45 anos: 500 euros

e Persona contratada entre 37 y 45 afios con hijo/s a cargo: 500 euros
e Persona contratada con capacidad diversa: 500 euros

e Parado de larga duracion contratado: 500 euros

4. En ambas lineas, la concesion de la ayuda, tanto para la parte fija como variable, se ajustara
al importe justificado, siempre dentro de los limites marcados.

5. En el caso de la linea 1, la definicidon de la actividad se ajustara a lo dispuesto en la CNAE
(clasificacion nacional de actividades econdmicas).

Cuarta.- Beneficiarios

1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas, las personas o entidades que cumplan los
requisitos que a continuacion se indican, a fecha de presentacion de solicitud:

e LINEA1:

1°.- El empleador debe ser un autbnomo, microempresa o centro especial de
empleo de iniciativa social.

2°.- El empleador debe tener su centro productivo o de trabajo en municipio de
la provincia de Valladolid con menos de 20.000 habitantes.

3°- El empleador debe tener trabajadores que estén o han estado en ERTE
durante el afio 2021.

4°.- El empleador debera acreditar (o comprometerse) a mantener el puesto o
puestos de trabajo de trabajadores afectados por ERTE (con el alta
correspondiente) durante un periodo minimo de 90 dias a jornada completa, o
120 dias a jornada parcial, sean continuados o no, durante el afio 2021.

La contratacion debe mantenerse en los términos anteriores, sin perjuicio de la
posible reduccién (e imputacion al ERTE) de la parte que no se pueda cubrir
como consecuencia del toque de queda.



e LINEA2:

1°.- El empleador debe ser un autbnomo, microempresa o centro especial de
empleo de iniciativa social.

2°.- El empleador debe tener su centro productivo o de trabajo en municipio de
la provincia de Valladolid con menos de 20.000 habitantes.

3°.- El empleador debe haber contratado a una persona desempleada inscrita
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn mediante contrato indefinido
o contrato temporal de, al menos, 12 meses. En el caso de sustitucién por baja
maternal o paternal el contrato debera tener una duracién minima de 6 meses.

Si antes de completar este periodo minimo de contratacion, el contrato se extinguiera, se
podré contratar a otra persona desempleada en sustitucion de aquella que causé la baja
(v con, al menos, las mismas condiciones que determinaron el importe de la subvencion),
hasta completar el periodo minimo de contratacién. Esta sustitucion debera hacerse en el
plazo maximo de un mes.

Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo y demas situaciones
que den derecho a reserva del puesto de trabajo, se podra sustituir con otra persona que
cumpla los requisitos establecidos, en el plazo maximo de un mes y hasta completar el
periodo minimo de contratacion.

Tanto los supuestos de extincién, como los de sustitucién, no supondran en ningtin caso
incremento en el importe de los fondos asignados, y el beneficiario debera justificar
debidamente la causa y comunicarlo a la Diputacion.

4°.- [ a contratacion debera suponer la creacion neta de empleo, sobre la plantilla
media total existente en la empresa/autébnomo, en los 6 meses inmediatamente
anteriores a la incorporaciéon de la persona o personas cuyo contrato se
subvencione.

A efectos de la presente convocatoria se considera microempresa aquella que ocupa menos de
10 trabajadores y cuyo volumen de negocio anual o cuyo balance general anual no supera los 2
millones de euros.

2. Para la determinacién de la poblacion se tendran en cuenta los Ultimos datos oficiales
publicados a 1 de enero de 2020.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios de la presente convocatoria quienes
incumplan alguno de los requisitos previstos en esta base o soliciten subvencion para gastos no
subvencionables.

Quinta.- Gastos y periodos subvencionables

1. Seran subvencionables, hasta la cuantia maxima fijada para cada linea, los costes salariales
derivados de la contratacion, incluida la Seguridad Social a cargo de la empresa, asi como los
costes extrasalariales que consten en némina percibidos por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por gastos de locomocion, dietas de viaje, plus de distancia,
transportes urbanos y otros de similar naturaleza previstos en el Convenio o contrato de trabajo.

2. Para la linea 1, se admitiran gastos que se realicen desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2021.

3. Para la linea 2, la nueva contratacion podra efectuarse desde el 1 de septiembre de 2020
hasta la fecha de presentacion de solicitud.




A estos efectos, no se entendera como nueva contratacién aquella que se realice con personas
que con anterioridad a la fecha anteriormente indicada estuvieran trabajando en la
empresa/autdnomo solicitante.

Sexta.- Compatibilidad

1. Las subvenciones que se concedan con ocasion de la presente convocatoria son compatibles
con cualquier tipo de ayuda que reciban las personas beneficiarias de Instituciones publicas o
privadas para el mismo fin.

Ahora bien:

a. No podra concurrirse a ambas lineas.
b. En todo caso, sera de aplicacion lo establecido sobre el “régimen de minimis” en el
Reglamento UE 1407/2013.

2. Sin perjuicio de la declaracion que sobre esta materia deben presentar los solicitantes, éstos
quedan obligados a comunicar a la Diputacién de Valladolid la obtencién de otras subvenciones
que financien la ayuda subvencionada tan pronto como se conozca.

En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas (incluida la de la Diputacion de
Valladolid) podra ser superior al coste de los gastos subvencionados.

Si de los datos aportados por los beneficiarios con posterioridad a la resolucion de la
convocatoria, o por aquellos que conozca la Institucion Provincial en el ejercicio de sus funciones
de inspeccioén y control, se constata que el importe de las subvenciones excede del coste de la
ayuda subvencionada, se minorara a prorrata la aportacion de la Diputacion.

No podran utilizarse justificantes de gastos subvencionadas por la Diputacién de Valladolid para
presentarlas como justificantes de gasto en otras lineas de subvencién incompatibles, sean
propias o de otras entidades, ni viceversa.

En el caso de que las lineas de subvencion sean compatibles, el beneficiario debera comunicar
a la entidad convocante el importe subvencionado.

En todo caso, sera de la exclusiva responsabilidad del beneficiario el incumplimiento de su
obligacion de comunicar fehacientemente las subvenciones concedidas, el falseamiento de los
datos, y la utilizacién fraudulenta de gastos ya subvencionados para acceder a subvenciones
incompatibles o para obtener subvenciones que de forma acumulativa superen el importe del

gasto realizado.

Séptima.- Principios del procedimiento y 6rganos competentes

El procedimiento de concesion de subvenciones que se gestiona a través de la presente
convocatoria se ajustara a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién.

La aprobacion de la convocatoria se efectuara por la Junta de Gobierno de la Diputacion
Provincial de Valladolid, previo dictamen de la Comisién Informativa de Empleo, Desarrollo
Econdmico, Turismo y Participacion.

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por el personal de la Oficina del Emprendedor,
que examinara las solicitudes, recabara, en su caso, la subsanacion, aplicara los criterios de
valoracion y formulara propuesta de resolucion.

Dadas las caracteristicas de la presente convocatoria, y habida cuenta de que en el presente
procedimiento no figuran ni son tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones o pruebas
que las aducidas por los interesados, las propuestas que se formulen tendran caracter definitivo,
prescindiéndose del tramite de audiencia.



Las correspondientes propuestas de resolucion definitiva no crean derecho alguno a favor de los
beneficiarios propuestos, frente a la Diputacion, mientras no se haya notificado la resolucion de
concesion.

Las propuestas de resolucién se elevaran a la Junta de Gobierno de la Diputacion por la Comisién
Informativa de Empleo, Desarrollo Econdmico, Turismo y Participacion (érgano colegiado al que
alude el art. 22.1 LGS).

La Junta de Gobierno resolvera la convocatoria mediante las resoluciones que procedan, hasta
agotar los fondos inicialmente disponibles 0, en su caso, los procedentes de otras lineas de
ayuda o programas afectados, o aportaciones de la CCAA, del E° o de la UE.

El reconocimiento y liquidacion de las correspondientes obligaciones se efectuara por Decreto
del Presidente de la Diputacion.

Asimismo, correspondera al Presidente de la Diputacion la resoluciéon de cuantas incidencias
puedan plantearse con ocasion de la presente convocatoria.

Octava.- Solicitudes

1. Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Valladolid, conforme al modelo que se incluye como Anexo |, y se presentaran directamente en
el Registro General de la Diputacion Provincial o por cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (LPAC). El
modelo de Anexo estara disponible en la pagina web de la Diputacion de Valladolid.

La solicitud y documentacion que la acomparie, asi como cualesquiera otros documentos o
peticiones relacionadas con la presente convocatoria, podran presentarse en sede electronica.

2. En la solicitud se incluye la declaracion de no estar incurso en prohibicion para obtener la
condicién de beneficiario de subvenciones, sobre ayudas solicitadas o concedidas para el mismo
fin por instituciones publicas o privadas, y sobre cumplimiento del régimen sobre “minimis”.

Asimismo, se incluye la autorizacién para que desde la Diputacion de Valladolid se solicite a otras
Administraciones Publicas y, en su caso, al Registro Mercantil, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas para la concesién de la subvencion. Concretamente,
se solicitara e incorporara al expediente la siguiente documentacion:

Ala AEAT:

= Certificado de estar al corriente de pago
= Certificado de situacion censal

A la Seguridad Social:

= Certificado de estar al corriente de pago

= Informe de vida laboral o informe de vida laboral del cédigo de cuenta de
cotizacion.

= |nforme acreditativo del alta en el RETA

= Informe sobre la plantilla media de trabajadores en situacién de alta, e
informe correspondiente a la media de los 6 meses inmediatamente
anteriores al dia del contrato.

Al Registro Mercantil:
= Nota simple basica o resumen de datos de la empresa

La Diputacion de Valladolid comprobara de oficio que el solicitante no tiene deudas con la
institucién provincial.

3. Sdlo se admitira una solicitud por persona o entidad.




Novena.- Documentacion

A las solicitudes debera acompanarse la siguiente documentacion:

LINEA 1:

= Respecto al empleador:

o

Copia de la solicitud y resolucion del ERTE.
En el caso de autonomos, copia del NIF o NIE.

En el caso de comunidades de bienes u otras entidades cuya inscripcién no resulte
obligatoria en el Registro Mercantil, copia del documento constitutivo.

En el caso de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, copia simple de la
documentacién oficial que acredite tal circunstancia.

En el caso de profesionales inscritos en Colegio Profesional, copia del documento
de inscripcion en la mutualidad correspondiente.

Original de la ficha de datos bancarios conformada por la entidad financiera
correspondiente, que esta disponible en la direccion electronica:
http://www.diputaciondevalladolid.es/pagos.

= Respecto al trabajador:

@)

Copia del NIF o NIE.

Copia del contrato de trabajo.

Las néminas y los documentos TC1y TC2 (o documentos de cotizacion equivalentes:
RCL recibo de liquidacion de cotizaciones y RNT relacién nominal de trabajadores)

de la Seguridad Social, junto con los documentos bancarios acreditativos del pago.

En el caso de personas con capacidad diversa, copia simple del certificado del
Centro Base acreditativo del grado de discapacidad.

A efectos de esta convocatoria se considerara que una persona tiene capacidad
diversa cuando tenga una discapacidad reconocida por el Centro Base igual o
superior al 33%.

En el caso de personas con edad entre 37 y 45 afos, copia del libro de familia.

LiNEA 2:

= Respecto al empleador:

o

En el caso de autbnomos, copia del NIF o NIE.

En el caso de comunidades de bienes u otras entidades cuya inscripcion no resulte
obligatoria en el Registro Mercantil, copia del documento constitutivo.

En el caso de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, copia simple de la
documentacion oficial que acredite tal circunstancia.

En el caso de profesionales inscritos en Colegio Profesional, copia del documento
de inscripcion en la mutualidad correspondiente.


http://www.diputaciondevalladolid.es/pagos

o Enlos casos de baja maternal o paternal, copia de la documentacién acreditativa de
la baja.

o Original de la ficha de datos bancarios conformada por la entidad financiera
correspondiente, que esta disponible en la direccion electronica:
http://www.diputaciondevalladolid.es/pagos.

= Respecto al trabajador:

o Copia del NIF o NIE.

o Copia del contrato de trabajo.

o Copia de la tarjeta de desempleo.

o Lasnéminasy los documentos TC1y TC2 (o documentos de cotizacion equivalentes:
RCL recibo de liquidacion de cotizaciones y RNT relacion nominal de trabajadores)

de la Seguridad Social, junto con los documentos bancarios acreditativos del pago.

o En el caso de personas con capacidad diversa, copia simple del certificado del
Centro Base acreditativo del grado de discapacidad.

A efectos de esta convocatoria se considerara que una persona tiene capacidad
diversa cuando tenga una discapacidad reconocida por el Centro Base igual o
superior al 33%.

o En el caso de personas con edad entre 37 y 45 afios, copia del libro de familia.

En todo caso, la Oficina del Emprendedor podra solicitar la documentacién complementaria que
estime necesaria para una correcta valoracion y resolucion de las solicitudes presentadas.

Décima.- Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 31 de mayo de 2021 (incluido).

Décimo primera.- Subsanacioén de solicitudes

De acuerdo con lo previsto en el art. 23.5 de la LGS, en relacion con el art. 68.1 de la LPAC, los
técnicos competentes de la Oficina del Emprendedor comprobaran las solicitudes, los datos y
documentacion presentada, requiriendo a las personas interesadas, en su caso, para que en el
plazo de 10 dias habiles se subsanen los defectos o0 se acompafien los documentos preceptivos,
con la indicacion de que si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos en su solicitud, previa
resolucién dictada a tal efecto.

Décimo segunda.- Criterio de seleccion.

Las solicitudes se resolveran por orden cronoldgico de presentacion, siempre que conste toda la
documentacion exigida y el peticionario pueda alcanzar la condicion de beneficiario.

Décimo tercera.- Resolucién y notificacion

Se podran producir diversas resoluciones, hasta agotar los fondos disponibles.

En cada resolucion se hara constar de manera expresa la relacién de solicitantes a los que se
concede la subvencion, con indicacién del importe concedido, asi como las solicitudes
desestimadas y los motivos de la desestimacion.

La resolucién del procedimiento se notificara a las personas interesadas de conformidad con lo
previsto en los arts. 40 y siguientes de la LPAC.
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Décimo cuarta.- Recursos

El acuerdo de aprobacion de la presente convocatoria es un acto de tramite cualificado, contra
el que procederan los recursos pertinentes.

Contra el acuerdo de concesion, que es definitivo en via administrativa, cabe, alternativamente,
recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno de la
Diputacion Provincial de Valladolid o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses,
computandose en todo caso los plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion,
y pudiendo los interesados ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Décimo quinta.- Revision de actos
En materia de revision de actos se estara a lo dispuesto en el art. 36 de la LGS.

Décimo sexta.- Seguimiento

La Diputacion de Valladolid podra comprobar el cumplimiento de las condiciones exigidas para
obtener la subvencién a través de personal propio o de una empresa contratada al efecto.

Especificamente, el cumplimiento de los compromisos de contratacion a los que aluden la base
cuarta de la presente convocatoria, se verificaran mediante un sistema de muestreo aleatorio.

Décimo séptima.- Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de las subvenciones tendran las obligaciones previstas en la LGS. A titulo
meramente enunciativo se sefalan las siguientes:

v' Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

v Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que efectie la
Diputacion de Valladolid.

v/ Comunicar a la Diputacion de Valladolid la obtencién de otras subvenciones o ayudas
que financien las actividades subvencionadas.

v" Hacer constar expresamente la subvencion de la Diputacién de Valladolid en todos los
medios utilizados para la divulgacion de las actividades subvencionadas.

Décimo octava.- Control financiero

En cuanto al control financiero, su objeto, extensién y procedimiento para llevarlo a efecto, se
estara a lo dispuesto en el art. 44 y siguientes de la LGS.

Décimo novena.- Pago y justificacion

1. Los beneficiarios recibiran el 100% del gasto justificado o comprometido, en este ultimo caso
con el caracter de “a justificar” y sin necesidad de constituir garantia.

2. Las subvenciones que se concedan para gastos efectivamente realizados se entenderan
justificadas con la presentacién de la documentacion exigida en la base novena de la presente
convocatoria, sin perjuicio de la comprobacién a que alude la base décimo sexta y de lo dispuesto
en la base sexta, apartado segundo.

3. Las subvenciones que se concedan en funcidon de previsiones de gasto por contratacion, se
justificaran _mediante la presentacion de Las néminas y los documentos TC1 v TC2 (o
documentos de cotizacion equivalentes: RCL recibo de liguidacién de cotizaciones y RNT




relacion nominal de trabajadores) de la Seguridad Social, junto con los documentos bancarios
acreditativos del pago.

4. La documentacion justificativa debera presentarse en un plazo no superior a 2 meses desde
que finalice el periodo subvencionable al que alude la base quinta de la presente convocatoria.

Esta documentacion se presentara en el Registro General de la Diputacion, sito en la C/
Angustias, n.° 44 o Avda./ Ramoén y Cajal n.° 5, 47071 de Valladolid, o en las formas previstas en
la base octava de la presente convocatoria.

5. Transcurrido el plazo maximo de justificacion sin haberse presentado la misma, se requerira a
la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias habiles la presente, con
apercibimiento de que de no hacerlo se declarara la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion.

6. Si se justificase por importe inferior a la subvencién concedida, se minorara la subvencion en
la cuantia que proceda.

Vigésima- Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro en los casos previstos en el art. 37.1 de la LGS.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacioén para la cobranza lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria.

El interés de demora aplicable sera el del interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo
que la ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente. Sélo podran exigirse
intereses de demora desde la fecha de pago efectivo hasta que transcurran 6 meses desde la
fecha tope de justificacion.

La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten
exigibles.

La competencia para acordar el reintegro correspondera al Presidente de la Corporacion,
rigiéndose el procedimiento de reintegro por las disposiciones contenidas en el Titulo IV de la
LPAC, con las especialidades previstas en el art. 42 de la LGS.

Vigésimo primera.- Infracciones y sanciones

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones
tipificadas en la LGS, y seran sancionables aun a titulo de simple negligencia.

Respecto a la determinacion de los sujetos responsables, la calificaciéon de la infraccién como
leve, grave o muy grave, la determinacién y graduacion de la sancion que en cada caso
corresponda, el procedimiento a seguir y la competencia para su imposicion, se estara a lo
dispuesto en los art. 52 y siguientes de la LGS.

Vigésimo segunda.- Publicidad
La presente convocatoria y las subvenciones que se concedan con ocasion de la misma se

publicaran en el B.O.P. de Valladolid, en la pagina web de la Diputacion de Valladolid y en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).



