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Castilla-La Mancha

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA CONTRATAR MONITOR/A DE LUDOTECA
MUNICIPAL EN VALDEOLIVAS EN EL MARCO DEL PLAN

CORRESPONSABLE

Institutn de Ia Mu]er

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jovenes de hasta 14 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en
dependencias convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros
municipales, multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las
garantias sanitarias, asi como con la normativa que le sea de aplicacién, en el
marco del Plan Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la conciliacién de las familias con hijas e hijos de
hasta 14 afos (inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefialados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

Se realizar& un contrato laboral temporal de Obra o Servicio
Determinado, conforme al articulo 15 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 9 del Real Decreto
2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada y demadas derechos recogidos en el Capitulo Il de la Ley

4/2001, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le
encomiende no dard al contratado/a mds derechos frente al
Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se
celebre.

El periodo de contratacién empieza cuando finalice el proceso de
constitucién de esta Bolsa y finaliza el 30 de Junio de 2022.

La jornada de trabajo serd de 6 horas al dia, de lunes a viernes, en
horario de 9:15 a 13:15 y de 15:00 a 17:00 horas.

Este contrato serd objeto de financiacién a través del Plan Corresponsables.
TERCERA. Funciones.

La persona contratada tendrd las siguientes funciones a desarrollar,
enunciativas y no limitativas:

- Preparar, programar y ejecutar las distintas actividades y talleres.
- Proporcionar a los nifios actividades Iudicas relacionadas con el ocio y tiempo libre.
- Asegurar el cuidado y la seguridad de todos los nifios que se encuentran
en las instalaciones de la ludoteca.
- Supervisar la entrada y salida de los nifios.

- Velar por el orden y el buen uso de las instalaciones de la ludoteca.
- Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el Ayuntamiento

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Inst!tutn de la Mujer

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

-Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

-Técnica/o Superior en Animaciéon sociocultural y turistica.

-Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.

-Técnica/o Superior en Integracién social.

-Monitoras/es de ocio y tiempo libre

-Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

(La titulacién se acreditara mediante copia compulsada del correspondiente titulo)

f) El personal a contratar deberd aportar el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado negativo de
antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran
al modelo (Anexo I) que acompafa a las presentes bases.

Se adjuntaré la siguiente documentacion:
-Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte en vigor.
-Fotocopia de las titulaciones académicas y de cursos de formacién.

-Fotocopia de vida laboral o certificado de secretaria de la Administracién o entidad
en la que se haya trabajado.

-Informe acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

La documentacidn se acreditard mediante fotocopias y en el caso de ser
seleccionado/a, se deberd presentar la documentacién original o
fotocopia compulsada antes de la formalizacién del contrato de trabajo.
Cualquier alteracién o no aportacién de dicha documentacién original
dara lugar a la exclusién de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las
acciones administrativas o judiciales que procedan.

Las solicitudes se presentardan en el registro del Ayuntamiento, en
horario de oficina, o mediante la sede electrénica municipal

http://valdeolivas.sedelectronica.es o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

Inst!tutn de la Mujer

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas en Correos
antes de ser certificadas, solo en este caso se entenderd que las
instancias han tenido entrada en el Registro del General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de
Correos.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de
Entrada Municipal requerira la remisiéon simultanea de la solicitud,
dentro de plazo, mediante correo electrénico dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de Valdeolivas ayuntamientovaldeolivas@gmail.com.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://valdeolivas.sedelectronica.es, se sefialard un
plazo de 5 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://valdeolivas.sedelectronica.es

Los errores materiales de hecho o aritmético podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Trascurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos
y excluidos, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las
aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara
defecto insubsanable y se resolveréd dicha exclusién

SEPTIMA. Tribunal Calificador
El Tribunal, estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente- Un Funcionario de Carrera de la Administracion General del
Estado, Administraciéon Autondmica o de la Administracion Local.

Vocales:

Tres.- Funcionario de Carrera de la Administracién General del Estado,
Administracion Autondmica o de la Administracion Local.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

S5 ComESPINSIBLES

Céd. Validacion: 3PZHRYWFWQJEMN95C32AJZP7R | Verificacion: https://valdeolivas.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 9


mailto:ayuntamientovaldeolivas@gmail.com

* gl 8 GoBIERNO MINISTERIC
5 DEESPANA  DEIGUALDAD
= 4

. . . Castilla-La Mancha
Secretario: El de la Corporacion o personal en quien delegue.

Instituto de la Mujer
ASTILLA-LA MANGHA

El tribunal estard integrado ademads, por los miembros suplentes respectivos
que, simultdneamente con los titulares, serdn designados para la constitucién del
Tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, ya sean titulares o suplentes y sus decisiones tendrdn que ser
adoptadas por mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad
del Presidente.

-El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colaborardn con el érgano de
seleccién, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, o hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, notificAndolo a la autoridad que los haya
designado. El Presidente del Tribunal podrd exigir de los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente
previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

OCTAVA. Sistema de Seleccidn y Desarrollo del Proceso

El proceso selectivo, que sera el de concurso, se hard teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- El concurso consiste en la comprobacién y valoracién de los méritos de las
personas aspirantes para establecer su orden de prelacién en el proceso
selectivo.

- Los méritos para la fase de concurso seradn acreditados documentalmente
por los aspirantes con la solicitud de participacién en el proceso selectivo, no
pudiendo calificarse méritos no acreditados.

- Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de solicitudes. No se computardn en ningln caso
los méritos no acreditados en tiempo y forma pertinentes.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion: hasta un méximo de 10 puntos.

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién 2 puntos
(no se computard la acreditada como requisito para
participar en la convocatoria)

-Técnica/o Superior en Educacién Infantil.
-Técnica/o Superior en Educacién Primaria.

-Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.

-Técnica/o Superior en Ensefianza y animacidn socio deportiva.
-Técnica/o Superior en Integraciéon social.

-Monitoras/es de ocio y tiempo libre

-Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.
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Las titulaciones se acreditaran mediante copia compulsada del
correspondiente titulo.

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en 1 puntos por afo o

puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido fraccion superior a 6

técnico y especializacién de la plaza convocada meses, hasta un maximo
de 10 puntos.

Por haber prestado servicio puestos de trabajo que guarden 0,5 puntos por ario o

similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza |fraccién superior a 6

convocada en la empresa privada meses, hasta un maximo
de 10 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran
mediante certificado de la secretaria o secretario de la Corporaciéon o
entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardan mediante
contrato de trabajo al que se acompanara la vida laboral.

Se valorard la experiencia profesional cuando se justifigue documentalmente,
mediante documento de vida laboral 0 Certificados de
Empresas/Asociaciones/Fundaciones o, tratdandose de Administraciones Publicas,
certificado de servicios prestados. Cuando no quedé acreditada el tipo de actividad
que se ha desarrollado, la Comisién podrd pedir documentacién complementaria.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de experiencia de persistir el empate a lo establecido en
la Resoluciéon de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado. (Letra V)

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditard mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.

a) Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacién de
violencia de género.

b) Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién de
violencia de género.

PLAN CORRESPONSABLES CASTILLA-LA MANCHA
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c) Orden de proteccién o resolucién que acuerde la adopcién de medidas cautelares
de proteccién.

d) Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera

Inst!tutn de la Mujer

En caso de existir mas de una mujer que reuna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefalados a
continuacién.

NOVENA. Funcionamiento bolsa.

Serd seleccionada la persona con mayor puntuacién, que firmard el contrato
correspondiente.

El resto de aspirantes, por orden de puntuacién, pasaran a formar parte de una
bolsa de empleo de reservas para el caso de vacantes en el mismo puesto de
trabajo. Las contrataciones se haran segun las necesidades del servicio.

En aquellos casos en que el candidato/a rechazase de forma motivada y fehaciente
la oferta, en el plazo de 48 horas desde su llamamiento, pasaria al Ultimo puesto de
la misma. Si se rechaza la oferta sin justificacién, serd eliminado/a de la bolsa de
trabajo.

Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta y manteniendo
el orden en la bolsa:

- Encontrarse trabajando.

- Encontrarse en situacion de baja por enfermedad o incapacidad
temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el ler grado de
consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

Concluida la situacién que ha dado lugar a la suspensién temporal en la
bolsa de un aspirante por las causas anteriores, este deberd comunicar
por escrito al Ayuntamiento su nueva situacioén.

La rescisién unilateral del contrato por parte del trabajador/a conllevara
la eliminacién de esa persona de la bolsa de trabajo.

ashteosReiElestronica.es/

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera
necesario realizar nuevas contrataciones, el tiempo de duracién de este
nuevo contrato serd por el tiempo que le reste por cumplir a la persona
sustituida y se realizara de forma automatica, contratando a la persona
0 personas que consten en la bolsa segin el orden de puntuacién
reflejado en el acta. Del mismo modo se actuard en el supuesto de que
algln aspirante fuera excluido por la no presentacién o falsedad en la
documentacién, por renuncia o por cualquier otra causa que impidiese
cubrir dicho puesto.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién,
siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. Una
vez realizado tres intentos de localizaciéon por medio de la
comunicacién telefénica, si no fuese posible el contacto en 24 horas se
acudird a la persona siguiente.

Se podra acordar la extincién de la bolsa de trabajo, por razones
justificadas, con relacién a su falta de uso o de operatividad, y asi se
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constate mediante resolucién del Presidente de la Corporacién que la

deje sin efecto, o que, en su caso, se apruebe una nueva convocatoria
con arreglo a unas nuevas bases.

Inst!tutn de la Mujer

Una vez extinta la bolsa de trabajo, y mientras se efectia la
convocatoria de un nuevo proceso que la sustituya, y por motivo
fundamentado, previo acuerdo del Alcalde, se podréd prorrogar la misma
durante el periodo que se determine.

Si en el momento de extinguirse la bolsa de trabajo estuviere en vigor
alguna relaciéon laboral temporal nacida durante su vigencia, esta
continuard hasta su finalizacién o hasta la resolucién de la nueva
convocatoria.

DECIMA. Norma final.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a
las presentes bases que tienen consideracién de normas reguladoras de
esta convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administraciéon Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE VALDEOLIVAS PARA MONITORA O MONITOR DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE CON CARACTER TEMPORAL Y CREACION DE BOLSA
DE EMPLEO.

Instituto de la Mujer

'DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos: |
D.N.l. nam. Fecha de nacimiento: Teléfono: |
En domicilio: en C/ ne piso
letra

Cdédigo Postal Localidad

Provincia

Correo electronico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:
Titulacion que posee:

Fecha de expedicion del Titulo: Centro de expedicién: |

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

La persona solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en
la presente instancia y que posee todos los requisitos exigidos en las
Bases para acceder a la presente convocatoria.

Valdeolivas , a de del arfio 2021.

Firma,
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Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA
ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE

‘DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos: |
D.N.l. nam. Fecha de nacimiento: Teléfono: |
En domicilio: C/ n2 piso
letra

Codigo Postal Localidad

Provincia

Correo electronico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas

2.- Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Legislacion Vigente.

3.- Que reuno los requisitos necesarios para la obtencién de certificado de
inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la
infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo en el supuesto de
contratacién.

Valdeolivas a a de de 2021.

Firma,

PLAN CORRESPONSABLES CASTILLA-LA MANCHA
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