Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

AYTO. DE BERLANGA

PASEO DE EXTREMADURA, 3
BERLANGA - 06930 - BADAJOZ

PROGRANA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2020

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a fravés de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
el Decreto 13/2020 (D.O.E. n® 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a

continuacion:
OFERTADEEMPLEON® ~  |11/2022/017576
FECHA DE PRESENTACION | 21/09/2022
ENTIDAD BENEFICIARIA - | AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
PUESTODETRABAJO. | CUIDADOR/A CENTRO RESIDENCIAL
N° PUESTOS OFERTADOS |6
N° PERSONAS DEMANDANTES | NOTOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADASPOR |5 DEMANDANTES = |30
PUESTO | PRESELECCIONADAS =

Se remite Relacién de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta, Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna "Resultado Seleccién”, indicando:

'~ CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO -
" DE LA PRESENTACION Y:S8ELECCION :" - v

1.~ Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatosfas rechazadosfas. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados, Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.




JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - .
Publico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccién, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, ast como cualquier incidencia que se pueda producir durante [a seleccion. Asi mismo en el

caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de frabajo de los/as trabajadores/as seleccionadosfas, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

» Enel apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestaiia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestaiia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el

nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En AZUAGA a 27 de Septiembre 2022
El[la Director/a o Re.?pon ble del Centro de Empleo de AZUAGA

Fdo: MARIA CARMEN IBANEZ RODRIGUEZ




JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOSIAS

OFERTADEEMPLEON® | 11/2022/017576

FECHA DE PRESENTACION | 21/09/2022

ENTIDAD BENEFICIARIA | AYUNTAMIENTO DE BERLANGA

PUESTODETRABAJO ;ﬁ CUIDADOR/A CENTRO RESIDENCIAL

N° PUESTOS OFERTADOS - |6

N° PERSONAS DEMANDANTES N° TOTAL PERSONAS -

PRESELECCIONADASFOR |5 DEMANDANTES - 130

PUESTO e PRESELECCIONADAS
REQUISITOS DE LA OFERTA

CONFORME A LA ORDEN DE 26 DE JULIO 2018

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

PRIMER GRUPO. - DESEMPLEADOS PARADOS DE LARGA DURACION, Y A SU VEZ
ORDENADOS POR FECHA DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE EMPLEO.
SEGUNDO GRUPO. - RESTO DE DEMANDANTES DE EMPLEO DESEMPLEADOS,
ORDENADOS POR FECHA DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE EMPLEO.

Relacidn ordenada de personas preseleccionadas

PRIMER GRUPO

ORDEN DNNEN° . APELLIDOSYNOMBRE
1 Y418V TEJADO MOLERO MERCEDES

2 H902Q MANCERA BARRAGAN MANUELA

3 489G ESQUIVEL MONTERRUBIO FELISA

4 HG88X MARQUEZ CHAVEZ FLORENCIA

5 FHIT20Y GALLARDO JIMENEZ RAFAELA

6 F30W SANCHEZ CASTILLO MARIA ESTRELLA
7 k101C GUERRERO LOAYZA MILAGROS I[VONNE
8 *OTEK GONZALEZ BARRAGAN ANA ISABEL

g kBT3F BUIZA JIMENEZ INMACULADA




Sewicio Extromefio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

[0 [=4g5K [ VAZQUEZ BARRAGAN ANA MARIA
SEGUNDO GRUPO.
ORDEN | DNI/ NIF N | " APELLIDOS Y NOMBRE . -
1 rXEE500M RUIZ BEJARANO MARIA TRINIDAD
2 erkEE384W GOMEZ ORTIZ CRISTINA
3 xrEF0028B ESPINOSA FRANCISCO SOLEDAD
4 Rk EEDTSF FERNANDEZ ORTIZ SILVIA
5 kHHEFO57N MINUESA MARQUEZ FATIMA
6 HRAEFAZ0F DE BOCK NADYA VANESA
7 Rk 2267 GALLARDO GONZALEZ PATRICIA
3 Hkx**332H GONZALEZ GONZALEZ MARIA CARMEN
9 kR *705C BARRAGAN ESCOLAR MARLENE
10 HARERED22R FONCILLAS ORTIZ SILVIA
11 Hkxk257E BARRAGAN MORENO JUAN
12 FHERET00S ROMERO MORENO ANA MARIA
i3 HHxx®]173R MANCERA BARRAGAN YANIRA
14 *HENHG24E BARRAGAN BARRAGAN MATILDE
15 HaEkRg2V VERA BARRAGAN JOSEFA
16 rakkRT22H GALVAN LARA ANA MARIA
17 HERERLA3L JIMENEZ MOLINA ANTONIA
18 FREERIA3L GONZALEZ QUINTANA SUSANA
19 FREEXGTAK HERNANDEZ GONZALEZ JOAQUINA
20 orwxxg32C MARIN VAZQUEZ JESSICA

Se abre un plazo de reclamaciones desde las 9:00 horas del 30 de Septiembre de 2022
hasta las 14:00 horas del dia 3 de Octubre de 2022

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Azuaga o en el Ayuntamiento
de Berlanga.

EV/la Director/ao

En AZUAGA a 27 de Septiembre 2022

sable del Centro de Empleo de AZUAGA




JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejerfa de Educacién y Empleo

Piiblico de Empleo

AYTO. DE BERLANGA
PASEOQ DE EXTREMADURA, 3

BERLANGA -

06930 - BADAJOZ

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2020

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
el Decreto 13/2020 (D.O.E. n® 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a

continuacion:
OFERTA DE EMPLEO N° 11/2022/017839
FECHA DE PRESENTACION | 21/09/2022
ENTIDAD BENEFICIARIA | AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
PUESTODETRABAJO ~~  |LAVANDERO, LIMPIADOR Y PLANCHADOR DE ROPA A MANO
N° PUESTOS OFERTADOS |1
N° PERSONAS DEMANDANTES N°TOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADAS POR {20 DEMANDANTES |20
PUESTO . PRESELECCIONADAS

Se remite Relacién de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su enfidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna "Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO .+ o

1. Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
2.- Candidatos/as rechazadosfas. - Indicar motive
3.1.-Candidatos/as Seleccionadosfas. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Confratadofa

4.- Ofros resultados. indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en

esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacién de la oferta de empleo.




JUNTA DE EXTREMADURA

Serviclo Extremefio - ,
Priblica de Emploo Consejeria de Educacion y Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que fa entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de trabajo de losfas ftrabajadoresfas seleccionadosfas, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Enel apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL,

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el

nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En AZUAGA a 28 de Septiembre 2022
..Elfta Director/a o Responsable del Centro de Empleo de AZUAGA

Fdo: MARIA CARMEN IBANEZ RODRIGUEZ




JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Conseieri .,
P onsejeria de Educacion y Empleo
Piablice de Emploo ) Emp

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DEEMPLEON® 11/2022/017839

FECHA DE PRESENTACION  |21/09/2022

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE BERLANGA

PUESTO DE TRABAJO LAVANDERO, LIMPIADOR Y PLANCHADOR DE ROPA A MANO
N° PUESTOS OFERTADOS 1

N° PERSONAS DEMANDANTES N°TOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADASPOR |20 DEMANDANTES =~ |20

PUESTO PRESELECCIONADAS
REQUISITOS DE LA OFERTA

NINGUNO

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

PRIMER GRUPO. - DESEMPLEADOS PARADOS DE LARGA DURACION, Y A SU VEZ
ORDENADOS POR FECHA DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE EMPLEO.
SEGUNDO GRUPO. - RESTO DE DEMANDANTES DE EMPLEO DESEMPLEADOS,
ORDENADOS POR FECHA DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE EMPLEO.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

PRIMER GRUPO.
ORDEN DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE =~ - P
1| ***REL39W HOLGUIN MORILLO FIDELA
2| HEEXREIAIA MIRANDA SILVA CARMEN
3| HAEXEL]18Y TEJADO MOLERO MERCEDES
4| ¥*EE%902Q, MANCERA BARRAGAN MANUELA
5| *E***489G ESQUIVEL MONTERRUBIO FELISA
6| ¥E***208D GALLARDO HUERTAS MARIA TERESA
7| ¥R*FEXIIIL GONZALEZ GARCIA RAFAELA
§ | FHFERXQIAF MORENO HUERTAS ISABEL
g | ****¥988X MARQUEZ CHAVES FLORENCIA
10| ¥****¥010D MORENO HUERTAS JOSEFA
11 | ¥*¥**836C TABALES LARIOS ANA MARIA




SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA
fg‘;’éﬁ?g gfgﬁ;ﬁg? Consejerfa de Educacién y Empleo

12 1 ¥xxxEq36) CABALLERO AVILA ELIZABET

13 | *¥****p64C GOMEZ CARRIZOSA ALMUDENA

14 | ¥*F*¥**410N HUERTAS ORTIZ CLARA

15 | ¥#***g75K GONZALEZ BARRAGAN ANA ISABEL

16| ¥****007R ' TEJADO FLORES TERESA

17 | ¥**%*582H GOMEZ MORENQO RAFAELA

18 | #*¥*** 666X ROSADO BERNARDINO ISABEL

19 | ¥****8007 CARVAJAL GOMEZ ESTRELLA

20 | ¥*FF*F*5HRY SANCHEZ CAYETANC MARIA DEL CARMEN

Se abre un plazo de reclamaciones desde las 9;00 horas del dia 30 de Septiembre de 2022
hasta las 14:00 horas del dia 3 de Octubre de 2022

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Azuaga o en el Ayuntamiento
de Berlanga.

En AZUAGA a 28 de Septiembre 2022
.. Elhia Director/a o Responsable del Centro de Empleo de AZUAGA

/

e o

" Fdo: MARIA DEL CARMEN IBANEZ RODRIGUEZ
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