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Ayuntamiento de Alconera

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
DE CARACTER TEMPORAL DENTRQ DEL PROGRAMA DE ACTIVACION DE EMPLEQ
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCONERA PARA LA CATEGORIA DE
CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA EN
INSTITUCIONES PARA LA RESIDENCIA DE MAYORES DE ALCONERA.

Primera.- Objeto.

Estas hases tienen por objeto la constitucidén de bolsa de empleo de caracter temporal,
para la categorfa de personal laboral, cuidadores de personas con discapacidad y/o
dependencia en instituciones, grupo de titulacién E, del Ayuntamiente de Alconera,
dentro del Programa de Activacidn det Empleo Local.

Con los aspirantas propuastos y, en funcion de las necesidades existentes, se formalizara
el nombramiento como funcionario/a interino/a o contrate labaral temporal; - Por bajas de
enfermedad -circunstancias de la produccidn, ne excediendo de 90 dias o contratos para |a
mejora de la ocupabilidad e insercidn laboral en el marco de los programas de activacidn
para el emples previstos en [a Ley de Empleo, cuya duracidn no podrd superar los 12
meses,

Las propuestas de contratacidn para esta bolsa de empleo las realizard el/la Concejal/a
Delegado/a de Area, de Personal y por resolucién de la Alcaldia,

La belsa tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.
Segunda.- Normativa aplicable.

Las contrataciones que se puedan generar, por duracidn determinada estaran acogidas a
las modalidades previstas por el articulo 15 ef Real Decreto Legisiative 2/2015, de 23 de
actubre, por el que se aprueba el Texto Refundide de la lLey de los Estatutos de los
Trabajadores, en la redaccién dada por el Real Decreto Ley 32/2021, de 18 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo, vy
la transformacién del mercadc de trabajo.

Par otro lado, la disposicion adicional novena de! Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo, afiadida por la
disposicidn final 2 del Real Dacreto-Ley 32/2021, de 28 de diclembre, indica que las
administraciones publicas podran reallzar contratos para la mejora de 1a ocupabllidad y la
insercidn laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo previstos en
este Texto Refundido. No obstante, marca un limite temporal para la duracidén de astos
contratos. No padran exceder de doce meses de duracién.

El personal laboral perteneciente al Ayuntamiento, va sea de cardcter temparal o fijo, solo
puede ser contratada a través de un proceso que garantice su previa seleccidn. De esta
forma, el articulo 55.2 del Texto Refundido de la ey del Estatute Basico del Empleado
Plblico, aprobado por Reai Decretc Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, nos Indica lo
siguiente: Las administraciones plblicas, entidades y organismas a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi coma los establecldas a continuacion:

a) Publicidad de ias convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

¢) Impardalldad y profesionalidad de los miembros de los drganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de
seleccldn.
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Ayuntamiento de Alconera

e) Adecuacion entre el centenido de los procesos selectivos v las funciones o
tareas a desarrallar,

f} Agilidad, sin periuicio de iz abjetividad, en los procesos de seleccion.

El personal laboral temporal, por fo tanto, se encuentra circunsctito dentro de lo
mandatado por este precepto en vigor, por lo que su seleccidn debe regirse por lo
preceptuado en el artfculo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2CG15, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésicoe del Empleado Pdblice.

Los procesos selectivos deben tener cardcter ablerto y garantizar la libre concurrencia,
velando por parte de |os drganos de seleccidn por el cumplimiento del principic de igualdad
de oportunidades entre sexos.

Por otro lado, el articulo 11 del mismo Texto Refundide establece que los procedimientos
de seleccidn de! personal laboral sean pulblicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérto y capacidad. Para el personal laboral temporal aflade el mismo
precepto gue, ademds del raspeto a los princinios seflalados, deben regirse estos procesos
por el principio da celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente
justificadas de necesidad vy urgencia.

El articule 96.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura
realiza una especificacion para |z el personal laboral temporal. En este sentido nos indica
que ia seieccién del personal laboral tempora! se realizard mediante procedimientos agites
que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El
procedimiento de seleccidn del personal laboral temparal se regulara reglamentariamente
y consistird an la creacidn de listas de espera o bolsas de trabajo, pudiéndose acudir
excepcionalmente al Servicio Plblico de Empleo de Extremadura.

Tercera.- Requisitos exigidos.

1, Para ser admitidos en esta bolsa de emgpleo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

i.1. Tener la residencia legal en Espafia. Sin perjuicio de o
dispuesto en artfcule 57 del Texto Refundido, de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pdbiico,

1.2, Poseer la capacidad funclonal para el desempefio de las
tareas. Las persehas discapacitadas habran de acreditar tanto su
condicién de discapacitado como su capacidad para desempefiar
las tareas o funciones de la categoria mediante ia oportuna
certificacién expedida por el organismo competente {estatal o
autendmico).

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacidn per edad segln la normativa de aplicacién.

1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviclo de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organgs constitucionales o estatutarios de las comunidades
autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos plblicos por resolucién judicial,

1.5, Estar en situacién de demandante de empleo ¢ de mejora de
empleo en el momento de la contratacion. Con respecto a los
demandantes de mejora de empleo se atenderd a to dispuesto en
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Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas.

1.6, acreditar la cualificacién profesional de Atencién Socio-
sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Saciales,
estableclda por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de actubre,
segln se determine en la normativa, A tal efecto, se consideran
los siguientes titulos y certificado:

la Ley 5371984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del ‘

- Titulo de Técnice en Culdados Auxiliares de Enfermerfa
establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los
titvlos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar
Psiquiatria vy Técnico Auxiliar de Enfermerfa que se establecen en
e| Reai Decreto 777/1998, de 30 de abril, 0 en su case, cuaiquier
otro tftule que se publique con los mismaos efectos profesionales,

- Titulo de Téenlco en Atencidn a Personas en Situacldn de
Dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencidn Socio-
sanitaria, establecido por el entonces Real Decreto 496/2003, de
2 de mayo, o en su caso, cualguier otro titulo que se publigue con
ios mismos efectos profesionales.

- Titulo de Téenico Superior en Integracidn Saclal, establecido por
el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o ef titulo equivalente
de Técnico Superior en Integracidén Soclal establecldo por el
antonces Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para
aquelios profesionales que a la fecha de publicacién del presente
Acuerdo se encuentren irabajando en la categorfa profesional de
cuidador o gerocultor,

- El Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a
Personas Dependientes en Institiicicnes Sociales, regulado por el
Real Decrete 1379/2008, de 1 de agosto, o en su caso, cualguier
aotro certificade que se publigue con los mismos efecios
profesicnales,

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
estar en posesidn  de la  correspondiente credenclal de
homalogacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
eruivalencia.

Cuarta.~ Documentacion a presentar.
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Las personas que deseen participar en esta bolsa de empleo deberan presentar el anexo [
~Modelo de Solicitud, en el registro general del Ayuntamiento de Segura de Ledn.

Ademas de ello, deheran presentar la sigutente documentacion con caracter obligatorio:
- Fotocopia del D.N.I

Fotocopia de titulacidn o certificacién profesional.

Con caracter potestativo:

- Fotocoplas de Contratos de instituciones o empresas en los que se haya estado
contratado/a desarrollando e} mismo trabajo,
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- Vida laboral.

Quinta,~ Pubiicacidn de las bases.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el
tablén electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Aiconera, accesible desde la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Alconera, sin perjuicio de las notificaciones que deban
practicarse y la exposicion en e} tablén fisico de anuncios. A efectos de impugnaciones, el
cdmputo de plazos se efectuard desde la publicacidn en el tablén electrénice de anuncios
del Ayuntamiento de Alconera,

i3 lista provisional, v la resolucidn de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la
fecha de examen y el Tribunal Calificador se publicara en el tablén fisico de anuncios y en
el tablén electrénico de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alconera
(https://alconera.sedelectronica.es/) , siendo esta Gltima publicacién la que ha de tenerse
en cuenta a efectos del computo de plazos para impugnaciones,

Sexta.- Plazo de presentacion de salicitudes:

Quienes deseen particlpar en esta bolsa, deberdn presentar el anexo I cumplimentado,
dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alconara, en el plazo de diez (10)
dias naturales contados desde el dia sigulente al de la publicacidn de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia . También se publicaran en el tablon electrdnico de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alconera (https://alconera.sedelectronica.es/)

Con la presentacién de la instancia, solicitando tomar parte de esta bolsa, los aspirantes
panen de maniiesto que son clartos y completos todos los datos de |z soficitud (la falsedad
en un documento publicc es un delito, de conformidad con el artlcuio 392 del Cddigo
Penal}, que estan en posesidn de ia titulacidn académica exigida en la convocatoria, que
retinan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la hase tercera de la convocatoria y
se comprometen a acreditar documentaimente todos los datos que figuran en la solicitud y
que se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
det carge, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la constitucidén camo norma
fundamental del Estado.

1. La presentacidn de la solicitud stpone el conocimiento y aceptacién inequivoca por parte
del aspirante del tratamientc de los datos de cardcter personal a realizar por el drgano
competente y Unicamente para los fines establecidos en esta convocatoria.

A

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para formar parte de esta bolsa, se
autoriza al uso de datos personales, tales como nombre, apellidos y DNI a efectos de estar
incluides en jos listados gue sean publicados el tabldn electrénico de anuncios del
Ayuntamiento de Ajconera y en el tabldn fisico de anuncios.

2. Formas de presentacldn de la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo:

wob: b

E! modelo de Solicitud, junto con el reste de la documentacidn, se presentard en el registro
general det Ayuntamiento de Alconera, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de io
previsto en el articulo 16 de la lLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.

La no presentacién de la solicitud en el modelo que se recogen en esta base quinta, en
tlempe v forma, supendrd ia exclusidn del/la aspirante.

3. Proteccidn de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en la iey Organica 3/20i8, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDPGDD) se le
informa que los datos de cardcter personal de los participantes en |2 presente convocatorla
seran utilizados con la finalidad de tramitar y gestionar su participaclén en el presente
proceso selectivo.
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Ayuntamiento de Alconera

Los datos serdn tratades de manera confidencial, siendo publicados en los términes y
condiclones Indicados en la base guinta, o comunicados a terceras cuando se cumplan las
exigencias establecidas en |a legislacidn vigente de Prateccidn de Dates Personal y garantia
de los derechos digitaies.

Podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los
términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacidn escrita y gratuita dirigida al
responsable del tratamiento de dichos datos que es el Ayuntamiento de Alconera, Plaza de
Espafia n.2 1-66393- Alconera (Badajoz).

Séptima.- Tramite de admision.

1. Expirado el plazo de prasentacidn de instancias y con un maximo de tres meses, se
publicardn las listas provisionales de admitides y excluidos.

Los/las aspirantes provisionales excluidos/as expresamente, asl como los que no figuren
en la relacion de admitidos/as ni en la de excividos/as dispondrén, de un plazo de tres dias
hébiles para posibles reclamacicnes, contados a partir del siguiente a fa publicacién de
mencionadas listas.

En el caso de no presentarse reclamacienes la lista provisional se entenderd definitiva.

Terminado el plazo de reclamaciones se dictard resolucidn de Alcaldla por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos v excluidos, asl comao la facha en la que se reunird
ef Tribunal Calificador para la baremacion de los méritos

La resclucidn del apartado anterior se publicard, en el tabion electrénico de anuncios de la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Alconeray en el tabién fisico de anuncics y
contendrd la cemposicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y hora de! comienzo de la
baremacion de mérsitos v la relacién nominat de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

No obstante, si en cualquier momento posterior 2 la aprobacién de la referida lista, incluso
durante la celebracién de la baremacidn, se advirtiere en las solicitudes de tosflas
aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de excluslién, esta se considerard defecto
NO subsanable proponiéndose al érgano que convoca que resuelva tal exclusion,

Qctava.- Tribunal Calificador.

Para la realizacién de las pruebas se nombrard un Tribunal Calificador nombrado por ek
sefior alcalde, y canstard de: Un Presidente, un Secretario y 3 Vocales, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, debiendo designarse e mismo ndmero de miembros
suplentes,

No obstante, el Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas pata actuar
con voz y sin voto en aspectos concretos que requieran una alta especlalizacién,
correspandiendo su nombramiento al mismo érgano que designd al Tribunal.

A sus deliberaciones pueden asistir como observadores/as, con voz pero sin voto, un/a
representante sindical de cada sindicato con representacién en el comité de empresa de
este Ayuntamiento, asi come un representante de cada uno de los grupos poiiticos con
rapresentacion en el Ayuntamiento.

Novena,~ Procedimiento selectivo.
El pracedimiento de seleccién de los/as aspirantes constaré de las siguientes fases:
s Cposicidn,

& Concurso.
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1.- FASE DE OPOSICION,-

La fase de Oposicién consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20
preguntas, con cuatre respuestas alternativas de las cuales sélo una serd la correcta,
sobre los temas comprendidos en el Anexo I1 de las presentes Bases, durante un pericdo

de 30 minutos.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos; siendo necesario alcanzar una

puntuaciéon minima de 5 puntos para poder superarlo.

Concluida la realizacién de esta prueba, el érgano de seleccidn hard pablico en ef tablén de
anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes que hayan superado la fase de

oposicién, con indicacién de la puntuacién obtenida en la citada prueba.

Los/as aspirantes serdn convocados en ffamamiento Unico, slendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy libremente

apreciada por e Tribunal.
ta calificacién de ia Fase de Oposicidn serd como maximo de 10 puntos,
Los/as aspirantes que habiendo comparecido a la Fase de Oposicién no la superen por no

shtener la calificacion minima exigida, serdn excluidos de la valoracion de la fase de

CORCUrso.

Finallzada la prueba tedrica, el Tribunal de seleccion publicard el listado provisional de
aspirantes que han superado la fase de oposicion. Se podrédn presentar reclamaciones a la
misma en e] plazec de TRES bias HABILES, las cuales se resolvardn de forma motivada
por el Tribunal de seleccién. Resueltas las reclamaciones se publicara el listado definitivo
de aspirantes que han superado la fase de oposicidn por orden de calificacidn y se

ordenara fa apertura de [a fase de concurso.

2.~ FASE DE CONCURSO,-
El tribunal de seleccion tendrd en cuenta los méritos de los/as aspirantes que hayan

superado la fase de opasicidn, de acuerdo con la slguiente baremacién:
Son méritos computables:

1.- Valoracién de la experiencia: Se vaiorard la experiencla en
el puesto de cuidadores de personas con discapacidad y/o
dependencia en instituciones; para su valoracién sera necesario
presentar ia vida iaboral junto con los contrates de instituciones o
empresas en los que se haya estado contratado/a desarrollando el
misms trabajo: MAXIMO 5 PUNTOS!

os documentos firmados en la direccldn web: hitps/seda.alconera.esiverilicardocumentos/
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Ayuntamiento de Alconera

- Experiencia en el mismo puesto en el Ayuntamiento
de Alconera: 0,5 puntos por mes campleto trabajado.

- Experlencia en el mismo pueste en otras
administraciones: 9,2 puntos por mes completo
trabajado.

- Experiencia en el mismo puesto en empresas
privadas: 0,1 puntos por mes completo trabajado.

1
1

El computo de los servicles trabajados se realizara por tiempo trabajade,

independientemente de que el contrato sea a tlempo completo o parcial.'

La puntuacidn finai se obtendrd sumande los puntos obtenidos per cada aspirante en las
fases de oposicién y concurso, En caso de producirse empate, se resolverd de la siguiente
forma:

1. Haber acreditado mas experiencia de trabajo.
2. Puntuacién obtenida en el examen tipo test.

3. §ifinalmente persiste el empate, se resolvera por sorteo plbiico.

Novena.~ Publicacién de Ia lista.

Fl listado ordenado de aspirantes que constituyen la lista de espera se publicard en e
tablén electrdnico de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alconera
(https://alconera.sedelectronica.es/) v en el tablén fisice de anuncios.

Plazo de reclamaciones.- Una vez publicada la lista se abrird un plazo de reclamaciones
durante TRES DIAS HABILES desde el siguiente a su exposiclén plblica en el tablén de
anuncios del Ayurtamiento, en las gue se hard descripcion precisa de la reclamacién,
aportando, si fuera precise, la documentacidn que se estime pertinente,

Listas definitivas.- Resueltas las reclamaciones presentadas, se realizard la exposicldn
plbiica de las listas definitivas de aspirantes que han superado las fases de concurso -
oposicidn, quedando constituida la bolsa de trabajo poer orden de puntuacién total obtenida
por cada uno de los aspirantes y formulando por el Tribunal de seleccién propuesta de
Bolsa de Trabajo.
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Décima.- Presentacién de documentacion:

Las personas que sean candidatas a ocupar un puesto de trabajo, una vez realizado el
lamamiento por parte de! Ayuntamiento de Alconera, tendran un plazo de dos dfas hébiles
presentar la documentacidén que acredite su situacién de desempleo en ese momento.

Décimo primera.- Propuesta de bolsa de emplec de caracter temporal.

La durabitidad de las contratos serd hasta doce meses, dependiendo de las necesidades del
servicio.

Pluza de Espaiia, 1 C.B. 06393 — Aleonera (Budujor)  C.LE: POSO0S00G Tel, 924570007, Fux 924570033
wunnalconeraes  E-mail; ayuntamicuio@alconera.es
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Ayuntamiento de Alconera

La bolsa quedard constituida mediante Resolucion de Alcaldia por la que se aprueben los

listados de aspirantes que han superado la fase de concursa - oposicidn confarme a Ja
propuesta vinculante formulada por el Tribunal de seleccidn, una vez vencldo el plazo de
reclamaciones contra la lista definitiva de aspirantes que forman parte de la bolsa, por
orden decreciente de puntuacion,

Forma de llamamiento para la contratacién.- El llamamiento se realizard por riguroso
orden de puntuacién, a través de llamada telefénica que se realizard en 3 intentos, en 3
horas sucesivas, debiendo responder a la oferta del puesto de trabajo en el plazo méximo
de un dia desde la primera llamada que se realizard conjuntamente con mensaje de texto,
entendidndose que renuncia al mismo sl en ese plazo el interesado/a no da contestacion
alguna. En caso de no ser localizado, se pasara a llamar al siguiente en Ia lista. Este hecho
implicard que la persona a la gue se ha intentade localizar queda auternaticamente fuera
de dicha lista de la bolsa de trabajo.

Renuncias.- La renuncia a un contrato de trabajo por cualquier metivo, supone la

exclusion del aspirante de la lista de espera, salvo que cencurra alguna de Jas siguientes

circunstancias gue impidan el desempefio de} puesto y que sean debidamente acreditadas,
En cualquiera de los casos que se describen a continuaclén, la persona seguiria
manteniendo el puesto en la lista que ocupaba antes de ser {lamada, lo que implicarfa una
reserva de plaza.
Estos cascs son los siguientes:

& Estar en situacidn asimilable a la del permise maternal o permiso por acogimiento

o adopcian.

e Fstar contratade por el Ayuntamiento de Alconera en cualquiera de sus
dependencias.
e  Estar contratado por otra empresa al momente de ser llamado.
Si no se justificasen las circunstancias anteriores en el plazo de 3 dias desde que el
candidato/a comunigue al departamento de personal de la Residencia de Mayores de
Alconera que se encuentra en alguna de ellas, serd excluldo automaticamante de fa fista.

Se procederd a la formalizacidn del correspondiente contrato, con sujecidn a lo establecido
en la Disposicion Adicional Novena de la Ley de Empleo, aprobada por Real Decreto
Legislativo 3/2815, de 23 de octubre.

El contrato a formalizar serd por tanto el denominado "CONTRATO PARA LA MEJORA DE
LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL, EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE
ACTIVACION PARA EL EMPLEQ".
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Décimo segunda.- Medidas sancionadoras y de exclusién de bolsas.
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Ayuntamiento de Alconera

Los empleados publicos quedan sujetos al régimen disciplinario estabiecido en el Titulo VII
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico v en las normas que las leyes
de Funcion Plbiica dicten en desatrollo de este Estatuto,

Decimotercera,.- Régimen de impugnacion.

Sin perjuicio de su revisidn de oficio, contra la presente resolucién gue pone fin a ia via |
administrativa podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicidn ante la |
Alcaldia del Ayuntamiento de Alcanera, en el plazo de un mes desde su publicaclén en
tablon de anuncios, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde dicha publicacién, ante el drgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de
las Administraciones Plblicas v en la Ley 29/1998, de 13 de jullo, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso
de reposicldén, no se podra Interponer el centencioso-administrative hasta que aquei sea
resuelto expresamente o se haya producldo la desestimacidén presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recurses.

ANEXO I: MODELO DE SCQLICITUD
Convocatoria bolsa de empleo municipal.

Puesto de trabaio:

Don/Dofia . con DNI:
y demicilio a efectos de netificaciones en

ndumero de

. teléfeno 1 y teléfono 2

, correo elactrdnico:

nentos/

DECLARO:

~ Tener [a residencia legal en Espafia. Sin perjuicio de lo dispuesto en articulo 57 del Texto
Refundido, de la Ley del Estatute Basico del Empleado PUblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas
discapacitadas habran de acreditar tanto su condicién de discapacitado como
su capacidad para desempefiar {as tareas o funciones de la categorfa medlante
la oportuna certificacidn expedida por el organismo competente (estatal o
autondmico).

da.alconeta.asivart

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilactdn por edad segin la normativa de aplicacién.

- No haber sido separadc mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ¢ de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta ¢ especial para empleos o cargas piblicos por resolucion judicial.

- Poseer los reguisitos exigidos en cuante a la titulacion exigida,

Adjunte la siguiente documentacién:con caracter obligatorio:

____ Fotocopia de| Documento Nacicnal de Fdentidad.

Plaza de Espaiia, 1 C.P 06393 — Alvonern (Badajoz)  C.LE: POSOORDOG Tel, 924570007, Fax 924570035
winsideaneracs  E-mail: apuntamiento@alconera.es
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Ayuntamiento de Alconera

__ Fotocopia de titulacion o certificacién profesional,

gl

Con caracter potestativo:
____Vida lahoral.

Fotocopias de Contratos de instituciones o empresas en los que se haya estado
contratado/a desarrollando el mismo trabajo.

Con base a lo anterior:

Solicite: Participar en la bolsa de empleo de: CUIDADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA EN INSTITUCIONES PARA LA RESIDENCIA DE
MAYORES DE ALCONERA.,.

a de de 2025,

EL/LA INTERESADO/A

Fda.

ANEXO II

TEMARIO GENERICO Y ESPECIFICO
GERQCULTOR/A- CUIDADOR/A:

1.- Participacién en la atencién psicosocial de las personas dependientes en fa

SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE ALCONERA {BADAJOZ).
|
|

Institucian sociosanitaria, |

2.~ Acompafiamiento de los usuarios.

3.- Reconoacimients de las necesidades especiales de las personas dependientes.

4.~ Participacion en la atencidn sanitaria de personas dependientes,
5.~ Colaboracidn en la movilizacidn, traslado y deambulacion de usuarios,
6.~ Prestacidn de primeros auxilios en situaciones de urgencia en Instituciones.

7.- Realizacién de la higiene y aseo de la persona dependiente y de su entorno en
Instituciones.

el documento electrénics (Ref: 182840 RAGVX-JDTXZWOIHY 152E721235F 28C6E 1602D0EEF4T1A3302E3315DA) genaradz con ia apilcacion informatica Flrmadoc. B documenta a5t FIRMADRQ, Mediante ol c6dlgo de verd
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Ayuntamiento de Alconera

8.- Mantenimiento dei orden vy de condiciones higiénicas de la habitacidn del
usuarie,

9.- Administracion de alimentos y racogida de eliminaclones en Instituciones.
10.- Cumplimiente de las normas de limpieza, de materiales e instrumentos

sanitarios.

En Alconera, a facha de firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fda. Marce A, Morales Jaramillo
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTR(’)NICAMENTE)
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