AYUNTAMIENTO
DE
GRANJA DE TORREHERMOSA
Ref: alo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION LIBRE, PARA REGULAR EL ACCESO A UNA PLAZA DE FONTANERO
CALEFACTOR, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

Primero. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacién de una plaza de FONTANERO-
CALEFACTOR del Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa, mediante concurso-oposicion:

- En régimen laboral temporal-interinidad, a jornada completa, en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, hasta que
desaparezcan las razones de urgencia que motiven su cobertura.

- O en régimen laboral temporal de duracién determinada para la realizaciéon de
funciones de apoyo.

El FONTANERO-CALEFACTOR realizara las funciones propias del puesto de trabajo,
y entre otras, las siguientes:

a) Localizacidn y reparacidon de averias en las conducciones de agua tanto en las
redes como en los establecimientos municipales.

b) Control de los materiales utilizados en las reparaciones efectuadas y
seguimiento y control de almacén, solicitando las piezas de reparacién que sean
necesarias.

¢) Realizacién de cortes de suministro para la reparacion de averias. Accionamiento
y regulacién del sistema verificando la correcta circulacion del agua.

d) Restablecimiento del servicio tras una averia o intervencién en la red de
abastecimiento.

e) Disponibilidad para averias urgentes, y actuacion sobre las mismas.

f) Mantenimiento y limpieza de los equipos utilizados en la actividad.

g) Vigilancia de los depdsitos de agua, cloraciéon y anotaciones de cloro en el libro
de registro.

h) Control del consumo del agua. Caudales y voliumenes.

i) Lectura y cambio de contadores.

j) Mantenimiento de calefacciones municipales y puesta en marcha en conjunto.

k) Mantenimiento y puesta a punto del reloj de la torre.

) Mantenimiento y puesta a punto del centro de desinfeccién

m) Puesta a punto y mantenimiento de la piscina municipal, parques y jardines en
lo que respecta al tratamiento de agua de riego.

Disponibilidad 24 horas por las caracteristicas del servicio.
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Segundo. Condiciones de Admision de Aspirantes

2.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57, acceso al empleo pulblico de nacionales de otros Estados, del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c)Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas y de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1- Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granja de Torrehermosa y se presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas -LPACAP-, hasta el
proximo dia 14 de julio de 2017.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Cuarto. Admision de Aspirantes

4.1.-Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
se concederd un plazo de 1 dia habil para la subsanacion.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
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primer ejercicio.

4.2.-De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

4.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LICA-.

Quinto. Tribunal Calificador
5.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto.

- Presidente. D2 Patricia Pérez Tortonda
- Secretario. D2 Ana Isabel Lujan Ortiz
- Vocales:
— Un empleado publico del Ayuntamiento de Azuaga.

Por la especialidad técnica de la plaza, el tribunal podra disponer la incorporacion al
mismo de otro personal de Diputacién o de otra Administracion Publica, que colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion del citado
tribunal, con voz y voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacién que los miembros del tribunal, de conformidad con los
articulos 23 y 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

A las deliberaciones del Tribunal calificador, pueden asistir como observador un
representante por cada organizacion sindical con representacion en la Corporacion.

5.2.- En la misma resolucidon en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros conforme al
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracién expresa de
no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo maximo de 5 dias habiles.
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Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.
- Concurso.

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de
una prueba practica eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

FASE DE OPOSICION: (hasta 20 PUNTOS) .
El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

Realizacién de una prueba practica relacionada con el trabajo a desempeiiar y a propuesta
del Tribunal que versara sobre trabajos de FONTANERIA Y/O CALEFACCION.

El ejercicio tiene caracter eliminatorio, siendo necesario superar el mismo para
que se valore la fase de concurso. Seran calificado de 0 a 20 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

FASE DE CONCURSO: (hasta 12 PUNTOS)

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de
concurso los méritos que aleguen:

Méritos computables:
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- Experiencia profesional como fontanero por cuenta propia o ajena (no valorables
fracciones)
» Hasta un afo: 1 punto
» Hasta dos anos: 2 puntos
> Hasta tres afios: 3 puntos

2.- Formacion:

- Carné de responsable de mantenimiento de piscinas de uso colectivo,
expedido por la Junta de Extremadura, 2 puntos.

- Por cada curso de formacion de segundo ciclo en materia de
prevencion de riesgos laborales especmca en el IV Convenio General del Sector de
la Construccién, 0,50 puntos:

° Especialidad fontaneria
° Especialidad aparatos elevadores

- Por cada carné o hab|I|taC|on en las siguientes especialidades
expedidas por la Junta de Extremadura, BRZHRHG :

° Instalador de fontaneria
° Operador industrial de calderas
° Instalaciones térmicas de edificios

= Curso de manipulador de alimentos, 0,50 puntos.

- Curso de formacién del mantenimiento higiénico-sanitario de las
instalaciones de riesgo frente a la transmision de la legionella, 1 punto.

3.- Titulacién:

- Titulacién especuflca en fontaneria o similar, acreditada por Entidad
Publica: 1,50 puntos.

Los méritos se justificaran del siguiente modo:
1.- Experiencia profesional:

- Trabajos por cuenta ajena: contratos de trabajo originales o fotocopias
compulsadas en los que debera contar la ocupacion de fontanero.

- Auténomos: copia del documento de alta en el impuesto de Actividades
Econémicas en el epigrafe correspondiente en el contenido de la
categoria de la convocatoria.
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2.- Formacion: Fotocopias compulsadas de los certificados expedidos por el Centro Oficial
correspondiente en los que deberan constar expresamente las horas de duraciéon de los
cursos y las materias impartidas en el curso.

3.- Titulacién: Fotocopia compulsada del titulo.

CALIFICACION.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase de
oposicién y la de concurso. En caso de empate se decidird a favor del aspirante que haya
obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se
decidira por sorteo. La lista se hara publica, en el tabléon anuncios de este Ayuntamiento.

Séptimo. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En el plazo de diez 1 dias habil desde la publicaciéon de la relacion de aprobados,
los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal desempefio de las funciones.

Dicha relacién se elevard al Presidente de la Corporaciéon para que proceda a la
formalizacion del correspondiente contrato.

Octavo. Incidencias

El tribunal gueda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

Noveno.- Vinculacién de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Badajoz, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

, a 7 de julio de 2017

AL(AIFDiA 2
Badaiol),
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