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CERTIFICADO
Expediente: BASES POR LAS QUE SE REGULA LA BOLSA DE EMPLEO  |Num, Expediente:
MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE VALENZUELA2018/130
CALATRAVA.

DON FERNANDO BLANCO RAMOS, SECRETARIO-INTERVENTOR DEL EXCMO,
AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL),

CERTIFICO:

Que en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada en fecha 1 de marzo de
2018 se adoptd, entre otros, el Acuerdo con el tenor literal siguiente:

«TERCERO.- BASES POR LAS QUE SE REGULA LA BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA.

Dada cuenta del expediente incoado para la constitucién de una bolsa de empleo
municipal con la finalidad de facilitar futuras contrataciones temporales realizadas por la entidad
en funcién de necesidades puntuales, como acumulacién de tareas, bajas, vacaciones o cuando
las necesidades del Ayuntamiento requieran esta férmula contractual, en el dmbito de los
servicios municipales de de Limpieza de dependencias Municipales.

Visto el informe de Secretarfa-Intervencion de fecha 28 de febrero de 2018 sobre
existencia de consignacidon presupuestaria adecuada y suficiente para la realizacién del gasto
que comporta la presente contratacion.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia efectuada en Decreto de fecha
3372015, de 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases por las que se regula la bolsa de emplec municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava que se incluyen como Anexo al presente
Acuerdo.

SEGUNDQ. Convocar el proceso selectivo para la contratacion arriba referenciada,
conforme al procedimiento establecido en las propias bases.

ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGULA LA BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA

| Apartado 1. Constitucién de la bolsa. |

| PRIMERA.- Objeto y Ambito de la convocatoria. |

Las presentes bases tienen como objeto la seleccidn de personal y su inclusién en la bolsa de
trabajo del Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava, con la finalidad de facilitar futuras
contrataciones temporales realizadas por la entidad en funcién de necesidades puntuales, como
acumulacién de tareas, bajas, vacaciones o cuando las necesidades del Ayuntamiento requieran
esta formula contractual.
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Para este fin se formaran una bolsa de trabajo en los siguientes dambitos:

| a) Empleado/a de Limpieza (Dependencias Municipales) |

La bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria tendra vigencia de UN ANO desde su
publicacién definitiva, pero se podré prorrogar por periodos iguales hasta que se realice una
nueva convocatoria.

Quedan excluidas de esta bolsa las contrataciones en las que exista convocatoria expresa,
Asi mismo la Bolsa estara abierta a las empresas en busca de trabajadores de diversas &reas.

| SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes. |

Podran participar en la seleccién todas aquellas personas que rednan los siguientes requisitos:

1.- Ser espafol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Pudblico, tener nacionalidad de un pals miembro de la Unién Europea, o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos en que se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar:

a) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la unién
europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho,
Asimismo con las mismas condiciones podrén participar los descendientes menores de veintidn
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

b) Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

- Tener cumplidos 16 afos y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa el dia que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Encontrarse en situacién de desempleo o mejora de empleo y figurar como tal en el Servicio
Pdblico de Empleo de Castilla la Mancha

3.- No haber sido separade mediante expediente disciplinario o despido del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas a que se refiere esta bolsa.

Los requisitos establecidos en esta Base, deberdn poseerse en el momento de presentacion de la
solicitud y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Igualmente, en el momento de la formalizacién del contrato que se le haya ofertado al candidato
se deberan acreditar los mismos ante el érgano de contratacién.

Asimismo, el érgano de contratacién podrd, con caracter previo a la formalizacién del contrato,
verificar el cumplimiento del requisito de capacidad funcional para el puesto a desempefiar,
mediante los correspondientes informes, de acuerdo con lo que se establece en la ley de
prevencién de riesgos laborales.

| TERCERA.- Solicitudes de los aspirantes. |

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y la
pagina Web del mismo para su difusién a todos los interesados.

3.1 Solicitudes, La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustard al modelo
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establecido en el Anexo Il de estas bases y se facilitard a quienes lo soliciten en el Registro
General de este ayuntamiento. Este impreso debera presentarse por duplicado al objeto de que
el interesado se quede con una copia sellada de la instancia presentada.

3.2 Plazo y lugar de presentacién. El impreso de solicitud y su copia, debidamente
cumplimentados, se presentaran en el registro general del Ayuntamiento, sito en la Plaza de la
Constitucién n2, 1, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas. El plazo de presentacion de las solicitudes y los documentos que las acomparien seréd
de DIEZ dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava.

3.3 Documentacién a presentar. Las solicitudes deberdn ir acompaifiadas de la siguiente
documentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del libro de familia de todas las personas que convivan en el momento de la solicitud
en el domicilio familiar.

- Acreditacion de la situacion de desempleo.

Igualmente deberdn presentar aquella documentacién necesaria para justificar la baremacion
posterior, que serd la que se relaciona en el anexo | de estas bases.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna otra documentacién
adicional en relacién a los méritos, procediéndose a valorar Gnicamente los datos o méritos que
hayan sido documentados y presentados en plazo.

| CUARTA.- Admisién de los aspirantes. |

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién
dictaréd resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente a fa publicacién de la
Resolucién en el Tabléon de Anuncios, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omisién de las relaciones correspondientes.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores, y resueltas aquellas reclamaciones que se
hubieran presentado, se publicard en el Tablén de Anuncios del ayuntamiento, resolucién
elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

| QUINTA.- Composicién del tribunal de seleccién. |

Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Secretario del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
Vocales: Dos empleados publicos de igual o superior categoria.
Secretario: Un funcionario de ia Corporacién.

La abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo del proceso sobre la
aplicacién de estas bases, asf como la actuacién en los casos no previstos en las mismas.

Ilgualmente podra disponer la incorporacién a la misma de asesores especialistas que
colaboraran exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccién del
tribunal.
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El tribunal, a la vista del resultado de la baremacién, efectuard propuesta motivada de
resolucidn, incluyendo las relaciones de aspirantes de la bolsa de trabajo ordenados segin la
puntuacién obtenida.

| SEXTA.- Sistema de seleccién. |

La elaboracion de la bolsa de trabajo se realizaré aplicandose el baremo contenido en el anexo |
de estas bases y valorandose los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, siempre con
referencia al dia anterior al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

De esta manera, una vez publicada la lista definitiva de admitidos, el tribunal procedera a la
baremacién de los méritos que hayan sido acreditados por los candidatos admitidos y a la
ordenacién de la lista de |la bolsa de trabajo que serd publicada en el tablén de edictos del
ayuntamiento, asi como en cualquier otro lugar que el tribunal estime oportuno para su difusién,

Los aspirantes dispondran del plazo de cinco dias contados a partir del dia siguiente a la
publicacién para realizar las alegaciones que estimen oportunas.

| SEPTIMA.- Listas definitivas. |

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los interesados, si las hubiera, se
procederd a realizar la calificacién definitiva de los méritos alegados por los aspirantes, que
vendré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacién del baremo,

Concluida la baremacién, el tribunal haréd publica la lista ordenada de mayor a menor, con la
puntuacién otorgada a cada unc de los aspirantes, y el puesto que ocupa en la bolsa, que asi
mismo se elevard para conocimiento del 6rgano de Contratacién a efectos de la futura
contratacién de los candidatos por el orden que ocupen en la lista, en funcién de las necesidades
del personal en cada momento. Supuesto de que se obtuviese igual puntuacién por algin o
algunos de los candidatos fos empates se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios por
orden.

- Mayor puntuacién en el apartado de cargas familiares.
- Mayor puntuacion en tiempo de desempleo.

LApartado 2. Gestion de la bolsa de empleo. |

| PRIMERO.- Temporalidad |

Las contrataciones seran por tiempo cierto y determinado siempre seqln las necesidades del
servicio, ofertdndose a jornada completa o a tiempo parcial de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo que se necesite cubrir o porque se trata de sustituir ausencias parciales de
otros trabajadores (vacaciones, suplencias, bajas por enfermedad)

El contrato no podra, en ningin caso, tener una duracidén superior a un ado.

Estardn prohibidas las contrataciones que supongan que el interesado supera el tiempo de
contratacién de veinticuatro meses en un periodo de treinta meses.

| SEGUNDO.- Caracter dindmico y rotativo de la bolsa de trabajo. |

La bolsa de trabajo tendré caracter rotatorio ya que el trabajador empleado por el Ayuntamiento
pasard al final de la lista una vez concluide el perfodo de tiempo por el que se le contrate.
Igualmente pasard al final de la lista todo aspirante que hubiese sido contratado por el
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Ayuntamiento en los Ultimos seis meses anteriores a la fecha que le corresponda segun el orden
de contratacién en bolsa de empleo.

Asimismo, tendrd cardcter dinamico. Una vez elaborada la misma, y con caracter anual a partir
del primer afo de vigencia y mientras esta se prorrogue, se abrird un plazo para que quienes
deseen estar en la misma presenten toda la documentacién requerida en las bases de la
convocateria original.

El tribunal procederd a valorar la documentacién y elevara a la Alcaldia propuesta para la
inclusién de los nuevos solicitantes, en el orden que resulte.

| TERCERO.- Incompatibilidad, no aplicacién de la bolsa, orden de contratacion |

Para la realizacion de cualquier contratacién, serd requisito indispensable, que no exista
incompatibilidad legal en base a relaciones contractuales anteriores o requisitos exigidos por
otras administraciones puablicas, cuando sean éstas las responsables de subvencionar las
contrataciones, o cualquier otro tipo de Incompatibilidad que impida realizar el contrato de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

De existir incompatibilidad, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista. No obstante, en
sucesivos llamamientos, se procederd a la contratacién de estas personas, si la incompatibilidad
hubiese desaparecido, siempre que no se hubiera realizado nueva convocatoria. De hacerse
nueva convoacatoria, automaticamente se perderéa el derecho a ser contratado.

En ningln caso podrén coincidir dos personas de la misma unidad familiar trabajando para el
Ayuntamiento en el mismo periodo de tiempo. No obstante, en sucesivos {lamamientos, se
procederd a la contratacién de estas personas, siempre que no coincidan en el tiempo otros
miembros de la unidad familiar.

Igualmente esta bolsa de empleo no serd de aplicacidn cuando se trate de contrataciones
dependientes de subvenciones concedidas por otros organismos en las que se establezcan
distintos procedimientos de seleccién o distintos requisitos a fos tenidos en cuenta para la
formacidn de esta bolsa de empleo.

Tampoco se aplicara cuando se trate de cubrir puestos de trabajos para los cuales se realice una
convocatoria especifica.

Las contrataciones se realizaran siguiendo el orden de puntuaciones establecido en la bolsa y de
acuerdo con las prescripciones contenidas en este pliego. Esta norma solo se podra excepcional
en el supuesto de subvenciones que dispongan la contratacién de colectivos especificos (primer
empleo, mujeres, mayores de 45, etc....) En esos casos se seleccionara a las personas que, de
acuerdo con el orden establecido en la lista, cumplan esos requisitos.

| CUARTO.- Menores de 18 aiios. |

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.b de! Estatuto de los Trabajadores los menores
de 18 afos seleccionados para la correspondiente contratacién deberan aportar, al efectuar la
misma, consentimiento de sus padres o autorizacién de la persona o institucién que los tenga a
su cargo. lgualmente como consecuencia de la prohibicién establecida en el articulo 6.2 del
estatuto no podrdn concertar el contrato que comporte la prestacién de servicios en tumo de
noche, y por tanto, hasta que cumplan la mayorfa de edad sélo estaran disponibles para las
contrataciones que impliquen la prestacién de servicios en horarios diurnos.

| QUINTO.- Pruebas selectivas. |

El Ayuntamiento se reserva la facultad de someter a quienes ya integren la bolsa a la realizacidn
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de pruebas selectivas de conacimientos, cuando los puestos a cubrir aconsejen la comprobacién
de que los aspirantes reunen los conocimientos necesarios para el desempefio del indicado
puesto de trabajo. En estos supuestos la persona seleccionada para la contratacién serd
sometida a dicha prueba, y en el caso de no superarla se pasara a la siguiente, manteniendo sin
embargo la primera el puesto que ocupaba.

| SEXTO.- Exclusién de la bolsa de trabajo. |

Las personas que sean [lamadas para firmar un contrato y no lo hagan, asfl como aquellos que
extingan el contrato de trabajo antes de su terminacion, perderan automéaticamente su derecho
y se les excluird de la bolsa, excepto en los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante debidamente justificado. Esta situacién supondra la reserva de su
posicién en la lista, suspendiéndose, sin embargo los llamamientos posteriores mientras dure la
situacion. Recae en el solicitante la obligacién de comunicar a la administracién la desaparicién
de esta situacion en el plazo de diez dias desde su finalizacién para volver a entrar en 1a lista de
llamamientos en el puests que tenia reservado.

- Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el 2? grado de consanguinidad o
afinidad, debidamente acreditada. Se actuara de igual manera que en el caso de enfermedad del
solicitante.

- Perfodo de embarazo y periodo de lactancia hasta cuatro meses. Se actuara de igual manera
que en el caso de enfermedad del solicitante,

- Mantener una relacién de emplec de caracter temporal, debiendo aportarse al terminar la
misma copia de la notificacion del correspondiente cese o extincién del contrato para volver a
incorporarse al final de la lista de llamamientos y poder ser convocado en una nueva rotacién.

- Causa de fuerza mayor apreciada por la Administracion.

[ SEPTIMO.- Llamamientos. |

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio, que procurando
la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma,

A dichos efectos |a oferta de contratacién se podra realizar mediante llamada telefénica.

En este supuesto, sin embargo, si el candidato rehusase la oferta se le remitird notificacién, en la
que conste la oferta realizada y se declare su eliminacién de la bolsa por haber rechazado la
misma, sin perjuicio de continuar citando al resto de los candidatos. Igualmente si el candidato
estd ausente en tres intentos de localizacion telefénica (podrd enviarse también SMS o correo
electrénico) entre los cuales deberd mediar un intervalo minimo de 1 hora, se realizara una
notificacién domiciliaria haciendo constar una oferta de contratacidn y los tres intentos,
considerandose que ha rehusado el nombramiento si no se presenta a la citacién.

Como excepcion de lo anterior, cuando exista urgencia en la contratacién se procedera al
llamamiento telefénico de los sucesivos candidatos hasta localizar a uno disponible. En este caso
todos los candidatos que no hubieran sido localizados permaneceran en el puesto que ocupaban
a la espera de un nuevo llamamiento.

| OCTAVO.- Anulacién de derechos anteriores. |

La presente bolsa sustituye a todas las demés bolsas o listas de espera existentes en el
Ayuntamiento que se refieran a los puestos recogidos en el ambito de la misma.

ANEXO |
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Criterios de Baremacion.

A) Por situacion de desempleo debidamente acreditado (demandante no ocupado): 0,25 puntos
por mes. La puntuacién no podra exceder de 6,00 puntos.

B) Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar a cargo, menores de edad y mayores
en desempleo}): 1,00 puntos por cada miembro de la unidad familiar hasta un maximo de 5,00
puntos.

C) Por estar en la actualidad empadronado en el municipio con una antigliedad minima de un
ano: 4,00 puntos.

D) Por no haber trabajado en el Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava:

* De0al2meseS. . 2,00 puntos
* Del2al8 mesesS. ... 3,00 puntos
* DelBa?2d meses..... 4,00 puntos
*  Miés de 24 meses.......cceevveeevneenns 5,00 puntos

E) Por ser Victima de Violencia de Género: 2,00 Puntos.

F) Por poseer una minusvalfa igual o superior al 33 %, debidamente acreditado mediante su
declaracién por érgano competente y siempre que ia misma no impida el desempeiio del puesto
de trabajo: 2,00 puntos».

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con
el V.2 B.2 del Sr. Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Jurfdico de las Entidades Locales, se expide la presente en Valenzuela de Calatrava, a
seis de marzo de dos mil dieciocho.

Ve pBe,
El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Marcelino Galinde Malagén.-
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INFORME SECRETARIA-INTERVENCION

Expediente: BASES POR LAS QUE SE REGULA LA BOLSA DE EMPLEO |Nuam. Expediente:
MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE VALENZUELA2018/130
CALATRAVA.

En cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2018 en la que
se solicitaba informe de Intervencién en relacién con la seleccién de personal laboral y su
inclusién en la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava pretendida por
este Ayuntamiento y de conformidad con el artfculo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales,

CERTIFICO:

Que en la aplicacién presupuestaria del vigente Presupuesto de Gastos para el ejercicio
de 2017, prorrogado para 2018, que se relacionan a continuacién existe consignacién
adecuada y suficiente para autorizar el gasto que asimismo se indica para realizar la
contratacién laboral temporal:
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APLICACION . -
PRESUPUESTARIA DENOMINACION CREDITO €
920-131 Personal laboral Administracién General 10.000,00
En Valenzuela de Calatrava, a 28 de febrero de 2018
£l Secretario-Interventor,
Fdo.: Fernando Blanco Ramaos.-
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PROVIDENCIA
Expediente: BASES POR LLAS QUE SE REGULA LA BOLSA DE EMPLED Num. Expediente:
MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE VALENZUELA2018/130
CALATRAVA.

Con la finalidad de facilitar futuras contrataciones temporales realizadas por la entidad en
funcion de necesidades puntuales, como acumulacién de tareas, bajas, vacaciones o cuando las
necesidades del Ayuntamiento requieran esta férmula contractual, se considera necesaria la
selecciéon de personal laboral y su inclusién en la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de
Valenzuela de Calatrava, conforme a las bases que se adjuntan,

DISPONGO

Que por el Secretario-Interventor se emita informe de consignacidn suficiente y adecuada
para la referida contratacién de personal laboral temporal.
En Valenzuela de Calatrava, a 27 de febrero de 2018
EL ALCALDE,

Fdo.: Marcelino Galindo Malagén.-

Sede electrénica http://www.valenzueladecalatrava.es/ Pagina 1



