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AYUNTAMIENTO DE ESCURIAL (CACERES)

Plaza de Espafia 1, CP 10133, ESCURIAL

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE DOS

PLAZAS DE CUIDADORAS DEL CENTRO DE DiA Y CREACION DE BOLSA
DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ESCURIAL (CACERES).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de cuidadora
con caracter laboral temporal de duracién determinada (SEIS meses) y jornada parcial
(30 horas semanales) para la prestacion de los servicios de Cuidadora/es en el Centro de
Dia de la localidad y creacién de Bolsa de Trabajo, en el marco de aplicacion de la
Resolucion de 16 de febrero de 2023, de la Consejera de Educacion y Empleo, por la
que se ordena la publicacion en el D.O.E. del Acuerdo de 25 de enero de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboraciéon Econémica Municipal para el Empleo 2023.

La persona seleccionada percibira las retribuciones basicas y complementarias
asignadas en virtud de la subvencion recibida, la jornada laboral y el S.M.I. vigente.

2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion consistira en:

- Examen escrito relacionado con el puesto de trabajo y las labores a desarrollar:
Responder a un cuestionario de 25 preguntas tipo test.

Para que puedan ser valorado el proceso selectivo, los aspirantes deberan
responder acertadamente 10 preguntas como minimo. Cada respuesta valida computara
como 1 punto.

En el supuesto de que ninguno de los aspirantes obtuviese el anterior resultado,
ird decreciendo el citado umbral hasta llegar al aspirante con mayor nimero de aciertos,
con el fin de que no quede desierto el proceso selectivo, con las negativas consecuencias
que ello supondria para la prestacion del servicio.

3.- REQUISITOS DE 1.O/AS ASPIRANTES.

Estar en posesién de los siguientes titulos o diplomas, oficialmente reconocidos:
- Auxiliar de Geriatria.

- Auxiliar de Enfermeria.

- Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Atencion sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales.

- Atencion sociosanitaria a personas dependientes en domicilios.
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Los aspirantes seran los que figuren en la relacion de preseleccion elaborada por
el SEXPE para este puesto de trabajo y de conformidad con la oferta de empleo
presentada a tal fin.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que les impida o dificulte el
normal desarrollo de los trabajos que se convocan.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

A la fecha de la contratacion, los aspirantes deberan cumplir con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en el Decreto 13/2021, de 17 de marzo y el resto de
disposiciones que lo regulan.

4.- COMISION DE SELECCION.

La composicién de la Comision de Seleccion que juzgara las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria sera, salvo mejor proveer que se deduzca en la
correspondiente Resolucién, el siguiente:

Presidente.
Dos vocales.
Secretario.

La Comisién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboran con el Tribunal.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
a que se hacen referencia estas bases.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir notificindolo a
la Presidencia cuando concurra en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23 de la
ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico también podran
ser recusados por los aspirantes cuando concurra alguna de las circunstancias sefialadas
en el art. 24 de la citada ley.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
integrantes, asistiendo en todo caso el Presidente/a y el Secretario/a, ya sean titulares o
suplentes, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante
el desarrollo del proceso selectivo, interpretar el contenido de las bases y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no previsto en estas
bases.

5.- DESARROLIL O DEL PROCESO SELECTIVO:

Por Resolucién de la Alcaldia sera fijada la fecha y horario de realizacién del
proceso selectivo, asi como la composicion definitiva de la Comisién de Seleccion.

Constara de un examen escrito relacionado con el puesto de trabajo y las labores
a desarrollar y consistira en responder a un cuestionario de 25 preguntas tipo test.

Se seguiran los criterios y el protocolo que establece el Decreto 13/2021, de 17
de marzo.
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Atendiendo a las modalidades seleccion, la opcién elegida por este Ayuntamiento para
la ocupacion sefialada anteriormente es:

Realizar pruebas objetivas de conocimiento tedrico y/o practico de mayor
adecuacion al puesto de trabajo de caracter excluyente.

Las calificaciones se clasificaran en:

- Aptos.
- No aptos.

Para los supuestos de igualdad en las puntuaciones se efectuara un sorteo entre
los/as aspirantes.

6.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes no seleccionados formardn la bolsa de trabajo, por orden de
puntuacién final. Para nuevas contrataciones de personal se llamara a los integrantes de
la bolsa de trabajo segtn el orden de puntuacion.

Si renunciase el llamado en primer lugar, se llamara al siguiente o siguientes en
la lista, hasta que se cubra el puesto. Quien renuncie pasara al final de la lista y no se le
podra requerir hasta que se hubiesen agotado todos los nombres que hubiese con
anterioridad.

Extincion de la bolsa de trabajo: Se extinguira cuando no haya mas candidatos
en la misma, por haber rechazado todos, tener un nimero insuficiente, o por haberse
realizado nuevas pruebas selectivas para la cobertura de plazas que llevasen consigo la
formacion de bolsa de trabajo segtn las bases de la convocatoria.

Los suplentes, en el supuesto de contratacion por sustitucion, deberan
reunir los mismos requisitos establecidos en el Decreto 13/2021, de 17 de marzo.

7.- FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La Comisién de Seleccién, a la vista de los resultados de las distintas fases del
proceso selectivo seleccionara a los candidatos considerados aptos. El resto de los
candidatos/as quedaran ordenados segun puntuacion para su incorporacion a la Bolsa de
Trabajo.

8.- RECURSOS.

Contra el presente acuerdo de convocatoria, que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Escurial (Céceres), o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Extremadura, en el plazo de dos
meses desde que aparezcan publicadas, asi como cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en las formas establecidos en la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Escurial (Caceres) a la fecha de su firma.
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EL ALCALDE
Fdo.- Eduardo Sanchez Alvez
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