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Expte. N° 292/2022.
Asunto: CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL.
Fecha de iniciacion: 24/11/2022

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION
INFANTIL"

PRIMERO.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de TECNICO INFANTIL DE
EDUCACION INFANTIL en el Ayuntamiento de Albaladejo, para el inicio de actividad de Escuela
Infantil y bolsa de trabajo para sustitucion transitoria en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, o refuerzo de servicios.

Las funciones a desempefar seran las que figuren en la descripcion de este puesto de
trabajo vigente en cada momento.

El proceso selectivo se regira de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

La bolsa convocada esta adscrita al grupo C1 dotada con el sueldo correspondiente a dicho
grupo, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que
correspondan, con arreglo a la legislacién vigente. La jornada serad de 35 horas semanas de lunes a
viernes.

La convocatoria se anunciara en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica.

SEGUNDO.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir a la expiracién del
plazo de finalizacién de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos que a continuacion se
enumeran:

- Ser espanol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea, o extranjero
residente en Espana en las condiciones recogidas en el en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad presitos en la
legislacion vigente. Ley 53/1994, de 26 de diciembre y de desarrollo, referido a la fecha de
nombramiento.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de
las funciones encomendadas o sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes tareas asignadas el puesto de trabajo. En este caso, el Tribunal podra
disponer como forma de acreditacion la aportacién de un certificado médico con centro
concertado, en el momento de la contratacién. Quienes tengan la condicion de
discapacidad, deberadn acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a las plazas objeto de la correspondiente convocatoria.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Educacidn Infantil.
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TERCERO.- Presentacion de solicitudes y documentacion a presentar.

Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos recogidos en la convocatoria, y
siempre referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefalado para la presentacién de instancias y
que se comprometen a desempefar el puesto de trabajo mediante el correspondiente
nombramiento en la forma legalmente prevista, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Albaladejo y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o en
el Registro Electrénico en la sede electrénica: Htttps://Albaladejo.sedelectronica.es/, o bien
mediante el procedimiento que se regula en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el Plazo de
CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en la sede electrénica con arreglo al modelo que figura como Anexo | a estas bases.

La solicitud deberd ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempleo de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las CCAA, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos.

- Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados. En su caso para acreditar como mérito otras titulaciones, presentacion de la
copia del correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

Los titulos de los cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como las titulaciones
académicas adicionales deber aportarse junto con la solicitud, no admitiéndose ninguna
documentacion posteriormente.

La presentacion de las solicitudes conlleva la aceptacion incondicional de las presentes

bases.

CUARTO.- Admisidon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidon que se publicarad en el Tablén de
Anuncios y en Tablén de Anuncios Electronico de Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 3 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de dichas listas para la subsanacién de
deficiencias, en su caso. No obstante, en el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la
lista provisional de admitidos y excluidos publicada, se entendera elevada a definitiva.

Los listados se publicaran atendiendo a lo recogido en la Ley Organica de proteccién de
datos.
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QUINTO.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estarad constituido por cinco miembros titulares y sus respectivos
suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

- Un Presidente, designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal laboral
fijo a propuesta de otra Administracion Publica.

- Un Secretario, designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal laboral
fijo del Ayuntamiento, que cumpla con los requisitos de titulacién.

- Tres Vocales, designados por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal laboral
fijo a propuesta de otra Administracion Publica.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de
las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por
mayoria de sus miembros.

Para la valida constituciéon del Tribunal se requerira la presencia del presidente y secretario, y
no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres miembros.

SEXTO.- Sistema de seleccidn.

El sistema de seleccién sera el sistema de concurso.
FASE DE CONCURSO. - Seran 20,00 puntos.

a) Experiencia Laboral. (maximo 10,00 puntos.) Se puntuara como sigue:

- Por los servicios prestados en la misma escala, subescala, categoria o grupo profesional y
funciones de la misma naturaleza o analoga a las del puesto al que se opta o equivalente
en las administraciones Publicas, a razén de 0,50 ptos. por mes de servicios prestados.

- Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza al que se opta en
cualquier otro centro, entidad o empresa a 0,25 ptos. por mes trabajado.

Para la acreditacion de dicha experiencia se debera presentar la siguiente documentacion:

- Certificacion de servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

- Contrato de trabajo o certificacion de empresa justificativo de la experiencia manifestada
en empresas privadas, con referencia expresa al periodo de prestacién de servicios y
categoria en la que se han prestado los mismos.

- Informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya valoracion se
pretende.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores los contratos de tiempo parcial se
computaran como jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de
aquella, en el caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8

o
-
<
x
(2]
a
w
w
N
4
w
X
¢}
pr
=
z
N
z
w
o
=
x
g
<
=
o
S
®
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://albaladejo.sedelectronica.es/




g@ Ayuntamiento
4 de Albaladejo

trabajado. Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos
inferiores al mes.

b) Formacion y cursos relacionados (maximo 5,00 ptos.)

Se tendrd en cuenta exclusivamente los cursos de formaciéon y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desempenar y que hayan sido impartidos,
organizados o avalados por las siguientes entidades:

- Administraciones publicas

- Centros de formaciéon u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en
ejecucién de un plan de formacién continua de las administraciones publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, asi como los impartidos por
organismos e instituciones oficiales dependientes de la administraciones publicas y
cualquier otro financiado con fondos publicos
Los cursos se valoraran segun su duracién:

e De 20 a 30 horas: 0,20 ptos.

e De 31 a60 horas: 0,40 ptos.

e De 61 a 100 horas: 0,80 ptos.

e De 101 a 150 horas: 1,50 ptos.

e De 151 a 300 horas: 1,50 ptos.

e De 301 o més horas: 2,00 ptos.
No se valoraran los cursos de formacion con duracién inferior a 20 horas.
Por estar en posesion de categoria similar o superior exigida en la convocatoria, 0,50 ptos.

(hasta un maximo de 2,00 ptos.)

¢) Por otra titulacion: (maximo 3,00 ptos.)

La valoracion total de esta fase se puntuara como sigue:

Por estar en posesién de titulacion oficial de idiomas como sigue:

- Nivel avanzado C1: 1,50 ptos.

- Nivel intermedio B2: 1,00 ptos.

- Nivel basico B1: 0,50 ptos.

SEPTIMO.- Calificacién final y relacién de aprobados.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas la
fase de concurso. A los efectos oportunos, se elaborard un listado con los aspirantes por orden
decreciente de la puntuaciéon obtenida para formar parte de la Bolsa de Auxiliar de Educacién
Infantil de la Escuela Infantil del Ayuntamiento de Albaladejo.

En el caso de que de la suma de las puntuaciones obtenidas resulte un empate entre dos o
mas de los candidatos presentados, se estableceran las siguientes prioridades:

e Preferencia de mayor experiencia profesional.

e Preferencia el que mayor titulacion.

e Preferencia el de mayores méritos.

En el caso de persistir el empate, éste se resolvera por sorteo, el cual tendrd caracter
publico y sera realizado por el érgano de seleccion.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal de seleccion publicara en el
Tablén de Anuncios y en la Sede Electronica, el listado de los candidatos aprobados por orden de
puntuacién obtenida.
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Una vez publicada la composicion de la Bolsa de trabajo en el Tabléon de Anuncios, se
dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones sefaladas, el Tribunal de Seleccién elevara a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden
de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en el Tabléon de Anuncios y en el Tablén
de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

OCTAVO.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondrd de 3 dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en el Ayuntamiento de Albaladejo la
documentacién que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion del contrato, y
como minimo la que se especifica a continuacién:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

c) Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la nébmina.
d) Originales de la titulacién minima

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos anteriormente
citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados, y sera excluido de la bolsa de
trabajo.

NOVENO.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La gestion de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha vy, supletoriamente, por los
articulos 10y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, sin no es con
arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos
establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

El lamamiento se realizara por teléfono al nimero indicado en la solicitud por el aspirante
o mediante correo electrénico a la direccion facilitada por éste. El aspirante contara con un plazo
maximo de 24 horas, para aceptar la oferta. Se entendera que el aspirante renuncia a la oferta, si,
en el plazo de 24 horas indicado para su aceptacién, no contestara, no presentase la
documentacién requerida; o bien, no se personara en el Ayuntamiento.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa justificada, y en
los supuestos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra llamar al siguiente seleccionado
de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

La no aceptacion del llamamiento realizado de forma injustificada, supondrd la automatica
exclusion de la bolsa del aspirante que lo haya rechazado.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado de forma justificada, mediante contrato de trabajo o
baja médica oficial, supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo.
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En todo caso, tendrd que acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacién de las
mismas. Su acreditacién determinara que el interesado mantenga la posicién que le correspondiese
en la bolsa, segln el orden de puntuacién obtenido.

Quienes no justificaran la titulacién, requisitos o méritos alegados, podran ser excluidos en
cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién aportada con ella.

DECIMO.- Incidencias y reclamaciones.

Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del
computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

El Tribunal de Seleccion, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se susciten
referentes a la interpretacion o aclaracién de dudas de las presentes Bases. Asimismo, podra
rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos, a tenor de lo que preceptta el art. 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién definitiva del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los interesados podran
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o
directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo correspondiente a su jurisdiccién, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

Albaladejo, documento firmado electronicamente
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ANEXO I.
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
D?./D. ,
con DNI n.° y domicilio a efectos de notificacion en:
n° teléfono , correo
electroénico

Titulacion que acredita para solicitar su admision en el proceso selectivo:

EXPONE
PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en relacién con la convocatoria y bases de seleccion
para la creacién de una creacién de una bolsa de trabajo de TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION
INFANTIL, Ayuntamiento de Albaladejo, conforme a las bases que se publican, en el Tablén de
anuncios, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Puablica.

Por todo lo cual,

SOLICITO

Que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de selecciéon de personal

referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Documentacién que se adjunta:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los
Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

e Copiade la titulacién exigida en la convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados. En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones, presentacién de
la copia del correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

¢ Informe de vida laboral expedido en los Ultimos tres meses a la publicacion de la
convocatoria, por el érgano competente de la Seguridad Social; y contratos que
quieran ser aportados para valoracién de la experiencia.
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DECLARACION RESPONSABLE

Declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno
normal del puesto de trabajo a ocupar.

Declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos.

En ,a de de 2022.
El/la Solicitante,

Fdo.:
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