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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL FRESNO.
 Praza da Constitución, 05. C.P. 10890 – Telefs.: 927 51 00 13 – 927 51 04 42 – Fax.: 927 51 05 50. 

ANEXO II

AUTOBAREMACIÓN
1. Datos personales

	Apellidos y nombre
	NIF

	
	


2. Expone:

 2.1. Que tiene conocimiento de las bases publicadas por el Ayuntamiento de Valverde del Fresno en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres, de fecha 31 de mayo de 2022, para la provisión en propiedad, mediante concurso, Operario/a servicio de agua y depuración, en régimen laboral fijo, mediante concurso.

2.2. Que, en cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la convocatoria, se aporta, junto a la solicitud, los méritos alegados debidamente valorados conforme al baremo establecido en la base séptima. 

3. Declara: 

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremación de méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiere lugar. 

4. Méritos alegados: 

A) Experiencia: hasta un máximo de 60 puntos.

 A1. Por cada mes de servicios prestados en la Administración convocante (Ayuntamiento de Valverde del Fresno), ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria Operario/a servicio de agua y depuración, se otorgará 1 punto por mes de trabajo hasta un máximo de 60 puntos.
	Fecha inicio
	Fecha fin
	% jornada
	Meses 
	Días

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALES
	
	


Puntuación A1: No se tomarán en consideración los periodos inferiores a un mes.
	PERIODOS 
	PUNTUACION PERIODO 
	PUNTUACIÓN TOTAL 

	______MESES
	1,00
	


A.2.- Por cada mes de servicios prestados en la Administración convocante (Ayuntamiento de Valverde del Fresno) en plazas de distinta denominación y del mismo grupo y subgrupo de titulación que el de las plazas convocadas, se otorgarán 0,33 puntos por mes de trabajo, hasta un máximo de 60 puntos.

	Fecha inicio
	Fecha fin
	% jornada
	Meses 
	Días

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALES
	
	


Puntuación A2: No se tomarán en consideración los periodos inferiores a un mes.
	PERIODOS 
	PUNTUACION PERIODO 
	PUNTUACIÓN TOTAL 

	______MESES
	0,33
	


A.3.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administración Pública en plazas de igual denominación y del mismo grupo y subgrupo de titulación que el de las plazas convocadas, se otorgarán 0,25 puntos por mes de trabajo, hasta un máximo de 60 puntos.
	Fecha inicio
	Fecha fin
	% jornada
	Meses 
	Días

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALES
	
	


Puntuación A3: No se tomarán en consideración los periodos inferiores a un mes.

	PERIODOS 
	PUNTUACION PERIODO 
	PUNTUACIÓN TOTAL 

	______MESES
	0,25
	


B. Méritos académicos u otros méritos, con una puntuación máxima de 40 puntos:
B.1 Titulaciones superiores a la expedida para el puesto de trabajo: 1 punto por titulación, (máximo 10 puntos).
	Denominación de la titulación
	Puntos 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL


B.2 Se valorarán los cursos de formación, jornadas, seminarios recibidos o impartidos, relacionados con el puesto de trabajo, o con contenidos transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados (máximo 30 puntos). Valorables a juicio del Tribunal por guardar relación con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duración mínima de 10 horas, 0,005 puntos por hora. 
Los cursos valorados por créditos tendrán una equivalencia de 1 crédito = 10 horas
	Denominación curso
	Organismo que lo imparte
	Horas 
	Puntos 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Puntuación total B2
	


5. Puntuación total méritos 

	CONCEPTO
	PUNTOS

	Puntuación méritos A1
	

	Puntuación méritos A2
	

	Puntuación méritos A3
	

	Puntuación méritos B1
	

	Puntuación méritos B2
	

	PUNTUACIÓN TOTAL CONCURSO
	


En _______________________________ a ___ de ______________ de 202__

El aspirante

