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SOFIL (Servicio de Orientacion, Formacion e Insercion laboral)

En Badajoz, a 02 de febrero de 2026

NOTA INFORMATIVA ACADEMIA OPOSICIONES

Desde la Academia de Oposiciones de AEXPAINBA queremos informaros de una
novedad importante.

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremeno de Salud
(SES) ha publicado la siguiente informacion sobre el examen de oposicion
realizado el 18 de octubre de 2025:

Informacion importante

« Se anula la pregunta nimero 5 del examen.
Esta pregunta se sustituye por la pregunta nimero 1 de reserva,
debido a las impugnaciones presentadas.

Las personas aspirantes tienen un plazo de 10 dias habiles para presentar
alegaciones.
El plazo empieza a contar desde el dia siguiente a la publicacion oficial.

« Se ha publicado la lista de personas que han superado el examen,
junto con la puntuacidn obtenida.

Las personas que se presentaron al examen y no aparecen en la lista de
aprobados pueden presentar un recurso de alzada.

Este recurso se presenta ante el Director Gerente del Servicio Extremefio
de Salud.

El plazo es de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion.
Fase de concurso (méritos)

« Se abre un plazo de 10 dias habiles para presentar los méritos.
El plazo comienza el dia siguiente a la publicacidon del acuerdo.
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Solo deben presentar los méritos las personas que han superado la fase
de oposicion.

Los méritos se presentaran segun lo indicado en el Anexo I de la
convocatoria.

Las personas que no presenten los méritos obtendran 0 puntos en la
fase de concurso.

Forma de presentacion
« No se debe presentar documentacion en papel.

« La documentacién solo sera valida si se presenta a través del Portal de
Seleccion de Personal del SES.

Portal web:
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

Persona de contacto

Merche Echevarria
Profesora de oposiciones

& mechevarria@inteligencialimite.org
C 924 24 14 14 | 674 747 232
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Lista de Aprobados de Fase de Oposicion

s Concurso-Oposicion - Celador/a Discapacidad : !:lgyw];’}a EEa\EéE&Eﬂ;@BHe]}A
é Extremefio Intelectual (26-12-2024)
de Salud Turno Discapacidad intelectual
# APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO CALIFIC
1 ALTAMIRANO LORENZO RAMON *AKT D QKK 38,400
2 ALVAREZ ROSADO JORGE *E*D189%* 31,200
3 ARCE GUTIERREZ MARIA CRISTINA HAXTDS4H* 40,800
4 AVILA CHAO ROBERTO *AKGDT Ok 38,400
5 AZABAL PICO ALEJANDRA *HEZRTSH* 45,600
6 BARQUERO AREVALO SOLEDAD LEONOR *HE5006%* 33,600
7 BARRA SANZ MARIA NAZARET *EEGSS2H* 33,600
8 BARRIGA MARQUEZ DAVID HEKALTQHE 36,000
9 BAZTAN MERCHAN MANUEL *AEEL] 4% * 40,800
10 BUENO GUERRA ELVIRA *HE3(092%* 48,000
11 CALDERON GARCIA MONTSERRAT *EEGQTSH* 36,000
12 CALDERON PEREIRA MARIA *HELOS56** 38,400
13 CASADO GALLEGO MARIA *ERGSTIH* 33,600
14 CASALLO BUENO JUAN MANUEL *EEQ12¥* 38,400
15 CASAS ZAPATA JUAN JOSE HAA] 334K 31,200
16 CASTIREIRA MONROY ALBA **E3576%* 38,400
17 CORTIJO PIZARRO SERGIO *EKS5842%* 31,200
18 CRIADO FERNANDEZ SERGIO *HE5017** 38,400
19 DIONISIO MUNOZ ALICIA e O S e 31,200
20 DURAN RAMOS YAIZA *HEIZOLF* 38,400
21 ELIZO SANCHEZ RAMON *HEZS54H* 40,800
22 ENCINAS RIVERA ALBERTO HAXLD G HH 38,400
23 GALAPERO ESTEVEZ RAUL *EEL]QFH* 38,400
24 GALLARDO LORENTE NOEL HAADAIZHH 36,000
25 GARCIA BERROCOSO ALEJANDRO **%3326%* 36,000
26 GARCIA SALVATIERRA ANTONIO *EERSTYH* 50,400
27 GIRON BALLESTER MARIA ISABEL HEKTO22H* 40,800
28 GONZALEZ DUBLINO ALBA HAXSTS0** 36,000
29 GONZALEZ ALVARADO TANIA RS 40,800
30 GONZALEZ BORRALLO VICTOR *EEGQQ L ** 45,600
31 GONZALEZ LEON CRISTIAN G 33,600
32 GRADO BARCENILLA RUBEN *EEG205%* 33,600
33 GUERRA MOJENA ARANZAZU HEE]TO4** 45,600
34 GUZMAN SANTIAGO ANA BELEN HAXSS58TH* 33,600
35 HIDALGO MUNOZ GONZALO *EEQARO** 31,200

DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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36 IZQUIERDO FERNANDEZ IGNACIO *A%D 366 * 38,400
37 JIMENEZ BERNAL LUIS *EK3OS ] H* 31,200
38 JIMENEZ RUBIO CRISTIAN **EO167H* 36,000
39 LOZANO GARRANCHO CARMEN *Ak QL 5k 36,000
40 MARTIN FERRERA ANTONIO RS YT 48,000
41 MARTINEZ MUNOZ FERNANDO LUIS *AFTOOZH* 38,400
42 MATEO CANELO LIAM LU *HE58T8** 48,000
43 MENDEZ PEREZ RICARDO *EEL]SO** 31,200
44 MENDEZ RIVERA VICENTE RIS 36,000
45 MIGUEL COMERON ANIBAL *EE]194%* 38,400
46 MORENO DOMINGUEZ MARIA *EE5160** 36,000
47 MUNOZ LOPEZ CAROLINA HAEGIZ4HH 38,400
48 MUNOZ MARQUEZ PATRICIA EED S 36,000
49 NIETO CALDERON NOELIA XTS5 ** 31,200
50 NOGALES SANSON DIEGO *HEDO9 ] ** 43,200
51 OBREGON PERNIA IVAN *HEBAGIH* 38,400
52 OLMEDO AGUILAR MARIA *EEQROI** 36,000
53 PAJARES MORA JOSE ANTONIO HAKTQTH* 43,200
54 PEREZ CRUZ GUILLERMO HAKLTT ] HE 31,200
55 POZO SANTIAGO VICTOR HEERTTTH* 36,000
56 RAMOS GRANDE AGUEDA *EE3290** 31,200
57 RODRIGUEZ CHIVO MARIA *EE1666%* 33,600
58 RODRIGUEZ CRUZ DANIEL *EE5362%* 38,400
59 RODRIGUEZ SANCHEZ VERONICA *HEQOHIGHH 36,000
60 SANCHEZ GUCEMA ANTONIO JESUS *AKQARTH* 43,200
61 SANCHEZ LINARES GONZALO *EEQL08** 36,000
62 SANCHEZ TELLO ALBA HEETO85** 33,600
63 SAYAGO CORDON ALICIA HARSTTIHH 33,600
64 SEGURA CADENAS VICTOR MANUEL *EEB(24** 36,000
65 VALDES RECIO MARTA *HE5Q51H* 57,600
66 VAZQUEZ CASTELA MARIA EUGENIA *EE561 1+* 31,200
67 ZANCADA REY ANTONIO MIGUEL *EE5496%* 40,800
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Servicio
Extremeiio
de Salud

PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE CELADOR/A DISCAPACIDAD INTELECTUAL
EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD,
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 19 DE DICIEMBRE DE 2024 (DOE NUM. 249).

RECLAMACION DE PREGUNTAS, RELACION APROBADOS FASE OPOSICION Y
APERTURA DEL PLAZO DEL AUTOBAREMO DE MERITOS DE LA FASE CONCURSO

De conformidad con lo dispuesto por las bases del citado proceso selectivo, el Tribunal de
Seleccién en sesion celebrada el 30 de enero de 2026, hace publico (por unanimidad de todos
sus miembros), el siguiente

ACUERDO:

Primero. Modificar por anulacién la pregunta n° 5 y por subsanacion la pregunta de reserva n°
1 de la plantilla de respuestas publicada con fecha 20 de octubre de 2025, referido al ejercicio
de la fase de oposicion realizado el dia 18 de octubre de 2025, en base a las impugnaciones
presentadas, en los términos que a continuacion se exponen:

Se desestima la reclamacion de la pregunta n® 3, ya que no fundamenta la reclamacion y
unicamente sefiala como correcta la opcién b), por lo que se mantiene la a) como opcion
correcta.

Se desestima la reclamacion de la pregunta n° 4, pues segun lo dispuesto en el articulo 33.1.b)
de la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura, el Consejo de Direccién de Area
es un 6rgano de direccion, por lo que la opcidn correcta continta siendo la b).

Se estima la reclamacién de la pregunta n° 5, ya que existen tres respuestas correctas y el
tribunal indicd que la opcion correcta era la c), por lo que se anula la pregunta n°® 5 y se
sustituye por la pregunta de reserva n° 1.

Se desestima la reclamacion de la pregunta n® 18, pues segun lo dispuesto en la normativa
sanitaria vigente, el material termolabil es el que se pierde si se modifica su temperatura por
efecto del calor, por lo que la opcidn correcta sigue siendo la opcién c).

Se desestima la reclamacion de la pregunta n® 19, pues segun lo dispuesto en el articulo 33.1.a)
de la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura, la Gerencia de Area es un 6rgano
de gestién y coordinacién de los recursos del area de salud, existiendo al frente de la misma un
Gerente de Area nombrado por el consejero competente en materia sanitaria, por lo que la
opcion correcta continua siendo la a).

Se subsana la pregunta de reserva n° 1, pues segun se recoge en el articulo 32.4 de la Ley
10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura, la aprobacién y modificacion de los limites
territoriales de las areas de salud le corresponde a la Junta de Extremadura (y no a las Cortes
Generales); por lo tanto, se ha producido un error de trascripcion en la plantilla provisional de
respuestas y se debe modificar, siendo la respuesta correcta la c), y no la opcion b).

Primero bis. Modificar por anulacion de la pregunta n® 5 y por subsanacién de la pregunta de
reserva n° 1 de la plantilla de respuestas publicada con fecha 31 de octubre de 2025, referido
al ejercicio de la fase de oposicion realizado el dia 30 de octubre de 2025, en base a las
impugnaciones presentadas, en los términos que a continuacion se exponen:
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Se subsana la pregunta n° 1 de reserva, siendo la respuesta correcta la opcion c).

Se anula la pregunta n° 5, procediendo a sustituirla por la n® 1 de reserva.

Segundo. Publicar la relacion de aspirantes que han superado el ejercicio unico de la fase de
oposicion, con expresion de la puntuacion obtenida.

Tercero. Anunciar la apertura de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente acuerdo, para que los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicidon presenten el autobaremo de méritos que pretendan hacer valer en la fase de
concurso, en la forma en la que se determina en el Anexo | de la Convocatoria. Los aspirantes
que no presenten el autobaremo de méritos de conformidad con lo dispuesto seran calificados
con cero puntos en la fase de concurso.

El documento generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente servira a todos los
efectos como justificante de la presentacion del autobaremo de méritos en tiempo. No debera
en ningun caso presentarse la documentacion acreditativa de los méritos en papel, siendo
exclusivamente valida la gestionada a través del Portal

Cuarto. Realizar los tramites oportunos para su publicacién en el portal de Seleccion de
Personal del Servicio Extremefo de Salud:
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/).

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a esta
publicacién, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes, salvo las referentes al
contenido y respuesta de las preguntas que ya ha sido objeto del correspondiente plazo de
alegaciones. Estas alegaciones deberan presentarse a través de la herramienta web disponible
para ello en el apartado correspondiente del portal de Seleccién de Personal del Servicio
Extremefio de Salud. El documento o formulario generado, firmado digitalmente y registrado
electrénicamente servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y
forma.

Asimismo, aquellos aspirantes que se hayan presentado al ejercicio y no se encuentren
incluidos en la relacion de aprobados, podran interponer contra este acuerdo que no agota la
via administrativa, recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, pudiéndose presentar los mismos a través de cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la citada ley procedimental.

En Mérida, a la fecha de la firma digital

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
Firmado por GALAN MATA .
ANA - DNl ***9889** e Firmado por G L PARRA ELVIRA -
dia 30/ 01/ 2026 con un DNIL ***4608** el dia 30/01/2026
certificado emtido por con un certificado emtido por
AC Sector Publico AC Sector Publico
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