e S EX P E JUNTA DE EXTREMADURA

Sarvicio’ Extremans Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piblico de Empleo

AYUNTAMIENTO DE VALDEOBISPO
PLAZA DE ESPANA, 1

10.672 — VALDEOBISPO

(CACERES)

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2024

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2024/003240

FECHA DE LA OFERTA: 01/03/2024

AYUNTAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE VALDEOBISPO

PUESTO DE TRABAJO: MONITOR DEPORTIVO

N° PUESTOS OFERTADOS: 1

N° PRESELECCIONADQOS/AS 5 N° TOTAL DEMANDANTES 2
POR PUESTO: PRESELECCIONADOS/AS

Se remite Relacion definitiva de demandantes preseleccionados/as (asi como las cartas de presentacion)
de acuerdo con los requisitos y criterios de ordenacidn establecidos en la normativa reguladora del PCEM 2024 y el
Ayuntamiento contratante.

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion en la columna
RESULTADO SELECCION, es decir, renuncias, rechazos, admitidos/as, contratados/as, u otros resultados. Asi
mismo en el caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION
1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Candidatos/as rechazados/as. — Indicar motivo

3.1.- Candidatos/as seleccionados/as. — Admitido/a

3.2.- Candidatos/as seleccionados/as.- Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera realizarse a
través de la aplicacion Contrat@. Se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:
. En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO: Debera marcar la pestafia datos del PROGRMA
DE EMPLEO y seleccionar el programa INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL
. Asimismo, se deberd marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE EMPLEO, e indicar el nimero de la
misma.
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Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piblico de Empleo

COLECTIVOS PRIORITARIOS SOLICITADOS POR EL AYUNTAMIENTO: Menores de 30 afios

REQUISTOS Y PREFERENCIAS:

Personas inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas

1. Preferentemente, que tengan iniciado y finalizado un itinerario personalizado de insercién (IP1) dentro de los 12
meses anteriores a la fecha de sondeo

2. Preferentemente, no sean perceptoras de prestacion ¢ subsidios protectores de la situacién de desempleo (NP)

CRITERIOS DE ORDENACION

1. Menor nivel formativo de intermediacion (NI)
Hasta 22 Estudios primarios

23 EGB, ESO, Cert. Escolaridad
32 Bachillerato

33 CFGN

51 CFGS

Desde 54 | Titulaciones universitarias
2. Mayor tiempo de inscripcién ininterrumpido como desempleado/a (Fecha inscripcion ininterrumpida desempleo)

REQUISITOS PROPIOS DE LA OFERTA: Estar en posesion del titulo de Grado superior de deportes, Técnico
en animacion de actividades fisicas y deportivas (TAFAD) y otro tipo de titulacién superior orientada al ambito
deportivo.

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESEL ECCIONADAS

COLECTIVO: MENORES DE 30
. Fech Resul
NIF Apellidos y nombre IPI NP | NI | e esultado
INSCripcion seleccidn
*xxx528-A | HERNANDEZ MENDOZA, ALEJANDRO SI | P | 54 | 27/02/2024
*x**%412.Y | PULIDO HERNANDEZ, SANDRA NO | NP | 51 | 11/09/2023

En Plasencia, el Director del Centro de Empleo

Fi rmado por PRI ETO RAMOS
GENEROSO - DNl ***7467** el
dia 15/03/2024 con un
certificado emtido por AC
Sector PUblico
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