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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Vista la necesidad de contratacion de un pedén de servicios mdultiples para el
mantenimiento, gestion, informacion, vigilancia y control del punto limpio de la
Mancomunidad Riberos del Tajo.

Vista y examinadas las bases de |la convocatoria para la provision de un puesto de peén
de servicios multiples y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal, pudiendo
presentar los interesados sus solicitudes en los términos siguientes:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES PARA EL PUNTO LIMPIO DE LA MANCOMUNIDAD RIBEROS
DEL TAJO

PRIMERO. Normas Generales. Es objeto de las presentes bases la provision, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de un pedn de servicios multiples para el punto limpio de la
Mancomunidad Riberos del Tajo, situado en el municipio de Canaveral.

La contratacién se basa en lo establecido en el Decreto 213/2009, de 18 de septiembre,
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas de la Junta de Extremadura a
Entidades Locales para la instalacién de Puntos Limpios para la recogida selectiva de Residuos
Urbanos.

SEGUNDA. Funciones del puesto de trabajo.- El personal contratado debera desarrollar las
siguientes funciones, ademas de las encomendadas por la Mancomunidad:

¢ Informativas: Informard directamente al usuario en cuanto al correcto uso de las
instalaciones, asi como cualquier duda que pueda surgir al respecto. Tener especial
atencién en el manejo de residuos peligrosos.

e Vigilancia y control: Abrir y cerrar las instalaciones. Durante el horario de apertura de
las instalaciones, éstas permaneceran siempre controladas, controlando el acceso
ordenado de ciudadanos e indicando los contenedores correspondientes a la descarga
de cada residuo, colaborando en dicha actividad. Restringir el acceso al Punto Limpio
de las personas que incumplan las instrucciones de uso.

¢ Mantenimiento de las instalaciones: mantener las instalaciones limpias y ordenadas,
tanto mobiliario como la maquinaria a su disposicion.

e Gestion de la documentacién administrativa. Registrar entradas y salidas de residuos.
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TERCERA.- Tipo y duracion del contrato.- La contratacion serd en régimen de
personal laboral temporal, a tiempo parcial. La duracién del contrato sera hasta el 31 de
diciembre de 2021.

El horario serad de 16:00 a 20:00 horas de lunes a viernes y sabados de 10:00 a 14:00
horas en horario de invierno y de 9:00 a 13:00 horas de lunes a sdbado en horario de verano.

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. El acceso al
empleo publico, se extenderd igualmente a las personas incluidas en el dambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas.

2. Tener cumplidos 18 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado de minusvalia que sea incompatible con el
desempeio de las funciones de la plaza objeto de seleccion y poseer la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar o Graduado En Educacion
Secundaria Obligatoria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo

de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial
gue acredite su homologacion.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
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finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en el caso de obtener la plaza.

QUINTA.- Instancias y admision.- Las instancias solicitando tomar parte en la plaza
convocada, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases siempre a la fecha de expiraciéon del plazo mas
abajo senalado para la presentacion de instancias, se dirigirdn al Sr. Presidente de Ia
Mancomunidad Riberos del Tajo y se presentardn en el Registro de la sede de Ia

Mancomunidad, situada en la C/ Real n°® 62-2°A de Cafaveral, durante el plazo de diez dias

habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El contenido integro de las bases sera publicado en en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de la Mancomunidad https://riberosdeltajo.sedelectronica.es, asi como en los
tablones de anuncios de los distintos ayuntamientos que lo integran

Se admitird la entrega de solicitudes por correo administrativo o ventanilla Unica,
debiendo los interesados remitir obligatoriamente, siendo causa de exclusion su
incumplimiento, dentro del plazo de presentacién de instancias, copia de la solicitud al correo
electrénico administracion@riberosdeltajo.es, sellada por el Organismo correspondiente y con
registro de entrada.

A la solicitud se acompafara:

®  Curriculum Vitae.

® Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral y la formacion
complementaria alegada por el candidato.

¢ Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Los documentos originales se exigiran sélo al/la aspirante que finalmente consiga la plaza
objeto de esta convocatoria, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador
o la Mancomunidad Riberos del Tajo requiera a los aspirantes que acrediten la veracidad de los
datos y documentacioén aportada.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se hard publica la resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccion,
estableciendo un plazo de tres dias habiles desde la publicacién para la subsanacién de
defectos, omisiones o las reclamaciones oportunas. Transcurrido el mismo, la Presidencia
dictara resoluciéon declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, que se publicara en el
tablén de edictos de la Mancomunidad y de sus Ayuntamientos, estableciendo el dia, lugar y
hora de comienzo del proceso selectivo.

Tanto la lista provisional como la definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, como
los demas documentos relativos al procedimiento de seleccion, seran publicados en el
Tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad Riberos del Tajo,
https://riberosdeltajo.sedelectronica.es
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Si existieran reclamaciones, seran resueltas por el Sr. Presidente en el plazo de tres
dias habiles , publicAndose de igual forma la lista definitiva.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion. El procedimiento de selecciéon de los/as
aspirantes constara de las siguientes fases:

° Oposicion.
o Concurso.

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una prueba de conocimientos y aptitud que
tendran caracter obligatorio para todos los/as aspirantes y sera eliminatoria. Los/as aspirantes
seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/ras para que acrediten su
personalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los/as
aspirantes que hayan sido considerados/as como aptos/as en la citada fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

El ejercicio de la oposicidn, tiene caracter eliminatorio, siendo necesario superarlo para pasar a
la fase de concurso.

Consta de la realizacién de un ejercicio escrito que tendrd una parte con preguntas teéricas y
un supuesto practico, que se basaran en las funciones establecidas para el puesto de trabajo,
en el conocimiento de los puntos limpios en Extremadura y su normativa, asi como en el
conocimiento de la Mancomunidad, a efectos de evaluar la madurez y los conocimientos del
aspirante. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO:

A los/as aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen.

Se valoraran la experiencia especifica con el puesto de trabajo, la formacion y especializaciéon
profesional.
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Se tendrd en cuenta el baremo de méritos establecido en el Anexo Il. La fase concurso se
valorara de 0 a 10 puntos.

SEPTIMA .- Tribunal Calificador.- El Tribunal calificador estara formado por un nimero
impar de miembros y constituido por:

PRESIDENTE/A: Personal de la Administracién con competencias para formar parte
de 6rganos de seleccion seglin el Estatuto Basico del Empleado Publico.

VOCALES: Dos nombrados entre el personal de la Administracién con competencias
para formar parte de érganos de seleccion segln el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Un representante designado por la Junta de Extremadura

SECRETARIO: Secretaria de la Mancomunidad Riberos del Tajo o personal de la
Administracién con competencias para formar parte de érganos de seleccion segln el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, asi como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y queda autorizado para
determinar la actuaciéon procedente en los casos no previstos en las presentes bases. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, antes citada.

El tribunal que actlie en estas pruebas tendra la categoria tercera, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon
del servicio.

OCTAVA.- Relacion de aprobados. Una vez finalizado el proceso de seleccion, y
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determinada la puntuacion final de los/as aspirantes, el Tribunal lo hara publico en el Tablén de
anuncios de la Mancomunidad Riberos del Tajo:

- Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacién de la puntuacién obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nimero de orden vy la
puntuacién obtenida.

Seguidamente elevard dicha relacién al Sr. Presidente, formulando la correspondiente
propuesta de contratacion.

El/la aspirante seleccionado/a debera aportar a la Mancomunidad la documentacién que se
le requiera para proceder a su contratacion.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito, se podra proceder al llamamiento de los
siguientes aspirantes siguiendo el orden de puntuacion de dicha lista. Dicho llamamiento se
realizaria por cualquier medio que permitiese quedar constancia de la misma, pudiendo existir
un periodo de 1 dia maximo desde la recepcion por parte del destinatario/a para aceptar la
oferta. Expirado este plazo o bien recibiendo la renuncia por escrito de dicha oferta, se
continuaria con el mismo procedimiento con el/la siguiente aspirante y supondria el paso al
Gltimo lugar de la bolsa correspondiente. Asimismo, una nueva renuncia supondra la exclusién
definitiva de la bolsa.

Quedara derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto objeto de esta
convocatoria.

El plazo maximo para que la persona seleccionada tomase posesion del puesto y se
incorporase a la actividad no deberia superar los dos dias.

NOVENA.- Incidencias.- El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las
resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del proceso de seleccién, con sujecion a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO 1. Modelo de solicitud

D/D2 , con Documento
Nacional de Identidad n¢ , de anos de edad vy
domicilio en calle ,n? _ de , provincia
de ) teléfono ) correo

electrdnico

EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada en los tablones de anuncios de la Mancomunidad
Riberos del Tajo, en relacion con la convocatoria de una plaza de peén de servicios multiples
para el punto limpio de la Mancomunidad Riberos del Tajo, en régimen laboral temporal.

PRIMERO. Que reline todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
bases a fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccion de las plazas ofertadas por esta Mancomunidad, y acepta las mismas.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacion (marcar la documentacion adjunta):

Curriculum vitae.

Informe de vida laboral.

Fotocopias de los contratos para acreditar la experiencia laboral
Fotocopias de titulos y méritos que se aleguen.

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo de dicha plaza.

En a de de 2021
El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD “RIBEROS DEL TAJO”
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ANEXO Il. BAREMO DE MERITOS

Puntos Maxim Documentos
o justificativos
I Experiencia laboral
0,025 5,00 Copia compulsada de
a. Por cada mes de experiencia laboral contratos y vida

relacionada con las funciones a laboral
desarrollar establecidas en la Base
Segunda

. Formacion y Especializaciéon

Profesional
Copia compulsada del
a. Por formacién especifica en los 5,00 certificado
cursos de atencién al publico, acreditativo expedido
vigilante de seguridad o gestiéon 0,25 y homologado por una
administrativa. 0,50 Administracién Publica
i. De 20 a50 horas 1,00
ii. De51a 100 horas
iii. Mas de 100 horas
I. Fase oposicion
a. Prueba tedrica y practica 10,00
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SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en

el Tablén de Anuncios de esta Mancomunidad y de sus ayuntamientos y anuncio del mismo en

el Boletin Oficial de la Provincia, siendo la fecha de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial

de la Provincia la que servira para el cdmputo de plazo de presentacién de instancias.

En Canaveral en la fecha que se indica en la firma al margen.

Ante mi:

LA SECRETARIA- INTERVENTORA

EL PRESIDENTE, COMISIONADA POR LA EXCELENTISIMA

DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES,

Fdo.: Mario Cerro Fernandez Fdo.: Ana Rosa Nevado Pulido
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