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EL ALCALDE

| TEMPORAL DURANTE UN ANO, DE DE UNA PLAZA DE_GUARDA RURAL,

| necesario o conveniente (tales como tareas de colaboracién en la vigilancia de las vias urbanas,...).

Ayuntamiento de Plaza de Espaiia, 3

6131 Alconchel (Badajoz)
elf. 924420001
ax. 924420013

-mail. alconchel@dip-badajoz.es
ww.alconchel.es

CONVOCATORIA DE EMPLEO "

GUARDA RURAL.

En el ejercicio de las competencias que me confiere el Art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril;

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER

CATEGORIA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE

ALCONCHEL (BADAJOZ) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

PRIMERA-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion para la contratacién temporal, por periodo de 12
MESES, a JORNADA COMPLETA, por el sistema de concurso oposicién de una plaza de Guarda
Rural del Exmo. Ayuntamiento de Alconchel.

El horario serd de cuarenta horas semanales que se prestaran segin lo requieran las
necesidades del servicio.

Nlmero: 2016-0016 Fecha: 20/01/2016

I DECRETO

Las funciones a desempeiiar serdn las de Guarderia Rural, vigilancia y control rural en —s
el término municipal de Alconchel (Badajoz), la emision de informes y documentos relativos a e
los terrenos y cultivos del término municipal y cualquier otro trabajo relacionado con dichas ==
tareas, si bien podran encomendarse otras funciones por la Alcaldia, en caso de que se estime

Céd. Validacion: 7XWRMLPYNNLHHSG27NDAT39MY | Verificacion: http://alconchel sedelectronica.es/

Il

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisionales y definitivos, podran consultarse a través de internet en o smsws
direccion www.alconchel.es, htip://alconchel.sedelectronica.es asi como en los tablones de S
anuncios del Ayuntamiento de Alconchel, redes sociales municipales y la app municipal.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE I,OS ASPIRANTES.

Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, en los términos que establece el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

Ul

I

i

1) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico’

1
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2) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo ptiblico.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

5) Poseer la titulacion exigida.
Asimismo deberd reunir los siguiente requisitos:

6) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

7)Estar en posesion del titulo Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o haber
finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para su obtencion. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacién o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

N

DECRETO
Namero: 2016-0016 Fecha: 20/01/2016

8) Estar en posesion del permiso de conducir clase B y A1.El permiso Al podra ser sustituido por
experiencia de mas de tres afios en el permiso B.

Todas las condiciones precedentes deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

i
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TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Instancias: En la instancias, solicitando tomar parte en la oposicion, los aspirantes deberdn
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se
recogen, en la base segunda.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a instancia del interesado.

JISEV
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Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se
presentardn en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a
lo dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en este caso los interesados
deberdn adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la
solicitud que se presente a través de estos medios.

Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacion serd de 10 dias naturales a contar del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Tablén de

Anuncios Municipal. (HASTA EL DiA 29 DE ENERO DE 2016, VIERNES A LAS 14,00

HORAS).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante
escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza,

La solicitud debera formalizarse de conformidad con el Anexo I, y junto a la misma debera
aportase:

1°. Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2. Acreditacién de estar en posesion del titulo Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente, o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para su
obtencién. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.
3°. Estar en posesion del permiso de conducir clase B y A1.El permiso A1 podra ser sustituido por
experiencia de mas de tres afios en el permiso B.

4°. En su caso, Cartilla Profesional de Guarda Particular de Campo o Rural, asi como de la Tarjeta
de Identidad Profesional de Guarda Particular de Campo o Rural.

5°% En su caso, contratos laborales y/o certificados de empresa, para acreditar la experiencia laboral
y profesional en el mismo puesto objeto de convocatoria y en cualquier Administracion Publica.
6°. En su caso, titulacion exigible homologada para desempeiiar las funciones de guarda de caza.

7% En su caso, permiso de conducir C1.

NUmero: 2016-0016 Fecha: 20/01/2016
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CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS,
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde Presidente dictara resolucion, =
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
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La resolucidn, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendra la relacion |
alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusidn de ésios.
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Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerard aprobada definitivamente sin
necesidad de nueva publicacién.
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Si alguna instancia adoleciese de algiin defecto se requerird al interesado para que en el plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucion en el tablén de anuncios
municipal., subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de
no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y serd excluido de la lista de aspirantes
admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

La admisién al proceso selectivo no presupone el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la base segunda de la convocatoria.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estard integrado por:

Estard integrado por cinco miembros: Un/a Presidente, un/a Secretario/a y tres Vocales, con sus
respectivos suplentes, que seran designados/as por la Alcaldia Presidencia .

Asesores/as: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejaren, el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otro personal, que colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado () :
Tribunal.

Actuacion del Tribunal: Habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

||| B3
Numero: 2016-0016 Fecha: 20/01/2016
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El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas s
que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para =——
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi cOmo para s
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto ===
en las Bases.

Podran asistir, en calidad de observadores, con voz y sin voto, miembros de las organizaciones
sindicales con representacién en este Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, cuando en ellos se dé cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre.

L
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Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los interesados
podrdn promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

SEXTA.-ACTUACION DE L.OS ASPIRANTES

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
determinara, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo piiblico.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se hardn publicos en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en los
demas medios de conformidad con la base primera.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico y deberan ir provistos del
D.N.I, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por Tribunal.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados

determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION,

Nimero: 2016-0016 Fecha: 20/01/2016

Se efectuara por el procedimiento de concurso- oposicidn.

"" DECRETO

OPOSICION: Constaré de dos pruebas o ejercicios selectivos que serdn obligatorios para todos 10S
aspirantes y tendran cardcter eliminatorio, para la realizacion de un ejercicio se precisa haber =
superado el anterior.

1.°.- Primer ejercicio. Tipo test de respuestas multiples, que consistira en contestar, en el tiempo
maximo de 30 minutos un test de treinta preguntas. Las preguntas versaran sobre el contenido de] ===
programa incluido en el anexo II de esta convocatoria. Las preguntas contestadas correctamente ===
sumaran 0,33 puntos, las incorrectas rectaran 0,10 puntos y las no contestadas o en blanco ni
sumaran ni restaran a la puntuacion final,

Il

|

2.°.- Segundo ejercicio. Consistird en superar una prueba de caracter practico, durante un periodo
maximo de treinta minutos, mediante ia cual se realizara uno o varios supuestos de caracter
practico, iguales para todos los opositores, que planteard el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, que seran concernientes a las funciones del Guarda Rural y que pongan de =
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes, en relacién al puesto a
desempetiar.

|
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i

En esta prueba se pondrd de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacion al
puesto de los aspirantes.

(4]
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Si el Tribunal lo estima podrd dialogar sobre las materias objeto de esta prueba, y pedir las
aclaraciones oportunas, a los aspirantes que considere.

Calificacion de las pruebas: Todas las pruebas tendran cardcter eliminatorio, siendo necesario para
realizar una prueba haber superado la anterior.

Todos los ejercicios se calificaran cada una de ellas de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlas.

La determinacion de la calificacion se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquel, siendo el
cociente la calificacion definitiva, eliminadndose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2  puntos.

La puntuacién total obtenida, en la fase de oposicion, sera la nota media de las obtenidas en los

ejercicios.

- Calificacién definitiva de la oposicién: La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera

la media aritmética de las puntuaciones alcanzadas, por los/as aspirantes declarados/as
aptos/as en cada uno de los ejercicios, determinandose el orden de la clasificacién definitiva.

CONCURSQO: Se baremara por el Tribunal en la fase de concurso las siguientes circunstancias:

1°. TITULACION DE GUARDA RURAL: Por estar en posesion de la Cartilla Profesional de
Guarda Particular de Campo o Rural, asi como de la Tarjeta de Identidad Profesional de Guarda
Particular de Campo o Rural: 1 puntes.

2°, EXPERIENCIA: Por experiencia laboral y profesional en el mismo puesto objeto de
convocatoria y en cualquier Administracion Publica, 0,10 punto por MES natural de experiencia
debidamente acreditada, mediante contratos laborales y/o certificados de empresa, hasta un
maximo de 2 puntos.

3%, TITULACION DE GUARDA DE CAZA: Por estar en posesion de la Titulacién exigible
homologada para desempenar las funciones de guarda de caza, 1 puntos.

4* PERMISO DE CONDUCIR C1. Por estar en posesion del permiso de conducir C1, :1punto.

Los documentos que desee el aspirante sean valorados por el tribunal deberan aportarse
junto con la solicitud.

La suma de la puntuaciéon obtenida por los aspirantes en el concurso no puede ser superior a 5
puntos. Se tendra en cuenta la fase de concurso siempre v cuando el aspirante haya superado
la fase de oposicion.

DECRETO
Numero: 2016-0016 Fecha: 20/01/2016
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La calificacion definitiva del concurso-oposiciéon sera la suma de la puntuacién obtenida en el
roceso de oposicion y concurso, en los términos que dispone la presente base.

ww.alconchel

En caso de empate el Tribunal seleccionard al/la aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en
el primer ejercicio, si se mantiene el empate optard, de entre estos/as aspirantes, por el que mayor
puntuacion haya obtenido en el segundo ejercicio.

Serén seleccionados los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién sin que pueda
superar el nimero de aprobados/as el de las plazas convocadas, que es de una.

Relacién de aprobados: Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicard un
anuncio que contendrd al aspirante seleccionado, por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién
al Sr. Alcalde Presidente formulando la propuesta de nombramiento.

Si durante el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del érgano
convocante que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia del interesado. El drgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso,
declarar decaido en su derecho al interesado.

DECIMA: NOMBRAMIENTO.

Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta conforme, el Seiior Alcalde
Presidente dictara resolucion de contratacion del personal laboral.

UNDECIMA: LISTA DE ESPERA.

Realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan los requisitos
quedaran en la lista de espera para cubrir posibles bajas y/o sustituciones en cada periodo de
contratacion.

DUODECIMA: REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podrd interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion anie el mismo organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases. Si transcurriese un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, podrd entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad
de Badajoz en el plazo de seis meses.

-mail. alconchel@dip-badajoz.es

0016 Fecha: 20/01/2016
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b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacidn de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

ww.alconchel.es

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podrdn ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En Alconchel a 20 de Enero de 2016.

(Firmado electrénicamente en los términos establecidos en La Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios ptiblicos)

-mail. alconchel@dip-badajoz.es
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ANEXO I:

MODELO DE_SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DURANTE 12 MESES
DE UN GUARDA RURAL.

Nombre
Apellidos
DNI
Direccién
Teléfono:

Comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:

PRIMERO: Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento
de Alconchel con fecha de 15 de Enero de 2016, para la provisién temporal de una plaza de Guarda
Rural, a través del sistema de concurso-oposicion y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

SEGUNDO: Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a cumplir fielmente las obligaciones
del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constituciéon como norma fundamental
del Estado.

M BESRETS
Numero: 2016-0016 Fecha: 20/01/2016
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TERCERO: Que aporto junto con la presente solicitud la siguiente documentacién sefialada:

1°. Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2. Acreditacion de estar en posesion del titulo Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para su
obtencion. En caso de titulacionas obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacion o cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello.
3°. Estar en posesion del permiso de conducir clase B y ALEl permiso A1 podra ser sustituido por
experiencia de mas de tres aiios en ¢l permiso 2.

4°. En su caso, Cartilla Profesional de Guarda Particular de Campo o Rural, asi como de la Tarjeta
de Identidad Profesional de Guarda Particular de Campo o Rural.

5° En su caso, contratos laborales y/o certificacos de empresa, para acreditar la experiencia laboral

l

il

U

y profesional en el mismo puesto objeto de convocatoria y en cualquier Administracion Publica. o
6°. En su caso, Titulacién exigible homologada para desempenar las funciones de guarda de caza. S
7°. En su caso, permiso de conducir C1. ===
v
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Ayuntamiento d e Plaza de Espaiia, 3

6131 Alconchel (Badajoz)
elf. 924420001
ax. 924420013

LA ] -mail. alconchel@dip-badajoz.es
RARAS ww.alconchel.es

SOLICITA:
Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo declara que tengo capacidad suficiente fisica y psiquica para desempeiiar el puesto objeto
de convocatoria.

Alconchela  de Enero de 2016.

El Peticionario,

0016 Fecha: 20/01/2016
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Ayuntamiento de placa de apafis, 3

6131 Alconchel (Badajoz)
-mail. alconchel@dip-badajoz.es
ww.alconchel.e

ANEXO 11

MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucién Espanola. Estructura y Contenido Esencial. Los Derechos y Deberes
Fundamentales.

Tema 2: EI Municipio: organizaciéon y competencias municipales.

Tema 3: Organos Municipales de Gobierno. E1 Alcalde, los Concejales. El Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local.

Tema 4: Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 5: El Personal de la Administracion Local. Clases. Derechos y Deberes.

0016 Fecha: 20/01/2016

MATERIAS ESPECIFICAS GUARDERIA RURAL.

T

N RESRE

Tema 1: Término municipal de Alconchel. Parajes. Superficie. Limites.
Tema 2: El Ayuntamiento de Alconchel. Composicién, concejalias delegadas y grupos politicos.
Tema 3: El municipio de Alconchel. Ubicacidn de edificios administrativos

Tema 4: Las edificaciones en suelo rastico. Régimen de distancias a carreteras y caminos. El
deslinde.

[l

Tema 5: Caminos publicos del término municipal de Alconchel.

Tema 6: Principales accidentes geograficos del término municipal.

‘Tema 7: Tramitacion expedientes denuncia.

AN
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Tema 8: FElaboracion de Informes sobre estado de caminos y uso de los mismos.

Tema 9: Padrones de rmistica.

Tema 10: Seguridad e higiene en el trabajo. ——
Tema 11: El accidente laboral. _—
11 ——




Plaza de Espaiia, 3

6131 Alconchel (Badajoz)

elf. 924420001

ax. 924420013

-mail, alconchel@dip-badajoz.es
ww.alconchel.es

Tema 12: Prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de la Guarderia Rural.

Tema 13: Fauna y flora autéctona del término municipal de Alconchel.

Tema 14: Cultivos del término municipal de Alconchel Recolecciones y tratamientos fitosanitarios.
Tema 15: Ubicacion de pozos y manantiales del término municipal de Alconchel.

Tema 16: Cultivo . Cabaiia ganadera en el término municipal de Alconchel.

-0016 Fecha: 20/01/2016
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