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AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL RUBIO (CACERES)

N.L.F. P-1019400-1 - Plaza de Espafa 1l - C.P. 10694
Teléfono: 927 45 50 04 Fax: 927 45 52 34

BASES PARA LA CONTBATACION DE 2 OPERARIOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PISCINA
MUNICIPAL DE TORREJON EL RUBIO, TEMPORADA DE BANOS 2021.

PRIMERA.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal, mediante el sistema de concurso-
oposicién, para la contratacion de dos operarios responsables del mantenimiento de la Piscina
Municipal, mediante la contratacién laboral temporal, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Decreto 102/2012, de 8 de Junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias de las
Piscinas de Uso Colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEGUNDA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Y FUNCIONES DEL PUESTO.
Los contratos que se formalicen tendran la naturaleza prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

La duracion de los contratos se extendera desde el inicio a fin de temporada de bafios 2021, segun las
necesidades organizativas del servicio y en funcién de la demanda del servicio, con jornada parcial y
horario estimado de 5 horas/dia y un maximo de hasta 70 horas/mes, de lunes a domingo, en turnos de
mafiana y tarde, con los descansos que marca la ley.

Los puestos seran retribuidos segln el Convenio Colectivo.

Las funciones seran las propias del puesto a desempefiar y cualesquiera otras que pudieran fijarse para
el mejor funcionamiento del servicio publico, pudiendo incluirse entre ellas tareas de limpieza de
espacios y dependencias municipales adscritas al servicio de piscina.

La efectiva contratacién quedara supeditada a la incidencia de Covid-19 y recomendaciones efectuadas
por la autoridad sanitaria.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la citada convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de titulo, diploma, certificado que acredite tener cualificacién profesional
adecuada para el desarrollo de sus funciones, tal y como se establezca en la normativa vigente sobre
formacién profesional que realice operaciones de mantenimiento en piscinas conforme dispone el art
33 del decreto 102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnicos-sanitarias de las
piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los requisitos establecidos anteriormente, deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

CUARTA.- INSTANCIAS.

A) Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa en la
gue cada aspirante deberd manifestar que reldne todas y cada una de las condiciones exigidas referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, asi como que conocen los
criterios de seleccién.

La instancia deberd acompanarse de:

0 Fotocopia compulsada del D.N.I.

[ Fotocopia compulsada de la cualificacién exigida.

0 Fotocopia compulsada de los méritos que se alegan para su valoracién en la fase de
concurso.

B) Plazo y lugar de presentacion.
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Las instancias y la documentacién exigida deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Torrejon el Rubio, los dias laborales y en horas de oficina, hasta el dia 18 de junio
de 2021, inclusive.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas que determina el art 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Sra Alcaldesa-Presidenta dictard resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de los/as admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el
tablén de Anuncios.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién de admitidos y excluidos, dispondran de
un plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
omisién de la relacién de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo se dictara resoluciéon declarando definitivamente aprobada la lista definitiva de
los/as admitidos/as y excluidos/as, que serd publicada igualmente en el tablén de Anuncios. En el
mismo documento se indicarda la fecha y lugar de realizacién de la pruebas selectivas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales y un Secretario, designandose igual nimero de
suplentes. En la designaciéon de sus miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o de
quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo los interesados podran promover recusacién en los casos previstos en el mismo texto legal.

El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas bases, asi como la
resolucién de todas aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Para el caso de impugnacién de pregunta-respuesta del cuestionario previsto en la base séptima, el
tribunal preverd 5 preguntas de reserva, que sustituirdn, por su orden, a las impugnadas y declaradas
invalidas

SEPTIMA.- FORMA Y CRITERIOS DE SELECCION.
FASE DE OPOSICION
EJERCICIO. TEORICO.

Consistird en un cuestionario de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que solo una es
correcta relacionadas con el puesto de trabajo y con el temario adjunto como anexo a la presente.

Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.

Dicha prueba se valorara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan al menos
10 puntos.

Por cada respuesta errada se restaran 0,20 puntos.

Por cada respuesta en blanco se restaran 0,10 puntos.

FASE CONCURSO

Finalizadas las pruebas de oposicién se llevard a cabo la fase de concurso a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

FORMACION

Cursos o seminarios relacionados con el objeto de la convocatoria de hasta 20 horas, 0,10 puntos,
hasta un maximo de 0,50 puntos.
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Cursos o seminarios relacionados con el objeto de la convocatoria de mas de 20 horas, 0,20 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

Cursos o seminarios relacionados con el objeto de la convocatoria de 100 o mas de 100 horas, 0,90
puntos, hasta un méximo de 1,80 puntos.

Acreditacién: mediante fotocopia compulsada del curso/seminario.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Trabajo como responsable de mantenimiento de piscina publica de cualesquiera administracién publica,
0,25 puntos por mes hasta un méximo de 1 punto.

Trabajo como responsable de mantenimiento en una entidad privada, 0,10 puntos por mes hasta un
maximo de 0,50 puntos.

Acreditacion: mediante copia compulsada de contrato de trabajo, certificado de empresa o vida laboral.
CONOCIMIENTOS DEL ENTORNO SOCIO-ECONOMICO-CULTURAL
Se otorgara una puntuacién de 2,5 puntos.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificado de empadronamiento o mediante contrato de
trabajo desarrollado en el término municipal de Torrején el Rubio, por un tiempo superior a un afio, en
ambos casos. La puntuacién final de cada aspirante vendrd determinada por los puntos obtenidos en
las fases de oposicién y concurso.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal formara relacién comprensiva de los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por orden de puntuacién final obtenida por la suma de la oposicién y
concurso, en nimero no superior al de plazas convocadas y las hara publicas en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

De acuerdo con la lista, se elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la corporacién, propuesta de
contratacién a favor de los aspirantes aprobados.

La puntuacion final de cada aspirante vendréd determinada por los puntos obtenidos en las fases de
oposicién y concurso.

En caso de empate se resolverd mediante sorteo entre las personas que resulten empatadas.

NOVENA.- LISTA DE ESPERA.

Aquellos/as aspirantes que hubieran superado el proceso de seleccién pero que no se encuentren
dentro de las personas propuestas por el tribunal de seleccién para su contratacién, formaran parte de
una lista de espera para sucesivas contrataciones segun las necesidades del servicio correspondiente,
0 vacantes producidas como consecuencia de renuncias o bajas. La lista de espera que al efecto se
constituya tendra vigencia hasta la terminacién de la temporada de bafios de la piscina municipal para
el ano 2018.

Los empates de puntuacién seran resueltos mediante sorteo.

DECIMA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

En cualguier momento y antes de dictar la resolucién de admitidos, el Sra. Alcaldesa presidenta podra
decretar la modificacién o dejar sin efecto la convocatoria y sus bases, que serd publicado en la misma
forma que aquellas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los
términos previstos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA.- NORMAS DE APLICACION.
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En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Asimismo serd de aplicacion lo dispuesto en el Decreto 102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan
las condiciones técnico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En Torrején el Rubio, a fecha de margen.

Alcaldia

ANEXO |

o Decreto 102/2012, de 8 de Junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias de
las Piscinas de Uso Colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Contaminacién de una piscina.

Tipos de gérmenes que se transmiten al agua.

Patologias asociadas al agua del vaso.

Otros problemas asociados al uso de piscinas.

Responsabilidades y competencias del responsable de mantenimiento.
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o Esquema de una piscina. Elementos que la componen. Funcién de cada elemento.

e Tipos de piscinas.

o Origen del agua de aporte. Autorizacién administrativa de agua distinta de la red publica.

Control analitico.

Buenas practicas de limpieza y desinfeccion.

Desinfeccién del agua. Tipos de desinfeccién.

Desinfectantes utilizados. Accién del acido hipocloroso.

Consumo de Cloro y eficacia de los derivados del cloro.

Clorometria. Control de pH y su importancia. Dosificadores automaticos de desinfectantes, etc.

Alguicidas. Funcién vy tipos.

Floculacién. Tipos y funcién de floculantes.

Marco normativo.

Riesgos y dafios para la salud derivados del uso de productos quimicos. Precaucién en el uso

de productos quimicos. Procedimientos de utilizacién y almacenamiento.

Gestidn de envases y residuos. Medidas y equipos de prevencion.

o Indicadores del sistema de depuraciéon agua: velocidad de filtracién, pérdida de carga de los
filtros, volumen de agua renovada al dia, etc.

o Indicadores del tratamiento: Concentracion de desinfectante residual utilizado, pH,
temperatura del agua, humedad, turbidez, etc.

o Indicadores de la calidad de llenado y del agua del vaso. Toxicos.

e Irritantes. Microbioldgicos.

o Otros indicadores de la calidad.

. Medicién de parametros fisicos, quimicos y microbioldgicos.

e Circulacién y filtracion.

e Sistemas de depuracion, filtracién y recirculacién del agua.

e Tipos de filtros y eficacia de los mismos.

ANEXO 1l
MODELO DE INSTANCIA

D. , con D.N.l. N¢ , mayor de edad,
con domicilio en , Provincia de nacido el
dia de de - , en Provincia de

, Teléfono enterado de la convocatoria y bases que regirdn la
contrataciéon de DOS OPERARIOS RESPONSABLES DE LA PISCINA MUNICIPAL DE TORREJON EL RUBIO, en
régimen laboral de duracién determinada, EXPONE: Que desea tomar parte en las pruebas selectivas
para optar a dichas plazas.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y redne todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, y en consecuencia,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas convocadas de conformidad con las bases que las
rigen.
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Que acompafia a la solicitud la siguiente documentacién (marcar con una Xx):

0 Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite fehacientemente la personalidad
del aspirante

0 Fotocopia compulsada del titulo, diploma acreditativo de la cualificacién exigida para el
puesto de trabajo.

0 Originales o Fotocopias compulsadas de los contratos de trabajo.

0 Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

0 Certificado de empresa.

[ Fotocopias compulsadas de cursos/seminarios realizados.

(Lugar, fecha y firma)

En

,a de de 2.021.

Firma
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