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Capitulo II

Linea I. Subvenciones a entidades promotoras de los proyectos del
Programa Colaborativo Rural ATENEO

SECCION 1.2 CONDICIONES DE LOS PROYECTOS
Articulo 14. Personas destinatarias finales.

1. Podran participar en estas acciones las personas desempleadas en situacion o en riesgo de
exclusion social, segun se define en el apartado siguiente de este articulo, mayores de 18
afios e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, y que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener la titulacion y los requisitos especificos establecidos en perfil de acceso del pro-
grama formativo del proyecto aprobado.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entendera que la persona as-
pirante no ostenta el presente requisito, si al tiempo de realizar la contratacién laboral
correspondiente, y asi procediera legalmente, los servicios de prevencion de riesgos
laborales de la entidad promotora emitieran informe desfavorable al respecto sobre
la imposibilidad de adecuar la debida proteccion de la salud o integridad fisica de las
personas trabajadoras y el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo a
desempeniiar, derivada de la situacion psicofisica del aspirante previa al contrato.

c) Estar desarrollando o haber desarrollado en los ultimos doce meses un itinerario indivi-
dual y personalizado de empleo con el SEXPE o una entidad colaboradora, que debera
cumplir los siguientes requisitos:

— Tener suscrito un acuerdo personal de empleo con tutor asignado o tutora asignada.

— Que en el disefio o posterior actualizacion del itinerario individual y personalizado de
empleo se haya contemplado como medida a desarrollar la mejora de su cualificacion
profesional a través de un programa publico de empleo-formacion.

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacion en alternancia.

e) Carecer de la formacidn que se adquirird en el desarrollo del proyecto.
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f) Si las actividades a efectuar por el alumnado trabajador implican trabajar con menores,
acreditacion a través del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales de la carencia de delitos de naturaleza sexual, segln la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacidn del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Las personas seleccionadas deberdn mantener estos requisitos a la fecha de contrata-
cion por la entidad promotora.

2. A los efectos del presente programa se entiende por persona en situacion o en riesgo de
exclusion social: personas desempleadas de larga duracion que no sean beneficiarias ni
perceptoras de prestacidon contributiva por desempleo en las fechas de finalizacion del pla-
zo de captacion de participantes y en la fecha de la contratacion

Se considera persona desempleada de larga duracion aquella que ha permanecido inscrita
como desempleada en los centros de empleo del SEXPE durante al menos 360 dias en los
Ultimos 18 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de captacidn de participan-
tes y mantenga esta condicion a fecha de contratacion.

En ausencia de personas desempleadas de larga duracion, podran participar personas jove-
nes desempleadas menores de 30 afios 0 mayores de 45 afios en el momento de la contra-
tacion, que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo
a fechas de cumplimientos de requisitos, es decir, finalizacién del plazo de captacion de
participantes y en la fecha de la contratacion.

3. La inexactitud o falsedad de los datos aportados por los y las aspirantes a participar en el
programa para la comprobacion de los requisitos anteriormente establecidos y/o los crite-
rios de prioridad supondra causa de exclusion.

4. El alumnado trabajador tendra derecho a recibir formacion teérico-practica de calidad en
los términos establecidos en este decreto y demas normativa que resulte de aplicacion,
siendo obligaciones del mismo seguir con aprovechamiento y diligencia las ensefanzas
recibidas, participar de manera activa tanto en los aspectos tedricos como de trabajo efec-
tivo, asi como asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por
la entidad promotora dentro de los limites fijados en este decreto y en el ordenamiento
juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacion con el aprendizaje
como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compafieros
y compafieras, personal de la entidad promotora y de los organismos publicos encargados
del seguimiento de las actividades.



