(2 SEXPE

Servicio Extremeio
Piblico de Empleo

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL

DECRETO 13/2021, de 17 de marzo

 RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: PERALEDA DE LA MATA DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
Ne° OFERTA: 11/2022/014130 CODIGO ACTIVIDAD: 5833
PUESTO DE TRABAJO: CONSERJE
REQUISITOS GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
N°® PUESTOS OFERTADOS: _ S E
EEE gl d : INTERLES SOCIAL
CODIGO PROGRAMA
°DE NTES A PRESELE NAR: : : :
N° DEMANDA 7 CCIONAR TODOS [ = b EMPLEO: (Cor poralciﬁn Local)
N° DEMANDANTES PRESELECCIONADO_S: : 15 e i
LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS
INSCRIPCION
IE N* ELLIDO D RE
DNI / NIE AP S Y NOMBRE FCTA NORL SULTADO
AR D44 FRAILE MARTINEZ MARIA JESUS 17-02-21
HHRES04] MARTIN FRAILE PALOMA 23-06-21
Hkdk¥)IIM BOTE MARTIN ROCIO 13-12-21
FhEREA0 A ZAMORA ARIAS AIRA 15-12-21
FHARESTTL ORTEGA JUAREZ M MERCEDES 10-02-22
FHERFIO0N CARBALLO CANTALEJO MARIA ISABEL 03-05-22
FHH+*Q02F SANCHEZ MIGUEL MARIA DOLORES 01-06-22
FHAHHGROV LEMA CIGUENCIA VIVIANA ELIZABE 02-06-22
rEIRRYTAW VELASCO SANCHEZ MIRIAM 09-06-22
kG118 MARTIN SANCHEZ MARIO 22-06-22
FEkEE] 65P GOMEZ ENCINAS SANDRA 01-07-22
FHERHYTAY GUAZA GARCIA JESICA 04-07-22
FHERRTD L PASCUAL CARO VICTOR 11-07-22
khkE) 5]V FERNANDEZ SANCHEZ MERCEDES 24-07-22
*ERKGI0] CARABELLA JUAREZ SANDRA 25-07-22
OBSERVACIONES

Se recoge la situacién de desempleo segiin los datos obrantes en los archivos a los que el Centro de empleo tiene acceso.
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- MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Mediante prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacién al puesto de trabajo.

En Navalmoral de la Mata, 29'@3}%@&3 2022
. s Sigilion
El Director del Ce';:gb'dc D pleo‘ifc‘ avalmoral de la Mata
N )

:YPE~ |

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A

3.2.- Personas Candidatas Scleccionadas. CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

&
+
Fdo: Frafic ( Gohzalez Jeronimo
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(2 SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

Consejeri2 de Educacidn y Empleo

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL

DECRETO 13/2021, de 17 de marzo

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

| L
ke S

AYUNTAMIENTO: PERALEDA DELA MATA  [DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N° OFERTA: 11/2022/014176 CODIGO ACTIVIDAD: 9210
PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE LIMPIEZA
REQUISITOS CERTIFCADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
N° PUESTOS OFERTADOS: 1 g )
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: TODOS Con;‘é%;};ggg?MA (?;Egﬁfi: I(l) f;;ll-))
N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: | 31 | v *

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION

ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS -

DNI/NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE FE'ggiR'P C]ggR - RESULTADO

HEBIRA4OY SANCHEZ FRAILE FIDEL 25.01-17

ERRE] 29 A ARIAS MANZANO RAFAEL 02-01-19

*ERHRDSE ALARZA SANCHEZ ANA FLOR 24-10-19

HERREGD3Y MARTIN SANCHEZ PURIFICACION 09-03-20

HERRIOF CURIEL SANCHEZ MANUELA 21-07-20

HHIKEG 19 PARRAS SANCHEZ JESUS 18-11-20

#onirgsoy|  MARTINEZ ARQUELLADA VICTOR MANUEL | 05-01-21

AR ] G MIGUEL CAMACHO MARIA JOSE 02-02-21 0:00

w#ei4398y[  ZAMORA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 02-02-21 10:55

RGOS GARCIA CAMACHO ANA ISABEL 17-06-21

FEAEESO4] MARTIN FRAILE PALOMA 23-06-21 0:00

*rE8306D MONTALVO DAZA MAITE 23.06-21 11:12

HHHEIGAOW MORCILLO ARROYO EUSEBIA 15-07-21

wer4620Q|  ALARZA BARQUERO MARIA VICTORIA 04-10-21

#a700M GOMEZ MARTIN JUAN CARLOS 06-10-21

FarE)33M BOTE MARTIN ROCIO 13-1221

wokte3 | 9P MONTERO MARTIN MARIA ANGELE 18-12-21

wrirrggSR|  HERRERO MONTESINOS MARTA TERESA 01-01-22 0:00

warke440D REDONDO DIAZ PURIFICACION 01-01-22 0:00

ST ORTEGA JUAREZ M MERCEDES 10-02-22

KRGOV DELGADO ALARZA ISRAEL 16-03-22

0 MIRON ALVAREZ MARIA ESTHER 250422

Péy;n‘d 4




ks ON CARBALLO CANTALEIO MARIA ISABEL 03-05-22
HikkE30RF PETRACHE VALENTINA MIHAE 10-05-22
FAAEEQ()F SANCHEZ MIGUEL MARIA DOLORES 01-06-22
kGO LEMA CIGUENCIA VIVIANA ELIZABE 02-06-22
4 TAW VELASCO SANCHEZ MIRIAM 09-06-22
K761 C FERNANDEZ CALVO ANA 12-07-22
FEEREGSTT MARTIN GALEANO AFRICA 13-07-22
g W TURTURICA MIHAI EDUARD 15-07-22
HHEEKQ5 ]V FERNANDEZ SANCHEZ MERCEDES 24-07-22
OBSERVACIONES

Se recoge la situacién de desempleo segiin los datos obrantes en los archivos a los que el Centro de empleo tiene acceso,

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Mediante prueba selectiva y excluyente de mayor adecuaci6n al puesto de trabajo.

En Navalmoral de la Mata, 29 de j‘ujliq)q-};, 02
El Director del Centro de E.l}ai]gleo de Navj
<

| CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION
1.- Renuncia voluntara, Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3,1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A

3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

[
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