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| INFORMACION LABORAL A TRABAJADORES

SUBSIDIO POR DESEMPLEO FIN DE CONTRATO TEMPORAL

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

El Gobierno aprueba un subsidio extraordinario por
desempleo de 440 euros al mes para aquellos
trabajadores que no cuenten con derecho a paro.
Esta prestacion econdmica cubrira a los
trabajadores/as que finalizaran su contrato
temporaly que debido al confinamientopor la alerta
sanitaria del coronavirus.
Qué personas pueden
prestacion?

Podran acogerse a esta nueva ayuda de 440 euros
mensuales, a todos aquellos trabajadores que
hubieran finalizado su contratoy que no cuenten con
derecho a la prestacion por desempleo «paro».

El contrato finalizadodebera de tener una duracién de
al menos dos mesesy que este se extinguierauna vez
decretado el estado de alarma.

La cantidad a percibir serd el 80 % del Indicador
Multiple Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM), es decir, a unos 440 euros aproximadamente.
No se podra solicitar hasta dentro de un mes, segin
informa el SEPE.

solicitar este nueva

éQue duracion tiene?

La duracion de esta ayuda econdmica es en un
principio de un mes. Sobrela prorroga o renovacién, el
gobierno no ha dado detalles.

éPuedo cobrar este subsidio con otra ayuda?

No, este subsidio extraordinario por desempleo no
puede ser complementado conotras ayudas, salarios
sociales o rentas minimas de insercidon. Tampoco se
podra cobrar junto otra prestaciéon emitida por
el SEPE o la Seguridad Social.

Donde se solicita esta ayuda

Se podrd solicitar a través del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE). Pronto se habilitaran los
formularios para que los interesados puedan
solicitarlo de forma telematica (online).

Esto significaque,aquellas personas que estuvieran
cobrando porejemplo, la renta minima deinsercién
no podran acogersea este nuevo subsidio. Tampoco
podran solicitarlo si por ejemplo estamos cobrando
el subsidio paramayores de 52 afios o el subsidio por
insuficiencia de cotizacién.

éCuando se podrasolicitar en la practica esta ayuda?
El SEPEdisponede 1 mes paraestablecerel
procedimiento, hastaquenolohaganosepodrd
solicitar.

PREGUNTAS FRECUENTES

El 24 de diciembre fui contratadocon un contrato de
eventual de tres meses, que llegé a su término el 24
de marzo. Mi empresa no ha realizado ERTE. Es mi
primer trabajo, y por ello no tengo la cotizacion
minima para acceder a la prestaciéon de desempleo,
épuedo acceder al subsidio extraordinario para
personas trabajadoras temporales? Si. El subsidio
extraordinario por desempleo para temporales esta
previstoprecisamente paraaquellos casos en que el
contrato temporal se ha extinguido después de la
declaracion del estadodealarma, sin que la persona
pueda acceder ala prestacion de desempleo ordinaria
porqgue carece de la cotizacién minima para ello.

El 24 de diciembre fui contratadocon un contrato de
eventual de tres meses, que hubiera llegado a su
término el 24 de marzo, pero mi empresa solicito
ERTE el 17 de marzo. éTengo derecho al subsidio
extraordinario paratrabajadores/as temporales? No
esta previstoparaestos casos. En los casos de ERTE los
contratos temporales detienen su computo, y el
tiempo restante se retomard una vez concluida la
crisis sanitaria. Por ello los contratos temporales
afectados por ERTE no se extinguen sino que entran
en fasedesuspension, durante la cual. las personas
trabajadorastienen derecho a percibir prestacion de
desempleo aunque no tuvieran el tiempo minimo de
cotizacién establecido.

Fui contratado con un contrato temporal de una
semana, del 10 al 16 de marzo, ¢Tengo derecho al
subsidio extraordinario por desempleo para
trabajadores/as temporales? El subsidio
extraordinario para temporales estd previsto para
contratos temporales que tuvieran una duracidn
minima de dos meses, por lo que no se aplica a
contratos temporales esporadicos, de duracién
inferior.Silapersona cuyo contrato de una semana
Ilega a su término tiene otras cotizaciones previas
podra acceder a la prestacion de desempleo ordinaria.
Si no fuera asi, y tuviera cargasfamiliares y carencia de
rentas, podria acceder a otros subsidios o rentas
asistenciales.

Si mi contrato temporal se extinguié antes de la
declaracion del Estado de Alarma, ¢ puedo acceder al
subsidio extraordinario por desempleo para
trabajadores/as temporales? No. El subsidio seaplica
a las extinciones de contratos temporales a la
declaracién del estado de alarma.



https://www.noticiastrabajo.es/prestaciones/

ERTES POR FUERZA MAYOR (COVID19)

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

é¢Cémo se sabe si hay fuerza mayor a causa del COVID19? En el nuevo RDL8/2020se haestablecido que seran
de fuerza mayoraquellos ERTE quetengan su causaen |la pérdidadrastica de actividad debido a las medi das
adoptadas en el estadode alarma como consecuencia del COVID-19 (cancelacion de actividades, restriccion de
movilidad de personas o mercancias, falta de suministro de proveedores, cierre de locales, etc).
5-éQuién puedeiniciar un ERTE por fuerzamayor? La empresa serd la queinicie el procedimiento, decida qué
medidas de suspensiono reduccion dejornada adoptey deconocimiento de ello a los representantes de los
trabajadores (alostrabajadores directamente si no tuvieran representantes) y de todo el lo, presentara la
solicitud antelaautoridad laboral previo informe de las causas y proporcionalidad de las medidas adoptadas.
6-éComo es el procedimiento de un ERTE por fuerza mayor?

12 Lla empresa presenta solicitud a la autoridad laboral competente incluyendo:

-Informe sobre el impacto negativo en la actividad a causa del COVID-19.

-Documentacién acreditativa de ese impacto.

-Comunicacion del inicio del procedimiento a los trabajadores asi como a sus representantes.

29La autoridadlaboral podrasolicitar informe a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social quien debera
evacuarlo en el plazo IMPRORROGABLE de 5 dias.

3913 autoridadlaboraltiene 5 dias para dictarresoluciéon sobrela solicitud y solamente selimitard a constatar
la existencia de las causas. El plazo de 5 dias empieza a contar desde la presentacién de la solicitud.
42Recibidalaresolucion, en casodeser aprobado el ERTE, la empresa decidird, sin negociacion previa, las
suspensiones o reducciones de la jornada de trabajo (en la practica, esto yaserecoge en el propio informe que
sepresenta a laautoridad laboral). La empresa pone en conocimiento de los representantes de los trabajadores
como desarrollara el ERTE, quienes estan afectados y traslada comunicacion a la autoridad laboral.
592La empresa serd laencargada derealizarlos tramites ante el SEPE para quelaspersonas trabajadoras puedan
cobrar el desempleo.

62 Las personas trabajadoras y la representacion sindical podran impugnar |la decisién de la empresa.

PREGUNTAS FRECUENTES

Si se me acaba el contrato temporal en mitad del ERTE, é contintio en laempresa? Si el contrato temporal
finalizaba dentro del ERTE, se dard porfinalizado, teniendo derecho a cobrarlaindemnizacién porfinde
contratoy liquidacién correspondiente.

Me dicen en mi empresa que, dado que estoy en un ERTE por lo del Coronavirus no tengo que pedir yo la
prestacion en el SEPE, que se ocupan ellos. ¢ Eso es asi, no tengo que solicitarla yo, solo autorizar a mi
empresaaque pidalaprestacion por mi?

Efectivamente, seralaempresa quien, a través de una solicitud colectiva, nos envie lainformaciénde todos sus
trabajadores afectados por el ERTE causado porla crisis econémica del Covid-19.

Como consecuencia del COVID-19, estoy afectado por un ERTE en mi empresa, en la que llevaba dos meses
trabajando. No habia trabajado anteriormentey, por tanto, no tengo cotizaciones previas. ¢ Tendria derecho a
acceder a la prestacion por desempleo?

Si, ya quesereconoce el derecho a la proteccidn contributiva por desempleoa las personas afectadas por estos
ERTEs aunque carezcan del periodo de ocupacidn cotizada minimo para ello.

éLos trabajadores temporales afectados por un ERTE como consecuencia del COVID-19 tienen también
derecho ala prestacion por desempleo?

Si, tendran derecho a la prestacién contributiva por desempleo todos los trabajadores afectados por las
medidas extraordinarias que estuvieran trabajandoantes del dia 18 de marzode 2020, incluidos | os temporales.
Soy trabajador afectado por un ERTE como consecuencia del COVID-19 en una empresa en la que trabajo a
tiempo parcial y ademas tengo un contrato atiempo completo en otra empresa. ¢ Podria cobrar prestacion
por desempleo por lo que dejo de trabajar?

Dado que mantiene otro trabajoa tiempo completo se da unasituacidon deincompatibilidad que no le permite
acceder a las prestaciones por desempleo. No tendra derecho a la prestacion por desempleo mientras continte
esa situacion.

éSi unapersonatrabajaparaunaETT en una empresa usuaria que hace un ERTE, le corresponde estar
reguladatambién? Si una empresa decideiniciar un ERTE y, como consecuencia, esta decision afectaa
trabajadores contratados a través de ETT, serd esta ETT la que deba proceder a iniciarun ERTE para esos




trabajadores basadoen las causas quelooriginan (suspensién de la actividad de la empresa usuaria).

éDesde cuando tendra efectos el ERTE de fuerza mayor? Tendra efectos desde lafecha del hecho quecausé la
fuerza mayor (cese de actividad por cierre del establecimiento, suspension de actividad por orden de la
autoridad sanitaria o desde el inicio del estado dealarma...)

éCuanto puede durar? La medidas duraran un mes hasta el fin del Estado de alarma

Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE de suspension ¢{Como me afecta? Si eres una de las
personas afectadasy laempresa procede a suspendertu contratodetrabajo, pasards a cobrar el desempleo,
estoes, el 70% dela basereguladora (el 70% de un salariomensual incluida la parte proporcional de las pagas).
El RD 8/2020 haestablecido que se pueda cobrar el desempleo, aunque no se haya cotizado lo suficiente.
Igualmente, no se descontard detu paro, en unafutura prestacion. Todos los tramites para cobrar el paro los
tendrd que realizar la empresa por ti.

Laempresame hacomunicado que hace un ERTE de reduccidn de jornada ¢ C6mo me afecta? Si te incluye en
esa reduccion, laempresa podra establecer que estareduccidn sea por horas o por dias (dada la causa que
originael ERTE, serialdgicopensar quevaa reducirel nimero dedias quesetrabajana lasemana, evitando el
riesgo de contagiodelas personas trabajadoras). Cobraras el salario normal por el porcentaje de jornada que
trabajas. Porlaotrapartedejornadareducida, tendras derechoa cobrar el desempleo, en los mismos términos
y procedimientos recogidos en la pregunta anterior.

Laempresame dice que estoy de ERTE pero no me lo ha notificado ¢ Es posible? No, no es posible. Exige a tu
empresa quetedé notificacién escrita del ERTE, asi como de la forma en la que te va a afectar. En caso de
negarse, consultatuvidalaboralenla seguridad social para asegurarte que la empresa no ha procedido a
realizar algun tramite de reduccién de jornada o suspension sin usar el proceso del ERTE.

Estoy de baja y la empresa me notifica el ERTE ¢ COmo me afecta? Tienes que firmarla notificacionde ERTE que
te entregue la empresa. No obstante, tu continuaras en tu proceso de bajalaboral, cobrandola prestacién que
corresponda poresto, hasta que te entreguen el altalaboral. En ese momento, si continua el ERTE, pasaras a
estar regulado en las condiciones marcadas en el mismo.

Estoy dado de altacomo trabajador auténomo en el RETA y ademas trabajo atiempo parcial en una empresa
que me haincluido en un ERTE como consecuencia del COVID-19. ¢{Tendria derecho a percibir la prestacion
por desempleo?

El trabajopor cuenta propia es incompatible con las prestaciones o subsidios por desempleo. Si se encontrara
dado dealtacomotrabajadorauténomo en lafechaenlaque quede afectado porlamedidaoenlafecha enla
que le naceria el derecho, no tendria derecho pues no se encontraria desempleado.

Suspendi una prestacion por desempleo porque empecé a trabajar hace tres meses en una empresa que
ahora se ha acogido a un ERTE de suspension por causa del Covid-19. ¢{Tengo que reanudar mi prestacion
suspendida?

No tiene que reanudarsuprestacion, sino que podra percibir una nueva durante el tiempo en que su contrato
seencuentresuspendido por el Covid-19, sin consumir la anterior. Si en el futuro volviera a quedarse en
desempleo, a finde determinarsuderecho, seactuard comosiahoranosele hubiera reconocido este. Podra
reanudar la prestacion que en su dia suspendid o, en su caso, solicitar una nueva.

Suspendi un subsidio hace seis meses porque empecé a trabajar por cuenta ajena en unaempresa que ahora,
a causa de Covid-19, me ha incluido en un ERTE. Como no tengo periodo suficiente para percibir una
prestacion contributiva, ¢ tendria ahora que reanudar el mismo subsidio que tenia suspendido o iniciaré otro
subsidio?

Se lereconocerd una prestaciéncontributiva por desempleo, y la percibird mientras se mantenga su contrato
suspendidoo reducidasujornada poresta causa. El subsidio interrumpido podrd reanudarlo cuandosevuelva a
encontraren situaciénlegal de desempleo, salvo que entonces tenga derecho a una prestacion contributiva.

Voy a ser incluido en un ERTE derivado de la crisis del coronavirus. ¢{Desde qué fecha cobraré desempleo?

Desdeel dia siguiente a aquél en el que el empresariohaya adoptado la decisién de suspenderle el contrato o
reducirlelajornada, sila medida se adopta comoconsecuencia de causasecondmicas, técnicas, organizativas o
de produccidn. Silamedidaseadopta por concurrir fuerza mayor, y asi se ha constatado por la autoridad
laboral, cobrard el desempleo desde el dia siguiente a aquél en el que hayatenidolugar el hecho causantede la
fuerza mayor.

AYUDA EXTRAORDINARIA PARA LAS EMPLEADAS DE HOGAR

CARACTERISTICAS




Laayuda equivaldra al 70% de su base reguladora (la base que cobra en némina la empleada) hasta un maximo
equivalenteal Salario Minimo Interprofesional (maximo950euros al mes), en casode quela pérdida de
actividad seatotal.

Si la empleada hareducido parcialmente su jornada, percibird |a parte proporcional delaayuda
correspondientea lareduccién.

Podran solicitarla las trabajadoras y trabajadores dados de altacomo empleadas de hogar antes de la entrada
envigor del estado de alarma que hayandejadode prestarservicios en uno o varios domicilios, total o
parcialmente, parareducirel riesgo de transmision a causa de la crisis sanitaria del Covid-19. Tambiénlas que
hayan sido objeto de despidoo desistimientode contrato durante la crisissanitaria.

Serd necesariojustificar la pérdida total o parcial dela actividad con una declaracidon responsable firmadade la
personaempleadora, la carta de despido, lacomunicacion de desestimiento o labaja en el Sistema Especial
de Empleadas de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social.

El nuevo subsidio paraempleadas de hogar es compatible con otrosingresos que pudierantener por cuenta
propiao ajena, siempre que no superen, en conjunto, el SMI (950 euros al mes en 14 pagas). Sin embargo, sera
incompatible con el subsidio porincapacidad temporal (IT, baja porenfermedad) o con el cobro del Permiso
Retribuido Recuperable.

¢Cuando se podrasolicitar en la practica estaayuda?
El SEPEdisponede 1 mes paraestablecerel procedimiento, hasta que nolo haga no se podrasalicitar.

Soy trabajadoradel hogar y mi empleadora me he pedido que no vaya a trabajar porque teme el contagio,
éCual es el procedimiento para solicitar el subsidio para personas trabajadoras del hogar?

Si estds integrada en el sistema especial de empleados de hogar y has disminuido tu actividad, o se ha
suspendido, o tu contrato se ha extinguido, podras solicitar este subsidio. El servicio Publico de Empleo Estatal
establecera el procedimientoen el plazo deun mes desdela entrada en vigor del Real Decreto quelocrea. Este
procedimiento establecerd los formularios y los plazos para su presentacién.

Soy trabajadora del hogar y mi carga de trabajo se ha reducido por esta crisis, épuedo acceder al subsidio
extraordinario para personas trabajadoras del hogar?

Si estas incluidaen el sistemaespecial de empleados de hogar y trabajas menos horas, podras solicitar el
subsidio extraordinario porfalta de actividad. Podras acceder a él para compensarlas horas que trabajas menos
como consecuenciadeesta crisis sanitaria, cualquiera que sea la causa de este descenso en tu actividad
(despido, pacto de reduccion de jornada, pacto de suspension del contrato. etc.).

éPuedo cobrar el subsidio extraordinario para personas trabajadoras del hogar si he dejado de prestar
actividad en una casa pero sigo desempeiando actividad en otras casas?

Si, porque el subsidio esta constituido para compensar porla pérdida correspondiente a laactividad que ahora
no realizas, pero podras seguirtrabajando y cobrando por las otras actividades que llevards a cabo cuando
accediste al subsidio.

éCobraré el subsidio integro si mantengo alguna actividad laboral simultanea?

La suma delo que percibas porotros trabajos y |o que percibas poreste subsidiode personas trabajadoras del
hogar, no puede superar el Salario Minimo Interprofesional (SMI).

Si fui despedido antes de la aprobacion del Estado de Alarma, ¢puedo acceder al subsidio por desempleo?
Podras acceder al subsidio para personas trabajadoras del hogar aunque hayas perdido el trabajo antes de la
aprobaciéondel RD quelo reconoce, pero serd necesarioque el despido haya sidoposterior a ladeclaracidn del
estado de alarma.

éQué documentacion es necesaria para acceder al subsidio extraordinario para personas trabajadoras del
hogar?

Para poder accedera estesubsidioes necesario acreditar que has dejado de realizar total o parcialmente la
actividad detrabajo del hogar. Paraello seranecesario que aportes declaracion responsable de la persona
empleadoraindicando lareducciéon delaactividad o la suspensidn, o carta de despido; o comunicacién de
desistimiento de la persona empleadora, o documentacién acreditativa de la baja en el sistema especial de
empleados de hogar.

Soy una trabajadora del hogar pero no estoy dada de alta en la Seguridad Social, épuedo acogerme a este
subsidio?

Si no estas de alta en el sistema especial de empleados de hogar, no podras acceder a este subsidio.

Mas informacion en los siguientes enlaces:




e Guia laboral de Ugt
e SEPE

e (CCOO

| INFORMACION A EMPRESAS Y EMPRENDEDORES |

ULTIMAS MEDIDAS APROBADAS

e SehabilitaalaTesoreria General delaSeguridad Social a conceder de forma excepcional moratorias
en el pago de las cotizaciones sociales.

e Enel caso de los auténomos, se establece que los que sean beneficiarios de la prestacion por cese de
actividad podran abonar fuera de plazo y sin recargo las cotizaciones del mes de marzo
correspondientes alos dias previos a la declaracion del Estado de Alarma.

e Se permite que empresasy auténomos que no tengan en vigor aplazamientos de pago de deudas con
la Seguridad Social puedan solicitar hasta el 30 de junio de 2020 el aplazamiento del pago de las
deudas que deban ingresar entre abril y junio de 2020 sin que se aplique ningln interés.

e Para el acceso ala prestacidn extraordinaria por cese de actividad, se adapta lanorma para
contemplar lasituacion de determinados colectivos que tienen un alto grado de estacionalidad,
como el agrario, el de la cultura, los vinculados a acontecimientos como laSemana Santa u otros.

e Sefacilita, asimismo, la realizacion de todos los tramites relativos a aplazamientos en el pago de
deudas, moratorias o devoluciones deingresos indebidos através del Sistema RED de comunicacion
electronica.

e Ademas, seestablecen diferentes medidaspara quelos auténomosy las empresas que se hayan visto
afectados porel COVID-19 puedan flexibilizar el pago de suministros basicos como laluz, el agua o el
gas, llegandoincluso a la posibilidad de suspender supago. Las cantidades adeudadas seabonaran
como maximoen |los seis meses siguientes a lafinalizaciéndel Estado de Alarma.

e También seflexibilizan |os procedimientos de las convocatorias de préstamos o ayudas de |a Secretaria
General delIndustriay dela Pyme. En este sentido, |as garantias para nuevos préstamos en proceso de
resolucién podranpresentarse una vez finalice el estado de alarma. Asimismo, se podran solicitar
modificaciones en los cuadros de amortizacion de préstamos ya concedidos a proyectos industriales. Se
establecen criterios de graduacion en el cumplimientode programas financiados por la citada
Secretaria General.

e Seampliaen 60 millones deeuros ladotacionpara CERSA (Compafiia Es pafiola de Reafianzamiento),
conel fin de que pueda avalar un mayornimerode operaciones.

PRESTACION CESE DE ACTIVIDAD AUTONOMOS

PREGUNTAS FRECUENTES

1. éPuedo optar alaprestacion por cese de actividad aprobada como medida urgente extraordinaria para
hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, a pesar de que miactividad no esta obligadaa
cerrar segun el Real Decreto del estado de alarma? Si, siemprey cuando pueda acreditar que sus ingresos el
mes anterioral que presenta lasolicitud, han bajado al menos un 75%, comparandolo con |a media deingresos
de los 6 meses anteriores. Ejemplo: En el mes de marzo mis ingresos hanbajado un 75% conrespectoa la media
de los ingresos delos meses de septiembre a febrero. Si presento lasolicituda partirdel 1 deabril tendré
derecho a la prestacion.

2. ¢Ddénde tengoque solicitar el cese de actividad? En |a mutua colaboradora con la Seguridad Social a la que se
encuentreadherido.

3. ¢Soy auténomo societario, es decir tengouna sociedad limitaday yo estoy como auténomodentrode la
misma, ¢puedo acogerme al cese de actividad? Si, la prestacion la pueden solicitar los auténomos societarios.
4. Sime aprueban el cese de actividad, étengo que seguir pagando la cuotaala Seguridad Social? No, una vez
recibidalaresolucion favorable dela mutua no tendra que pagar las cuotas, durante el periodo en el quesele
reconozcael derechoa esta prestacion.

5.En el mes de marzo, sime conceden la prestacion por cese de actividad, ¢ qué periodo tengo que pagar? Le

5


https://www.ugt.es/sites/default/files/guia_laboral_covid19_31-marzo.pdf
http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19.html
https://castillayleon.fsc.ccoo.es/Provincias/Segovia

corresponderia pagarel periodo desdeel 1al14demarzo, sin embargo, le habran cargadola cuota de marzo
completa, porlotanto deberdsolicitara seguridad social una devolucion deingresos indebidos del periodo
correspondiente (del 15 al 31 de marzo) ya que todavia no tenemos informacionde que las vayana devolver de
oficio.

6. éParacobrar la prestacion por cese de actividad hay que causar bajaen el RETA? No, se continuard dealta
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

7. ¢Se perderan bonificaciones o ayudas que se esténdisfrutando, tales como la tarifa plana? No, ya quela
situacién sigue siendo de alta en la Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

8.Tengo unadeudaen la Seguridad Social, ¢ puedo acceder al cese de actividad? No, uno delos requisitos para
poder acceder al cese de actividad es estaral corriente de pago con la Seguridad Social, sin embargo, tenemos
un mes para solventarladeuda. En el casodetener una deuda superiora 1.900€ puede solicitar aplazamiento.
9.Tengo unadeuda aplazada en Seguridad Social, ¢ puedo solicitar el cese de actividad? Si, siemprey cuando
el aplazamiento este concedido, siemprey cuandolos aplazamientos se hayan pagado en plazo. En esta
situacién, laSeguridad Socialentiende que el sujeto estd al corriente de pago.

ERTE

Informacion sobrela presentacion de expedientes de regulacion temporal de empleo porfuerza mayor por causa
del covid-19 en el ministerio trabajoy economiasocial: enlace a la guia

PREGUNTASY RESPUESTAS SOBRE EL ERTE DE FUERZA MAYOR

éEn qué consiste un ERTE? Es |a suspensionde maneratemporaldelos contratos delos trabajadores, quese
puede hacer de maneracompleta (todalajornada) o de manera parcial (reducciéndela jornada).

éSe haaprobado alguna medida especial que ataiie alaregulacién de los ERTE en la situacién de emergencia
por el COVID-19? Si, se hanaprobado ERTE por causa de fuerza mayorderivada de COVID-, alinasi setendra que
acreditar la causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del coronavirus.

éCuales son las causas directas que se pueden acreditar como consecuencia del COVID-19, parallevar a cabo
un ERTE por fuerzamayor?

* Cancelacién deactividades.

e Cierretemporal dela actividadqueindicanel estadode emergencia.

¢ Restricciones en el transporte publicoqueimpidan la movilidad de personasy mercancias.

¢ Falta de suministro que eviten el desarrollo dela actividad.

e Situaciones urgentes debidas al contagio de |a plantilla o adopcién de medidas de aislamiento preventivo.

éSe puede realizar ERTE por otras causas que no sean de fuerzamayor y que esténdentrode las relacionadas
con el COVID-19? Si, en estecaso a lasolicitud del ERTE se deberd acompanar un informe explicando |a
vinculacidnde pérdida econdmica conlasituaciéngenerada porel estado de emergencia o la crisis del COVID-19.
SOBRE EL ERTE

¢En qué consiste un ERTE? Es |a suspensionde maneratemporaldelos contratos de los trabajadores, que se
puede hacer de manera completa (toda la jornada) o de manera parcial (reduccién dela jornada).

éSe ha aprobado alguna medida especial que atafie a la regulacion de los ERTE en la situacion de emergencia
por el COVID-19? Si, se hanaprobado ERTE por causa de fuerza mayor derivada de COVID-19, aun asi se tendra
que acreditar la causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del coronavirus.

éCuales son las causas directas que se pueden acreditar como consecuencia del COVID-19, para llevar a cabo
un ERTE por fuerza mayor?

® Cancelacidn de actividades.

e Cierre temporal de la actividad que indican el estado de emergencia.

e Restricciones en el transporte publico que impidan la movilidad de personas y mercancias.

e Falta de suministro que eviten el desarrollo de la actividad.

e Situaciones urgentes debidas al contagio delaplantilla o adopcidn de medidas de aislamiento preventivo.
éSe puede realizar ERTE por otras causas que no sean de fuerza mayor y que esténdentro de las relacionadas
con el COVID-19? Si, en este caso a la solicitud del ERTE se debera acompafiar un informe explicando la
vinculaciénde pérdida econémica conlasituaciéngenerada porel estado de emergencia o lacrisis del COVID-19.
¢Qué diferencia hay entre un ERTE por fuerza mayor y un ERTE por causas econdmicas?



http://www.mitramiss.gob.es/ficheros/ministerio/contacto_ministerio/FAQ_ERTES_derivados_coronavirus.pdf

Documentacién que
debes aportar

Documentacién del
coste de seguridad
social, cuota
empresarial

Fecha de inicio que
se tendra en cuenta

ERTE POR FUERZA MAYOR

Solicitud a la autoridad laboral

Informe explicacion perdida de actividad y su
relacion COVID-19*

La empresa debe comunicar su solicitud a los
trabajadores***

Certificado de IAE

La autoridad laboral debe constatar la fuerza
mayor y puede pedir o no informe delaS.Sy la
Inspeccion Laboral en el plazo de 5 dias.

La autoridad laboral debe resolver en el plazo de
5 dias

Para empresas con menos de 50 trabajadores no
se tienen que abonar.

Para empresas con mas de 50 trabajdores se
abonara el 25%

Desde la declaracion del estado de emergencia

ERTE POR CAUSAS ECONOMICAS
Solicitud a la autoridad laboral

Informe explicacion perdida de actividad y su
relacion COVID-19**

Se tiene que crear una comision entre la empresa y
los trabajadores

Certificado de IAE

Tiene que iniciarse un periodo de consulta entre
empresa y comision de los trabajadores en el plazo
de 7 dias

La inspeccion de trabajo debe evacuarse en el plazo
de 7 dias

Se tendra que hacer cargo de la aportacion
empresarial

Desde la fecha de solicitud presentada por la
empresa ante la autoridad laboral

éDonde presentolasolicitud de un ERTE? Si el ERTE afecta a trabajadores en un centro detrabajo en una uUnica
Comunidad Auténoma, se solicitarad ante la autoridad laboral de esa Comunidad Auténoma. Si afecta a
trabajadores ubicados en centros detrabajode mas deuna Comunidad Auténoma, la solicitud se presentara
ante el Ministerio de Trabajo y Economia Social.
éComo presento el ERTE? De manera telematica, con certificado digital.

¢Puedo despedira un trabajador que haya estado metidoen el ERTE? Si se ha acogido a las medidas urgentes
aprobadas por el COVID-19, tendrd que mantener el puesto de trabajo los siguientes 6 meses.

Mas informacion:

e Guiademedidasyrecursos paratrabajadores y trabajadoras auténomasfrente a |a crisis del

Coronavirus

e Guia deactuaciénexpedientederegulacién temporal de empleo (ERTE) por causas de fuerza mayor por

CoronaVirus

e Guiainformacion tributaria paralosy las trabajadoras frente a la crisis del Coronavirus

Servicio A.E.D.L del Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma:

AYUNTAMIENTO DE
PALAZUELOS DE ERESMA

A.E.D.L DEL AYUNTAMIENTO
DE PALAZUELOS DE ERESMA

SERVICIO DE INFORMACION
LABORAL A TRABAJADORES Y
EMPRESAS

Contacta: adl@palazuelosdeeresma.es
Horario de atencion: de 08 a 14 horas



https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/guia-medidas-recursos-para-aotonomos-por-coronavirus.pdf
https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/guia-medidas-recursos-para-aotonomos-por-coronavirus.pdf
https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/Gui%CC%81a-ERTE.pdf
https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/Gui%CC%81a-ERTE.pdf
https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/guia-medidas-tributarias-para-aotonomos-por-coronavirus.pdf

| PROGRAMACION DE WEBNINARS DE LA A.E.D.L

Pré6ximo webinar: Crea y/o optimiza tu perfil de Linkein
Auln sin fecha, pero va a ser muy pronto, te mantenemos informado en nuestros medios de difusion:
Newsletter de la Aedl, Bandomovil/empleo, y por supuesto en la WEB MUNICIPAL.

OFERTAS DE EMPLEO

ECYL

AUXILIARES DE ENFERMERIA DE GERIATRIA

AUXILIARES DE ENFERMERIA DE GERIATRIA Descripcidon: No necesaria experiencia ni titulacién. 2 Plazas. Para
mas informaciénacuda a Oficina Virtual Fecha de publicacién: ...

ECYL.

Segovia.

8 deabrilde2020

AUXILIARES DE ENFERMERIA

AUXILIARES DE ENFERMERIA Descripcién: AUXILIARES DE GERIATRIA PARA RESIDENCIA DE MAYORES EN
PRADENA. Paramasinformaciénacuda a Oficina Virtual Fecha de publicacidn:...

ECYL.

Segovia.

7 de abrilde 2020

TRABAJADORES DE GANADO PORCINOEN INTENSIVO

TRABAJADORES DE GANADO PORCINOEN INTENSIVO Descripcion: CON EXPERIENCIA MiNIMA DE 6 MESES Y
CON CARNET DECONDUCIR.JORNADA COMPLETAINTERESADOS, CONTACTAR COPN ...

ECYL.

Segovia.

7 de abrilde 2020

AUXILIARES DE ENFERMERIA DE GERIATRIA

AUXILIARES DE ENFERMERIA DE GERIATRIA Descripcién: 10 PUESTOS. NO NECESARIA EXPERIENCIA NI
TITULACION. Para mas informacion acuda a Oficina Virtual Fecha de publicacién: ...

ECYL.

Segovia.

6 de abrilde2020

ASISTENTES DOMICILIARIOS

ASISTENTES DOMICILIARIOS Descripcidn: PERSONAS QUE TENGAN ALGO DE EXPERIENCIA CON ANCIANOS.
JORNADA COMPLETA CONTACTAR CON MARGARITATFNO 607160975/ 6092526270 ...

ECYL.

Segovia.

6 de abrilde2020

EMPLEO RURAL

Segovia Sur

ENFERMERO

GEROCULTORES

AUXILIARES

ENFERMEROS ENFERMERAS

LIMPIEZA

PERSONA CON EXPERIENCIAEN EL CUIDADO DE MAYORES

Enlacea |laplataforma parasubirel cvy aplicara éstas ofertas de empleo

INFOJOBS


https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla100Detalle/1284216458054/OfertasEmpleo/1284944990581/Empleo
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla100Detalle/1284216458054/OfertasEmpleo/1284944667092/Empleo
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla100Detalle/1284216458054/OfertasEmpleo/1284944741115/Empleo
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla100Detalle/1284216458054/OfertasEmpleo/1284944378339/Empleo
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/Plantilla100Detalle/1284216458054/OfertasEmpleo/1284944423347/Empleo
https://www.empleorural.es/ofertas-de-empleo/?territorio=17

Electromecanico/a. SYNERGIE T.T., E.T.T. Castilla Le6n Sanchonufio

Peén (H/M). Manpower. Sanchonufio

Técnico/aen explotaciones ganaderas. ADECCO ALIMENTACION. Segovia
CARRETILLERO/A CON EXPERIENCIA. SYNERGIET.T., E.T.T. Castilla Ledn- Sanchonufio
TECNICO DE MANTENIMIENTO. LURESARESINAS SL. Coca

Montador. AYUSO FRANCISCOJORGE. Valseca

Administrativo/a Logistica. INDUSTRIAS DEL CUARZO, S.A. Carrascal Del Rio
Técnico/a Mantenimiento Industrial. AGIO GLOBAL TRABAJO TEMPORAL. Segovia
Arquitecto Técnico.IMER. Segovia

ConductorFunerariopara Madrid. ALBIA GESTION DE SERVICIOS S,L. Segovia
Cajero/aReponedor/aa 22 h/sem para Segovia. Lidl- Narén. Segovia

La A.E.D.L. mantiene todos sus servicios activos, aunque telematicamente:
ORIENTACION LABORAL, ORIENTACION A EMPRENDEDORES,... (consultalos)

Enlaces clave

Formulario para subir una oferta de empleo.

Formulario para subir el CV.

200

Guia digital de empresas del municipio.


https://www.infojobs.net/sanchonuno/electromecanico/of-i7e98fb4f5a4d50bbdd2a6fbcae3034?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react
https://synergie.trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/sanchonuno/peon-h-m/of-i105030f585487dbb95d02b7371e48f?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react
https://manpower.trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/segovia/tecnico-explotaciones-ganaderas/of-ief43fee2ba4a16b4f8e45138ac4bb3?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react
https://adecco.trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/sanchonuno/carretillero-con-experiencia/of-i62417010ac4e25bc8ad37d4fa76386?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react
https://synergie.trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/coca/tecnico-mantenimiento./of-if2a980af764dd6b9d2bafe651ece07?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react
https://www.infojobs.net/luresa-resinas-sl/em-i98565453555254768582690014033980316306
https://www.infojobs.net/valseca/montador/of-ib82a235d45462f8a691f878af3a237?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react
https://www.infojobs.net/ayuso-francisco-jorge/em-i48515254565510765898583020093851102985
https://www.infojobs.net/carrascal-del-rio/administrativo-logistica/of-ic860584b034ad5999542b4ea488dca?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react
https://www.infojobs.net/industrias-del-cuarzo-s.a./em-i210953524529800503331065144037
https://www.infojobs.net/segovia/tecnico-mantenimiento-industrial/of-ic99caaa0814676a893f2340d6447f3?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react
https://agioglobal.ofertas-trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/segovia/arquitecto-tecnico/of-i3ddb2bc2f64dddbc79a18c9588faa3?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react
https://www.infojobs.net/imer/em-i66524849505754737769822007257117415687
https://www.infojobs.net/segovia/conductor-funerario-para-madrid/of-i99e9452c4a43d5a4e439d11bb17768?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react
https://albia.ofertas-trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/segovia/cajero-reponedor-22-h-sem-para-segovia/of-i23eac05a7e46a08dc80386582a3fc8?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react
https://lidl.trabajo.infojobs.net/
http://www.palazuelosdeeresma.es/la-aedl-del-ayuntamiento-de-palazuelos-de-eresma-sigue-en-marcha-ahora-y-hasta-nuevo-aviso-solo-en-formato-telematico-en-horario-de-8-a-14-horas-y-te-ofrece-los-siguientes-servicios
http://www.palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-oferta-empleo-m
http://palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-bolsa-empleo-m
http://www.palazuelosdeeresma.es/empresas-y-comercios-en-el-municipio-directorio-m
http://www.palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-oferta-empleo-m
http://palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-bolsa-empleo-m
http://www.palazuelosdeeresma.es/empresas-y-comercios-en-el-municipio-directorio-m
http://www.palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-oferta-empleo-m
http://palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-bolsa-empleo-m
http://www.palazuelosdeeresma.es/empresas-y-comercios-en-el-municipio-directorio-m

