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Dofia Beatriz Gonzéalez Fernandez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Torre de
Miguel Sesmero, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, acuerda aprobar las bases de la convocatoria piblica
de pruebas selectivas para la constitucion de bolsa de empleo de caricter temporal para la
categoria de Auxiliares de Ayuda a Domicilio y publicar el texto integro de las mismas.
Asimismo, conforme a estas, serd la fecha de publicacion en el tablon electronico de anuncios de
la sede clectronica del Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero del correspondiente anuncio,
la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Convocatoria y bases de la convocatoria para la constitucion de bolsa de
empleo de caricter temporal dentro del Programa de activacion de empleo
municipal del Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero para la categoria de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

Primera.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto la constitucion de bolsa de empleo de caracter temporal, para
la categoria de personal laboral, auxiliares del servicio de ayuda a domicilio municipal, grupo de
titulacion Agrupaciones Profesionales, del Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero, dentro
del Programa de activacion del empleo local, aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 4 de
junio de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia ntimero 109 de 7 de junio de
2024,

Las propuestas de contratacion para esta bolsa de empleo se realizaran por resolucion de la
Alcaldia.

La bolsa tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027.

Segunda.- Normativa aplicable.

Las contrataciones que se puedan generar, por duracion determinada, estaran acogidas a
las modalidades previstas por el articulo 15 el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de los Estatutos de los Trabajadores, en la
redaccion dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 18 de diciembre, de medidas urgentes para la
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reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo, y la transformacion del mercado de
trabajo.

Por otro lado, la disposicion adicional novena del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, anadida por la
disposicion final 2 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, indica que las
administraciones publicas podran realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo previstos en este
texto refundido. No obstante, marca un limite temporal para la duracion de estos contratos. No
podran exceder de 12 meses de duracion.

El personal laboral perteneciente al Ayuntamiento, ya sea de caracter temporal o fijo, solo
puede ser contratado a través de un proceso que garantice su previa seleccion. De esta forma, el
articulo 55.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, nos indica lo siguiente: Las
administraciones publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

El personal laboral temporal, por lo tanto, se encuentra circunscrito dentro de lo
mandatado por este precepto en vigor, por lo que su seleccion debe regirse por lo preceptuado en
el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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Los procesos selectivos deben tener cardcter abierto y garantizar la libre concurrencia,
velando por parte de los érganos de seleccion por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.
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Por otro lado, ¢l articulo 11 del mismo texto refundido establece que los procedimientos de
seleccion del personal laboral sean piblicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Para el personal laboral temporal afiade el mismo precepto que,
ademas del respeto a los principios sefialados, deben regirse estos procesos por el principio de
celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia.

El articulo 96.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Pablica de Extremadura
realiza una especificacion para la el personal laboral temporal. En este sentido nos indica que la
seleccion del personal laboral temporal se realizara mediante procedimientos dgiles que
respetardn en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El
procedimiento de seleccion del personal laboral temporal se regulard reglamentariamente y
consistirdA en la creacion de listas de espera o bolsas de trabajo, pudiéndose acudir
excepcionalmente al Servicio Piblico de Empleo de Extremadura.

Tercera.- Requisitos exigidoes.

1. Para ser admitidos en esta bolsa de empleo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.1. Tener la residencia legal en Espafa. Sin perjuicio de lo dispuesto en articulo 57 del
texto refundido, de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas
discapacitadas habran de acreditar tanto su condicion de discapacitado como su capacidad para
desempefiar las tareas o funciones de la categoria mediante la oportuna certificacion expedida
por ¢l organismo competente (estatal o autonomico).

1.3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion por edad
segun la normativa de aplicacion.

1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones piblicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.
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1.5. Acreditar la cualificacion profesional de atencion socio-sanitaria a personas en el
domicilio o equivalente segnn la legislacién vigente para dicho puesto.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Cuarta.- Documentacion a presentar.

Las personas que deseen participar en esta bolsa de empleo deberan presentar el anexo [
-Modelo de Solicitud, en el registro general del Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero.

Ademas de ello, deberan presentar la siguiente documentacion con caracter obligatorio:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de titulacion o certificacion profesional.

Con caracter potestativo;

- Fotocopias de contratos de instituciones o empresas en los que se haya estado
contratado/a desarrollando el mismo trabajo.

- Vida laboral.

- Certificacion de cursos homologados relacionados con el puesto de trabajo.

Quinta.- Publicacion de las bases.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el
tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero, accesible desde la
sede electronica del Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero, sin perjuicio de las
notificaciones que deban practicarse y la exposicion en el tablon fisico de anuncios. A efectos de
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impugnaciones, el computo de plazos se efectuara desde la publicacion en el tablon electronico
de anuncios del Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero.

La lista provisional y la resolucion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la
fecha de examen y el Tribunal Calificador se publicara en el tablon fisico de anuncios y en el
tablon electronico de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Torre de Miguel
Sesmero (https://torredemiguelsesmero.sedelectronica.es/info.0), siendo esta tltima publicacion
la que ha de tenerse en cuenta a efectos del computo de plazos para impugnaciones.

Sexta.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Quienes deseen participar en esta bolsa, deberin presentar el anexo I cumplimentado,
dirigido a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero, en el
plazo de diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el tablon electronico de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Torre de Miguel Sesmero (https://torredemiguelsesmero.sedelectronica.es/info.0).

Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte de esta bolsa, los aspirantes
ponen de manifiesto que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud (la falsedad en un
documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del codigo penal), que estan
en posesion de la titulacion académica exigida en la convocatoria, que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y se comprometen a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y que se comprometen a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la constitucion como norma fundamental del Estado.

1. La presentacion de la solicitud supone el conocimiento y aceptacion inequivoca por
parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el organo
competente y Gmicamente para los fines establecidos en esta convocatoria.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para formar parte de esta bolsa, se
autoriza al uso de datos personales, tales como nombre, apellidos y DNI a efectos de estar
incluidos en los listados que sean publicados el tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento
de Torre de Miguel Sesmero y en el tablon fisico de anuncios.

2. Formas de presentacion de la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo:

El modelo de solicitud, junto con el resto de la documentacion, se presentara en el registro
general del Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero, sin perjuicio de que pueda hacerse uso
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de lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La no presentacion de la solicitud en el modelo que se recoge en esta base quinta, en
tiempo y forma, supondra la exclusion del/la aspirante.

3. Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDPGDD) se le
informa que los datos de caracter personal de los participantes en la presente convocatoria seran
utilizados con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el presente proceso
selectivo.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y
condiciones indicados en la base quinta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos Personal y garantia de
los derechos digitales.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita y gratuita dirigida al
responsable del tratamiento de dichos datos que es el Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero,
plaza de Espaiia, numero 1-06172- Torre de Miguel Sesmero (Badajoz).

Séptima.- Tramite de admisién.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y con un maximo de 3 meses, se
publicaran las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes provisionales excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 3 dias habiles para
posibles reclamaciones, contados a partir del siguiente a la publicacién de mencionadas listas.

En el caso de no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera definitiva.

Terminado el plazo de reclamaciones, se dictard resolucion de Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como la fecha en la que se reunira el
Tribunal Calificador para la realizacion del examen.
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La resolucion del apartado anterior se publicara en el tablon electronico de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero y en el tablon fisico de anuncios
y contendra la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y hora del comienzo de la
prueba y la relacién nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso
durante la celebracion de la baremacion, se advirtiere en las solicitudes de los/las aspirantes
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerard defecto no subsanable
proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion.

Octava.- Tribunal Calificador.

Para la realizacion de las pruebas se nombrara un Tribunal Calificador nombrado por la
sefiora Alcaldesa, y constara de: Un Presidente, un Secretario y tres vocales, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

No obstante, el Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar
con voz y sin voto en aspectos concretos que requieran una alta especializacion, correspondiendo
su nombramiento al mismo organo que designo al Tribunal.

A sus deliberaciones pueden asistir como observadores/as, con voz pero sin voto, un/a
representante sindical de cada sindicato con representacion en el comité de empresa de este
Ayuntamiento, asi como un representante de cada uno de los grupos politicos con representacion
en el Ayuntamiento.

Novena.- Procedimiento selectivo.

Para formar parte de la bolsa de empleo, se valoraran los siguientes aspectos:

A.- Fase de oposicion: La fase de oposicidn consistira en la realizacion de una prueba de
aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o camé de
conducir

La oposicion constard de un ejercicio tedrico-practico, formato tipo test, consistente en
contestar en un maximo de treinta minutos, un cuestionario de 20 preguntas, mas 5 de reserva,
con tres respuestas alternativas, basadas en el temario anexo, de las cuales solo una de ellas sera
la correcta. Cada respuesta correcta sumard 1 punto, no puntuando ni penalizando las preguntas
incorrectas o no contestadas. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 20 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para superarlo.

Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 20 primeras es reclamada
por algln aspirante y la citada reclamacion es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulara la pregunta reclamada a todos los aspirantes, y sera sustituida por la primera pregunta de
reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuara de la misma forma,
siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.

El temario esta recogido en el anexo Il a la presente convocatoria. La normativa que
expresamente se cita se considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya.
En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion, la normativa vigente el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La nota final de la oposicion sera obtenida por la puntuacion obtenida en la prueba tipo
test.

B.- Fase de concurso: La fase de concurso serd posterior a la fase de oposicion y solo para
aquellos aspirantes que hayan superado ésta. Los méritos a valorar seran los siguientes:

1.- Valoracion de la experiencia: Se valorard la experiencia en el puesto de auxiliar de
ayuda a domicilio. Para su valoracion sera necesario presentar la vida laboral junto con los
contratos de instituciones o empresas en los que se haya estado contratado/a desarrollando el
mismo trabajo:

- Experiencia en el mismo puesto en el Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero: 0,2
puntos por mes completo trabajado.

- Experiencia en el mismo puesto en otras administraciones: 0,1 puntos por mes completo
trabajado.

- Experiencia en el mismo puesto en empresas privadas: 0,05 puntos por mes completo
trabajado.
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2.- Valoracion de la formacion: Por horas de formacion realizadas que tenga relacion
directa con el puesto, se valorara:

- De 15 a 50 horas: 0,50 puntos.

- De 51 a 100 horas: 1 puntos.

- De 101 a 200 horas: 2 puntos.

- Més de 200 horas: 3 puntos.

Total fase de concurso: Suma 142,

La puntuacion total sera la suma obtenida de los puntos 1 y 2.
CALIFICACION.-
La puntuacion maxima sera de 29 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
concurso.

La calificacion final deberd publicarse en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero y en el tablon fisico de anuncios del Ayuntamiento.
En dicha publicacion debera constar la calificacion del ejercicio de la fase oposicion. En caso de
empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a la otorgada:

1.°.- En la fase de oposicion.
2.°- En la fase de concurso.

Novena.- Publicacion de la lista.

El listado ordenado de aspirantes que constituyen la lista de espera se publicara en el
tablon electronico de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Torre de Miguel
Sesmero  (hitps://torredemiguelsesmero.sedelectronica.es/info.0) v en el tablon fisico de
anuncios.
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Dichas alegaciones o reclamaciones serin tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones.

Decima.- Propuesta de bolsa de empleo de caracter temporal.

La durabilidad de los contratos sera hasta 12 meses, dependiendo de las necesidades del
servicio.

En caso de que la persona contratada lo sea por un periodo inferior a 6 meses, recuperara
su misma posicion en la lista de espera. Si el contrato fuese de superior duracion pasara al final
de la misma cuando finalice la relacion laboral.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato, con sujecion a lo establecido
en la disposicion adicional novena de la Ley de Empleo, aprobada por Real Decreto Legislativo
3/20135, de 23 de octubre.

El contrato a formalizar sera por tanto el denominado "contrato para la mejora de la
ocupabilidad v la insercion laboral, en el marco de programas de activacion para el empleo”.

Decimosegunda.- Medidas sancionadoras y de exclusion de bolsas.

Los empleados plblicos quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el Titulo
VII del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las normas que las leyes de
Funcién Publica dicten en desarrollo de este estatuto.

Decimotercera.- Régimen de impugnacion.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente resolucion que pone fin a la via
administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero, en el plazo de un mes desde su publicacion en
tablon de anuncios, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses desde
dicha publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas v en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria bolsa de empleo municipal

Puesto de trabajo: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Don/dona , con DNI:
y domicilio a efectos de notificaciones en

nimero de

, teléfono 1 y teléfono 2 .

correo electronico:

DECLARO:

— Tener la residencia legal en Espafia. Sin perjuicio de lo dispuesto en articulo 57 del texto
refundido, de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas
discapacitadas habran de acreditar tanto su condicion de discapacitado como su capacidad para
desempefiar las tareas o funciones de la categoria mediante la oportuna certificacion expedida
por ¢l organismo competente (estatal o autonomico).

— Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién por edad segiin
la normativa de aplicacion.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
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autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

— Poseer los requisitos exigidos en cuanto a la titulacion exigida.

Adjunto la siguiente documentacion: Con caracter obligatorio:

_ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de titulacion o certificacion profesional.

Con caracter potestativo:

_Vida laboral.

Fotocopias de contratos de instituciones o empresas en los que se haya estado
contratado/a desarrollando ¢l mismo trabajo.

Certificacion de cursos relacionados con el puesto de trabajo.

Con base a lo anterior:

Solicito: Participar en la bolsa de empleo de: Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

,a de de 2025,

El/la interesado/a
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Fdo.:

Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero
(Badajoz).

ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 2. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicion y finalidad.

Tema 3. Higiene personal de las personas dependientes. Aseo personal, bailo, ropas.
Sistemas de registro de la prestacion del servicio.

Tema 4. Caracteristicas de la prestacion de la Ayuda a domicilio.

Tema 5. Objetivos de la Ayuda a domicilio.

Tema 6. Actuaciones basicas de la prestacion de la Ayuda a domicilio: A) Actuaciones de
caracter doméstico. B) Actuaciones de caracter personal. C) Actuaciones de caracter educativo.
D) Actuaciones de caracter rehabilitador.

Tema 7. Funciones del auxiliar de ayuda a domicilio.

Tema 8. Derechos de la ciudadania en relacion a los servicios sociales.

Tema 9. Derechos de las personas usuarias de los servicios sociales.

Tema 10. Obligaciones de las personas usuarias de los servicios sociales.

Tema 11. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Conceptos bisicos. Derechos y
obligaciones.
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