Ayuntamiento de Lanzahita

C.IFP05110008B
Plaza de la Constitucion, 1 05490 LANZAHITA (Avila) Teléfono: 920 378 601 Fax: 920 378 542

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA COI\,ITRATACI(')N DE
DOS (2) OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA ESTAS PLAZAS.

Por Resolucién de Alcaldia, del Ayuntamiento de Lanzahita (Avila), se aprueban las
Bases Reguladoras y la Convocatoria para la contratacion de DOS (2) Operarios/as de
Limpieza de edificios municipales de Lanzahita.

ANEXO I: BASES DE SELECCION

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria

1.- El objeto de las presentes bases es la contratacién de dos plazas de Operarios/as de
Limpieza de edificios municipales de Lanzahita, mediante proceso de concurso de
méritos, en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado, durante SEIS
MESES, asi como la constitucion de la bolsa de trabajo conforme a los siguientes
términos:

e Puesto: DOS (2) Operarios/as de Limpieza de edificios municipales

e Modalidad de contratacion: Laboral temporal por obra o servicio
determinado.

e Retribucién mensual: Segtin Convenio.

e Jornada de trabajo: 40 horas semanales de lunes a domingo con los
descansos legalmente establecidos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, las
presentes bases de seleccion para la contratacién temporal de personal laboral, se
refieren a un supuesto de cardcter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, y para una funcion que se considera prioritaria que afecta directamente al

funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulo 26
LBRL).

Funciones:
e Limpieza de las oficinas municipales y demds dependencias de la Casa

Consistorial del Ayuntamiento de Lanzahita, con la periodicidad y
condiciones que se estipule.



e Limpieza de la Guarderia Municipal con la periodicidad y condiciones que
se estipule.
Limpieza del Colegio con la periodicidad y condiciones que se estipule.

e Limpieza del centro de la Tercera Edad, biblioteca y Salén Multiusos,
propiedad del Ayuntamiento.

e Limpieza de cualquier otra dependencia perteneciente al Ayuntamiento de
Lanzahita, siempre que asi lo disponga el Organo competente del
Ayuntamiento, con la periodicidad y condiciones que se estipulen.

SEGUNDO.- Condicion de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

e Ser espafiol o miembro de la Unién Europea.

e Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERO.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes de participacién en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para las plazas que se opten, se dirigirdan al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lanzahita (Avila), de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO
I, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en horario de
oficina, de 9 a 15 horas de lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento que regula
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Lanzahita.

Las bases se publicaran en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
web.

En la instancia los interesados hardn constar los méritos que reunen de aquellos a

puntuar, acompafiando la documentaciéon que los justifiquen, conforme sefiala el
ANEXO (Solicitud).

Dicha solicitud debera ir acompafiada por:

o Fotocopia del DNI o en su caso, pasaporte.
e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.



e Informe o Certificado de Vida Laboral expedido la Seguridad Social.

e Contratos de trabajo o néminas donde figure que han estado desempeiiando
puesto similar al que se oferta.

e Certificado de empadronamiento, en su caso.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion de
instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se
puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la informacion
proporcionada, sera excluido del mismo.

CUARTO.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacioén de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion en el
plazo méximo de TRES dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, y se sefialard un plazo de veinticuatro
horas para subsanacion.

QUINTO.- Tribunal de seleccion.

El Tribunal de Valoracion estard integrado por razones de agilidad y economia
procedimental por tres miembros (Presidente, Secretario y Vocal) todos ellos con voz y
voto, entre personal funcionario y laboral que ostentardn como minimo la titulacién
exigida en la convocatoria.

SEXTO. — Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

BAREMO DE MERITOS PARA DOS PLAZAS DE OPERARIOS/AS DE
LIMPIEZA:

FORMACION:

Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo: Se valorara la
formacion especifica directamente relacionada con el puesto de Operario/a de Limpieza
(cursos, seminarios,...) reconocida u organizada por la Administracién Estatal,
Autonémica o Local: 0,05 puntos por hora acreditada mediante certificacion de la
entidad organizadora del curso, con un maximo de 3 puntos.



EXPERIENCIA:

¢ Experiencia profesional acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de
las plazas que se convocan realizados en cualquier Administracion Publica: 0,10
puntos por mes de trabajo con jornada laboral completa, hasta un maximo de 4
puntos.

e Experiencia profesional acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de
las plazas que se convocan realizados en cualquier otro centro de trabajo: 0,05
puntos por mes de trabajo con jornada laboral completa, hasta un maximo de 4
puntos.

La acreditacion de los méritos se efectuard mediante cualquiera de los siguientes
documentos:

e Contrato laboral o certificado en el que conste la fecha de nombramiento o toma
de posesion y la fecha hasta la cual se desempeiia el cargo.
e C(Certificado o Informe emitido por la Seguridad Social.

No computardan como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

OTROS:

e Por encontrarse empadronado en la localidad de Lanzahita:

Con una antigiiedad minima de dos afios, circunstancia acreditada con el
correspondiente certificado de empadronamiento: 2 puntos

Con menor antigiiedad circunstancia acreditada con el correspondiente
certificado de empadronamiento: 1 punto

En caso de empate en la puntuacion de dos o més aspirantes se procedera a un sorteo.

SKPTIMO.- Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevard a la Alcaldia, ordenada de mayor a
menor por las puntuaciones obtenidas, la relacién de los aspirantes y cuando proceda,
propondrd el correspondiente nombramiento, quedando integrados dentro de una bolsa
de trabajo.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias
naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.



La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

OCTAYVO.- Bolsa de Trabajo.

Se formara una bolsa de trabajo o lista de espera con los aspirantes calificados por el
Tribunal y que aparezcan en la Lista final, por orden de puntuacién obtenida en el
proceso selectivo, que servird de cobertura de los dos puestos.

Cuando se produzca la necesidad de personal, se efectuard el oportuno llamamiento.
Podra llamarse a los aspirantes telefonicamente.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme serdn llamados por el orden
establecido y en la medida en que hayan surgido necesidades de personal.

El aspirante dispondra de un plazo de 24 horas para incorporarse al servicio cuando sea
requerido. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera que
rechaza la oferta y pasard al ultimo lugar de la bolsa.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y
una vez finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la
bolsa de empleo en el ultimo puesto de la misma.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al tltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, en
cuyo caso mantendra el orden que originalmente ocupaba:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La contratacion incluird un periodo de prueba que se fijard en el contrato. El aspirante
que no supere dicho periodo de prueba serd excluido de la bolsa.

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de TRES aifios, a partir de la fecha del contrato
del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, sin que por formar parte de
la misma se confiera ninguin derecho a ser contratado, si no es con arreglo a las reglas
establecidas en estas bases.

Por el Ayuntamiento se podra proceder, transcurrido un afio desde la constitucion de la
bolsa, a la apertura de un nuevo plazo de diez dias para la solicitud de inclusién en la
bolsa, valoraciéon de nuevos méritos o la exclusion de la misma, siempre de
conformidad con los mismos criterios que los fijados en las presentes bases, requiriendo
calificacién de tribunal reunido con arreglo a las presentes bases.



NOVENO.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En Lanzahita, a 10 de septiembre de 2.019.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA LA CONVOCATORIA Y’SELECCI(:JN DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO DE MERITOS PARA DOS PUESTOS DE

OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE LANZAHITA

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccidon

Codigo Postal Munipio Provincia

Teléfono Movil Fax Email

Plaza

2.- EXPONE

PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Lanzahita y en la pagina web el dia , €en
relacion con la convocatoria para dos puestos de Operarios/as de Limpieza del
Ayuntamiento de Lanzahita, en régimen laboral temporal, conforme a las bases
aprobadas.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa a
las pruebas de seleccidn de personal laboral de plantilla municipal.
3.- DOCUMENTACION A APORTAR
- Fotocopia del DNI o pasaporte.
- Certificado o informe de vida laboral.
- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso.
- Otros:
4. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Lanzahita, a de de 2.019.

EL SOLICITANTE




