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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO “CONSERJE COLEGIO ALOSNO” DEL EXCMO. AYTO DE
ALOSNO.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la seleccion de una plaza de Conserje del colegio de Alosno,
CEIP “Nuestra Sefiora de Gracia”, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de concurso-oposicion, encuadrada en el régimen laboral fijo.

La referida plaza se incluye en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2019,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 2019-0341 de fecha 30 de octubre de 2019 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 216 de fecha 11 de noviembre de
20109.

Segunda. Régimen y modalidad del contrato.

El caracter del contrato es fijo y en régimen de dedicacién a jornada completa. La relacién
laboral se regir4 por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio del
Personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Alosno.

La jornada laboral sera de 37 horas semanales, distribuidas en funcién de las necesidades del
servicio a realizar, en horario de mafiana o tarde.

Las retribuciones seran las previstas para el puesto cuya cobertura se pretende, en el anexo de
personal del Presupuesto General del Ayuntamiento de Alosno.

Las vacaciones y asuntos propios se disfrutaran de forma que coincidan con los periodos no
lectivos o sin actividad docente.

Las funciones a desempefiar seran las propias del puesto de Conserje de Colegios Publicos,
consistentes en:

a) Atenderan las funciones propias de Conserjeria durante las horas de funcionamiento
del Centro Escolar, en horario general y cuando se realicen actividades extraescolares,
entre las que se incluyen las de atencién de la porteria y calefaccién y la limpieza del
patio.

b) Se encargara de recoger en sus respectivas clases a los alumnos a los que vengan a
buscar sus familiares o tutores legales, y entregarselos a éstos para llevarlos al médico
0 por otra causa justificada. Debera prestar especial cuidado en comprobar que la
persona que recoge al nifio tiene la autorizacion oportuna para ello.

c) Desempeiar sus funciones en horario partido de mafiana y tarde, dependiendo del
horario escolar establecido y de las necesidades del servicio. El horario sera el que
oportunamente se determine atendiendo a las circunstancias.

d) Abrir puertas y controlar por medios informaticos y/o manuales las entradas y salidas
de personal y atencién al mismo. Se entienden incluidas en este apartado las puertas
del patio del Colegio.

e) Atender los teléfonos y Fax del Colegio, asi como el control, recepcién y entrega de
mercaderias y mensajerias.

@ Cf Constituckon 2, 21320, Alesno (Huelva)
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f) Atender y colaborar con el personal de los diferentes gremios que realizan trabajos de
informética, electricidad, albadileria, etc.

g) Realizar pequefios arreglos de fontaneria, electricidad, carpinteria, colocacion de
mobiliario, cuidado de las plantas y arboles, etc.

h) Limpieza de canalones, sustitucion de lamparas o luminarias, podado de ramas altas, u
otras tareas que supongan trabajos en altura usando escaleras o andamios adecuados.

g) Atendera y colaborara con el personal municipal o externo de diferentes gremios que
realicen trabajos preparatorios o0 complementarios de actividades a llevar a cabo en el
centro educativo.

h) Controlara el consumo, utilizacion racional y adecuada, y el corte, en su caso, y la
reanudacién del suministro de servicios como la energia eléctrica, agua, gas, etc.... a
las distintas dependencias y a los edificios en los que desarrolle sus funciones. Se
ocupara asimismo del cierre de puertas y ventanas interiores y exteriores de dichos
edificios.

i) Controlar y apagar las luces de las diferentes plantas, programar encendido y apagado
de la alarma, etc.

i) En circunstancias excepcionales, adecentar los exteriores del edificio.

k) Limpieza de las zonas de Patio y porches todas las tardes.

[) Limpieza del mobiliario escolar y de las dependencias que lo precisen cuando de modo
puntual y por cualquier causa se ensucien y necesiten ser limpiadas inmediatamente.

m) Responsabilizarse del botiquin y colaborar en la atencién que precisen los nifios/as
accidentados.

n) Realizar fotocopias, plastificar, pequefias encuadernaciones, y desplazarse a
organismos, empresas, etc.

0) Durante el tiempo en que no tenga tareas que desempefiar en el centro escolar, bien
por estar cerrado el centro o bien porque disponga de tiempo para ello, colaborara con
la plantilla municipal en las tareas que éstos realicen, realizando las labores que le
sean encomendadas por el encargado municipal.

[) Y cualesquiera otras que vengan exigidas por el desempefio del puesto de trabajo,
especialmente las que sean encomendadas por el Director del Centro Escolar dentro
de sus competencias.

i) Cualquier otra funcién que no exceda en dificultad de su cualificacion profesional y sea
ordenada por la alcaldia o Concejal delegado.

j) Todas aquellas funciones que se le encomienden bajo las directrices de su jefe

inmediato.

Tercera: Requisitos de los aspirantes.

Uno.- Para ser admitidos a la participacién en el proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, o extranjeros que retinan los requisitos establecidos en
el articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada, acreditado
mediante certificado médico.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
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persona laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallare inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria, Certificado de escolaridad o equivalente.

f. Disponer del certificado de ausencia de antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

g. Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Dos.- Los requisitos establecidos en la Base primera deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria.

Cuarta. Solicitudes y documentacion

Solicitudes. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas las condiciones exigidas en la Base Tercera
de esta convocatoria, se adjunta a las presentes Bases, como Anexo |, que también seran
facilitadas en el Servicio de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Alosno (C/Constitucion, 2)
0 a través de la sede electrénica municipal (https://alosno.sedelectronica.es/info.0) y deberan
presentarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el
Registro Electronico General, deberan presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alosno, conforme al modelo del Anexo |, en el plazo de 20 dias habiles, a
contar desde el correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Adjuntando a la solicitud los siguientes documentos:

1.- Para ser admitido en el proceso selectivo:
a) Solicitud, conforme al Anexo | de las presentes bases.
b) Fotocopia compulsada del D.N.I.
¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que
ascienden a la cantidad de 80,00€, cantidad que podra ser abonada en el nimero de
cuenta ES34 2100 7140 1122 0009 0821, que esta entidad mantiene con CaixaBank,

debiendo consignar el nombre del aspirante.

d) Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas (Anexo III).

e) Certificado de ausencia de antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

f) Informe de Vida laboral.

g) Permiso de conducir B.

h) Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase del concurso.

i) Demas documentacion que resulte necesaria, en su caso, para acreditar los requisitos

exigidos en las bases.

La certificacion de la empresa correspondiente, relativa al desempefio de tareas de las
actividades a seleccionar, con especificacion de la duraciéon del contrato pertinente,
contratos, certificados de empresa, asi como los autdnomos, que deberan presentar la
documentacién que acredite fehacientemente haber desempefiado estos puestos de
trabajos, sera entregada junto a la solicitud.

Quinta. Admisién de aspirantes
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Tras la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y los
anuncios en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado, los
sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos en el Tablon de Anuncios del Ayto.
de Alosno y en la sede electronica (https://alosno.sedelectronica.es/info.0).

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Alosno, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

En el caso de no existir aspirantes excluidos, se prescindira de este tramite.

Dicha resolucién, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Entidad y sede electronica
(https://alosno.sedelectronica.es/info.0)

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto o defectos que
haya motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
la sede electrénica (https://alosno.sedelectronica.es/info.0). En la misma publicaciéon se hara
constar el dia, hora y lugar en que habréa de realizarse la primera prueba.

Sexta. Del Sistema de seleccién

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicién. La puntuacion maxima alcanzable sera de
36 puntos. Se valorara con un maximo de 20 puntos la fase de oposicion, debiendo alcanzar un
minimo de 10 puntos para poder puntuar la fase de méritos, que cuenta con un maximo de 16
puntos.

1) Fase de Oposicion.

Consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test de 20 preguntas, sobre las
materias recogidas en el Anexo I, que tendra caracter obligatorio y eliminatorio de una
duracién de 60 minutos, donde se comprueben los conocimientos, competencias y
aptitudes de los aspirantes.

Una vez cumplimentado el tiempo maximo de respuesta, debera ser leido por los
aspirantes ante el tribunal en acto publico, quedando decaidos en su derecho
aquellos/as aspirantes que no comparezcan a dicha lectura.

Tras la lectura, el tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre cuestiones
relacionadas con la respuesta al ejercicio y pedirles cualesquiera otras explicaciones
complementarias que considere pertinentes para valorar su capacidad profesional
durante un periodo maximo de 10 minutos.

Cada pregunta acertada tendra una puntuacion de 1 punto, siendo la puntuacion
maxima 20 puntos en este apartado.

La prueba sera de caracter eliminatoria, debiendo obtener al menos 10 puntos para
poder puntuar la fase de méritos.

2) Concurso de méritos.

La valoracién de los méritos sdlo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que hayan superado la fase de oposicién. Los méritos
alegados deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar fotocopias de
la documentaciébn que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil
correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo. Para puntuar o valorar los
apartados de titulacion y formacion complementaria, se deberan presentar fotocopias
con la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacion
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El procedimiento de seleccién consistird en un concurso, mediante el cual se valoraran
los méritos aportados ateniendo a los siguientes criterios de baremacion:

Titulacién Académica

Se valoraran las titulaciones superiores a las exigidas en la convocatoria, relacionadas

con el puesto a desempeniar.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

Grado en ESO o equivalente...... 0,25 puntos

Bachillerato, o equivalente (FP1 o0 FP2) ......... 0,50 puntos
Diplomatura Universitaria......... 0,75 puntos

Grado o Licenciatura Universitaria...1 punto

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento

I Se valorara la realizacion de los siguientes Cursos o Talleres relacionados con
la plaza objeto de la convocatoria. La puntuacion sera de 0,025 puntos por

hora de duracion.
La puntuacidon maxima en este apartado sera de 6 puntos.

e Mantenedor de Edificios Publicos o Municipales.
e Jardineria.

Il. Se valoraran tanto la formacién recibida como la formacién impartida, por la
realizacion, en centros oficiales de otros cursos de formacion vy
perfeccionamiento o asistencia a seminarios (diferentes a los del apartado
anterior), que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion

o diploma expedido al efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas.
La puntuacidon maxima en este apartado sera de 3 puntos.

e Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,10 puntos

e Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,20 puntos

® Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos
e Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,40 puntos
e Cursos de entre 201 a 300 horas: 0,50 puntos
e Mas de 300 horas: 0,60 puntos

Experiencia Profesional
Por cada mes completo de servicios, en las siguientes actividades, acreditado

mediante la correspondiente certificacion expedida por el 6rgano publico o privado
competente. No se tendra en cuenta periodos inferiores a un mes. La puntuacién
maxima a obtener en cada actividad es de 2 puntos, siendo el total en este apartado de
6 puntos.

. Laborales de conserje en colegios publicos (0,15 puntos por

mes trabajado).

. Labores de mantenimiento y organizacién en colegios publicos
u otros centros publicos educativos (0,15 puntos por mes trabajado).
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. Mantenimiento de jardines en centros educativos y jardines
publicos o privados (0,15 puntos por mes trabajado).

Séptima. Calificacién final

La calificacion final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de méritos y prueba
escrita, por lo que la puntuacion total no podra exceder de 36 puntos, que serd la puntuacion
maxima por cada una/a de los candidatos/as.

Se establece que, en caso de empate en la puntuacién, prevalecera la puntuacién obtenida en
la fase concurso de oposicién, si subsiste el empate, se atenderd a la mejor puntuacion
obtenida en el apartado de méritos; de persistir el empate, se procedera a resolver mediante
sorteo que, en todo caso, sera publico.

Octava. Relacidn de aprobados y formalizacién del contrato.

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alosno, asi como en su sede
electrénica, por orden de puntuacion decreciente de los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo y, en consecuencia, configuran la lista de reserva, de facultativo recurso para
el Ayuntamiento en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Dicha relacién se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento y formalizacién del
correspondiente contrato de la plaza ofertada al aspirante que hubiere obtenido la mayor
puntuacion.

Novena. Composicion de la comisién de seleccién

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, un Secretario y cuatro vocales, con
sus respectivos suplentes, designados mediante Resolucién de Alcaldia que sera objeto de
publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alosno y en la sede electrénica. Los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60
del TREBEP, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la pertenencia a
los d6rganos de selecciéon serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse estar en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y el
articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995. Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.
Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias. Los
miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de
las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Décima. Impugnaciones

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
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Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Undécima. Incidencias

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién del Estado, que tiene caracter supletorio, y demas
disposiciones concordantes en la materia, en todo lo que no se opongan al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Alosno, a fecha de firma electronica.
EL ALCALDE PRESIDENTE,
(firma electrénica al margen)

Fdo. D. Juan Capela Torrescusa

Anexo |

hitps:falosno, sedelectronica,es
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1.- Que cumple con los requisitos especificados en las Base Tercera de la convocatoria para la
contratacion como personal laboral fijo.

2.- Que declara cumplir con todos los requisitos de la convocatoria (Base Tercera de la
convocatoria), especialmente:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada, acreditado
mediante certificado médico.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
persona laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallare inhabilitado o en situacidon equivalente no haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.-Que presenta la documentacion siguiente conforme a la Base Cuarta de la convocatoria:

a) Solicitud, conforme al Anexo | de las presentes bases.

b) Fotocopia compulsada del D.N.I.

¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que
ascienden a la cantidad de 80,00€, cantidad que podra ser abonada en el nimero de
cuenta ES34 2100 7140 1122 0009 0821, que esta entidad mantiene con CaixaBank,
debiendo consignar el nombre del aspirante.

d) Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Puablica, no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas (Anexo III).

e) Certificado de ausencia de antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

f) Informe de Vida laboral.

g) Permiso de conducir B.

h) Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase del concurso.

i) Demas documentacion que resulte necesaria, en su caso, para acreditar los requisitos
exigidos en las bases.

SOLICITA

Ser admitido como aspirante para poder participar en el proceso selectivo convocado.

Fdo.

En a de de 2020

Anexo Il
TEMARIO

@ Cf Constituckon 2, 21320, Alesno (Huelva)
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Significado, estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién territorial del Estado.

hitps:falosno, sedelectronica,es

Tema 2. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
principios generales y fases. El silencio administrativo.

Tema 4. La Administracion Local. Tipologia de Entes Locales. Distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autbnomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de
Régimen Local. Organizacién territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Fontaneria. Nociones basicas de fontaneria. Elementos que forma la red de distribucién
de agua. Materiales. Evacuacién de aguas. Herramientas y maquinarias.

Tema 6. Albafiileria. Nociones basicas de Albafiileria. Materiales empleados en la construccién.
Utiles, herramientas y maquinaria.

Tema 7. Jardineria. Mantenimiento y conservacion de zonas verdes. Sistema de riego. Plantacion
de arboles y poda. Enfermedades de las plantas. Maquinaria.

Tema 8. Electricidad en general y aplicaciones.
Tema 9. La prevencion de riesgos laborales, derechos y obligaciones.

Tema 10. Tareas a desempefiar por un Conserje escolar.

Anexo lll
DECLARACION RESPONSABLE
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Formulo DECLARACION RESPONSABLE relativa a no padecer ninguna enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo socorrista
acuatico y de no haber sido separado mediante expediente administrativo (disciplinario) del
servicio de las administraciones publicas, ni hallarme inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

) F- I (o [T de 2020.

FIRMA
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