
 
Excmo. Ayuntamiento de Fernán Caballero

Expediente n.º: 777/2022
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos 

 

 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

 

Vista la diligencia de secretaría-intervención donde señala que la bolsa de SAD aprobada por 
Resolución de Alcaldía 2021-0416 de fecha 30/09/2022, se ha agotado.

Visto que la prestación del  servicio de ayuda a domicilio  en Fernán Caballero no puede 
interrumpirse porque existen personas dependientes, con especiales necesidades de salud 
física, psíquica y social.

Visto que tales circunstancias, extraordinarias e imprevisibles, han hecho surgir la necesidad 
de proceder a la contratación de una persona que sustituya a una baja producida dentro del 
personal para el servicio de ayuda a domicilio.

Vista  la  necesidad  y  urgencias  descritas  es  imprescindible  acudir  a  un  proceso  de 
contratación  mediante  la  apertura  de  nuevo  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de  la 
convocatoria para la constitución de una Bolsa de Empleo Temporal aprobada por resolución 
de alcaldía 2022-0387 de fecha 12/09/2022, al efecto de cubrir los puestos necesarios.

Dado que no puede afectar derechos de las personas que actualmente forman parte de la 
bolsa, las personas candidatas formarán parte de una bolsa auxiliar a la original que sólo se 
tendrá en cuenta en ausencia de la original.

Visto el informe de secretaría donde señala:

“En cuanto al  personal laboral temporal, ha de tenerse en cuenta lo especificado en el 
artículo 15 del  texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por Real Decreto-ley 32/2021, 
de  28  de  diciembre,  de  medidas  urgentes  para  la  reforma  laboral,  la  garantía  de  la 
estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo, “que se debe acudir a 
su contratación por circunstancias de la producción o por sustitución de persona trabajadora.
Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad será necesario que se 
especifiquen con precisión en el contrato la causa habilitante de la contratación temporal, las 
circunstancias concretas que la justifican y su conexión con la duración prevista.
3. Podrán celebrarse contratos de  duración determinada para la sustitución de una 
persona trabajadora  con  derecho  a  reserva  de  puesto  de  trabajo,  siempre  que  se 
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitución. En 
tal supuesto, la prestación de servicios podrá iniciarse antes de que se produzca la ausencia  
de  la  persona  sustituida,  coincidiendo  en  el  desarrollo  de  las  funciones  el  tiempo 
imprescindible para garantizar el desempeño adecuado del puesto y, como máximo, durante 
quince días.
Asimismo, el contrato de sustitución podrá concertarse para completar la jornada reducida 
por  otra  persona  trabajadora,  cuando  dicha  reducción  se  ampare  en  causas  legalmente 
establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre 
de la persona sustituida y la causa de la sustitución.
El contrato de sustitución podrá ser también celebrado para la cobertura temporal de un 
puesto de trabajo durante el proceso de selección o promoción para su cobertura definitiva 
mediante contrato fijo, sin que su duración pueda ser en este caso superior a tres meses, o el 
plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el 
mismo objeto una vez superada dicha duración máxima.””

Así mismo, señala que “sobre este  personal temporal  , el artículo 32.2 del Reglamento 
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Excmo. Ayuntamiento de Fernán Caballero

aprobado por  Real  Decreto  2223/1984,  de 19 de diciembre de aplicación supletoria  a  la 
Administración Local, tras señalar que los contratos de este tipo de empleados se ajustarán a 
las normas de general aplicación (en el mismo sentido artículo 177.2 del TRRL), añade que su 
selección  se  hará  de  acuerdo  con  los  procedimientos  que  determine  el  Ministerio  de  la 
Presidencia, procedimiento éste que fue diseñado en Circular de 26 de marzo de 1987 
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública de la que, a los efectos que 
nos ocupan, cabe destacar: 

1.  La  contratación  de  personal  no  permanente  se  efectuará  mediante  los  sistemas  de 
concurso o concurso-oposición, previa convocatoria publicada en los tablones de anuncios 
del Departamento (aquí del Ayuntamiento, sin perjuicio de su difusión en el BOP o en otros 
medios)  y  en  las  oficinas  del  INEM  (  Servicio  de  Empleo  CLM  )  de  donde  radiquen  las  
vacantes.

(…)”

Visto el informe-propuesta de secretaría. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 

RESUELVO

 

PRIMERO.-  Aprobar  la  apertura  de  nuevo  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de  la 
convocatoria para la constitución de una Bolsa de Empleo Temporal aprobada por resolución 
de alcaldía 2022-0387 de fecha 12/09/2022, al efecto de cubrir los puestos necesarios. No 
existiendo plazo final de presentación de solicitudes.

SEGUNDO.- Dado que no puede afectar derechos de las personas que actualmente forman 
parte de la bolsa, las personas candidatas formarán parte de una bolsa auxiliar a la original 
que sólo se tendrá en cuenta en ausencia de la original.

TERCERO.-  La  ordenación  de  los  aspirantes  de  la  bolsa  auxiliar  será  por  orden  de 
presentación  de  solicitudes.  Su  funcionamiento  se  regirá  por  las  bases  aprobadas  por 
resolución de alcaldía 2022-0387 de fecha 12/09/2022. 

CUARTO.- Publicar la presente resolución, así como el texto íntegro de las bases reguladoras 
en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento tanto como electrónico como físico.

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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