
PLIEGO  DE  PRESCRIPCIONES  TÉCNICAS  PARA  LA  ADJUDICACIÓN  DEL 
CONTRATO MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO DEL SERVICIO 
DE PREVENCIÓN AJENO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA EL 
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS EN LAS ESPECIALIDADES 
PREVENTIVAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, 

OBJETO.

El presente pliego tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas para 
la  contratación  por  el  Ayuntamiento  de  San  Martín  de  Valdeiglesias  de  una  entidad 
especializada como Servicio de Prevención Ajeno para el desarrollo de las actividades 
preventivas propias relativas a las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene 
industrial,  Ergonomía/Psicosociología aplicada y Medicina del Trabajo, de conformidad 
con  lo  que  establece  la  Ley  31/95,  de  8  de  noviembre,  de  Prevención  de  Riesgos 
Laborales, Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios 
básicos sobre la organización de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los 
servicios de prevención, y el Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba 
el Reglamento de los Servicios de Prevención y cualquier otro tipo de reglamento, norma 
o instrucción oficial (de carácter estatal, autonómico o municipal) que pueda afectar al 
objeto del contrato, así como posibles modificaciones legales que pueda afectar a las 
normas de aplicación.

1. AMBITO DE APLICACIÓN

Las actividades preventivas contratadas se llevarán a cabo respecto a la totalidad de los 
centros de trabajo y puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento (incluyendo nuevos 
centros de trabajo y puestos), y de todo el personal asignado a los mismos, incluyendo a 
las contrataciones temporales.

El  número  de  trabajadores  podrá  sufrir  modificaciones,  derivadas  del  aumento  o 
disminución del número total de personas en función de nuevas contrataciones, cambios 
de  puestos,  finalización  de  contratos,  jubilaciones,  etc,  siendo  admitidas  por  el 
adjudicatario en las mismas condiciones que el resto de la adjudicación y a partir de la 
incorporación de los mismos, sin que ello suponga en ningún caso variación del precio 
del contrato.

No se ha incluido, aunque si serán objeto de las actividades concertadas, los contratos 
temporales  suscritos  o  similares,  subvencionados por  otras  Administraciones,  por  ser 
algo que no tiene una continuidad fija en el  tiempo, ni  está asegurada su existencia, 
además de ser impredecible y variable en cada convocatoria. A título informativo, en la 
anterior  convocatoria  el  número  de  trabajadores  inscritos  bajo  esta  modalidad 
aproximadamente rondaban las 40 personas.

2. DURACIÓN DEL CONTRATO

El contrato tendrá una duración de 3 años computable desde el día 22 de julio de 2021, 
fecha de inicio efectivo de la prestación de los servicios objetos del mismo.
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El presente contrato podrá ser prorrogado anualmente, bajo sus mismas clausulas, de 
forma  expresa,  por  mutuo  acuerdo  de  las  partes  antes  de  su  finalización,  hasta  un 
máximo de 1 prórroga de 1 año de duración. La duración máxima del contrato, incluidas 
las eventuales prórrogas, es de 4 años.

3. REQUISITOS MÍNIMOS PARA LICITAR

Las empresas licitadoras deberán contar con la acreditación definitiva en vigor, extendida 
por la autoridad laboral competente, y por la autoridad sanitaria en cuanto a los aspectos 
de carácter sanitario se refiere, como servicio de prevención ajeno en las especialidades 
y disciplinas preventivas de Seguridad en el  Trabajo,  Higiene Industrial,  Ergonomía y 
Psicosociología Aplicada y Medicina del Trabajo, de conformidad con lo establecido en la 
Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, Real Decreto 
843/2011 de 17 de junio y demás normativa concordante.

La  acreditación  referida  deberá  tener  efecto  en  la  Comunidad  de  Madrid,  y  deberá 
justificarse  documentalmente  mediante  las  certificaciones  emitidas  por  la  autoridad 
competente.

El  Ayuntamiento  de  San  Martín  de  Valdeiglesias  tiene  como  objetivo  prioritario  la 
promoción de la seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos inherentes a 
su puesto de trabajo.  Para ello  se buscará una calidad en el  servicio,  teniendo muy 
presente  el  nivel  de  formación y calificación de los  técnicos  del  SPA con un equipo 
multidisciplinar integrado por:

• Técnicos Especialistas en Seguridad en el Trabajo y Técnicos Especialistas en 
Higiene Industrial.

• Técnicos Especialistas en Ergonomía y Psicosociología aplicada, una vigilancia de 
la  salud  de  calidad  y  unos  servicios  médicos  formados  por  especialistas  que 
dispongan de un centro acreditado, dotado y diseñado de los medios más modernos y 
adecuados para cumplir su función.

El adjudicatario deberá aportar todo el personal necesario para la óptima realización de 
los trabajos objeto del contrato, por lo que el equipo de trabajo propuesto deberá estar en 
condiciones de proporcionar al Ayuntamiento el asesoramiento y apoyo que precise para 
realizar las actividades preventivas necesarias para garantizar la adecuada protección de 
la  seguridad y la  salud de los  trabajadores,  asesorando y  asistiendo para  ello  a  los 
técnicos municipales, a los trabajadores y sus representantes y al Comité de Seguridad y 
Salud.

El vestuario y EPIS necesarios para la ejecución del trabajo contratado, será a cargo del 
adjudicatario.

La entidad adjudicataria deberá aportar la relación de medios humanos y materiales y la 
relación de profesionales  puestos  al  servicio  del  contrato,  identificando  su  capacidad 
técnica.  Acreditará de igual forma todos los equipos de medición y análisis así  como 
instrumentos materiales necesarios para la ejecución de las actividades contratadas y 
certificará la adecuada calibración/verificación de dichos equipos.
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La entidad adjudicataria deberá cumplir  con todos los requisitos que sean legalmente 
exigibles a tales entidades y en particular con lo dispuesto en los artículos 17, 18 y 19, y 
en el Capítulo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención.

La entidad adjudicataria, tendrá contratado durante la vigencia del contrato, un Seguro de 
Responsabilidad  Civil  que  cubra  la  responsabilidad  que  pudiera  derivarse  de  sus 
actuaciones. La cuantía mínima de la póliza de seguro de responsabilidad Civil cumplirá la 
normativa vigente aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos, la empresa 
adjudicataria y el personal encargado de la realización de los trabajos, guardará secreto 
profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso 
o conocimiento durante la vigencia del contrato.

Al  finalizar  el  contrato,  la  empresa  adjudicataria  trasladará  los  datos  relativos  a  la 
vigilancia de la salud, los documentos técnicos, registros de trabajadores y cualquier otra 
documentación al Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias, el cual podrá facilitar 
dicha documentación a la nueva entidad que vaya a prestar este servicio. Todo ello de 
conformidad con la normativa vigente en materia de Protección de Datos.

El tiempo y horario de dedicación al servicio por parte del adjudicatario será el necesario 
para  llevar  a  cabo las  actividades preventivas  en el  tiempo y  forma indicados en el 
presente documento,  sin limitaciones de tiempo para la consecución de los objetivos 
indicados en el presente Pliego, y siempre de acuerdo al cumplimiento de la normativa y 
posibles situaciones imprevistas que se produzcan.

El Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias presta servicios municipales en turno de 
mañana, tarde, y noche de lunes a domingo, de manera que las distintas actuaciones que 
puedan surgir  en prestación del  servicio tendrán en cuenta los tunos de trabajo y los 
horarios de apertura de las distintas instalaciones municipales.

4.1.- Composición del equipo de trabajo

Los  licitadores  presentarán  en  su  oferta  un  organigrama completo  del  personal  que 
vayan  a  asignar  al  cumplimiento  del  contrato,  el  necesario  para  llevar  a  cabo  las 
actividades preventivas en el tiempo y forma indicado en este punto.

La  empresa  adjudicataria,  pondrá  a  disposición  del  Ayuntamiento  de  San  Martín  de 
Valdeiglesias un equipo de trabajo, compuesto de varias personas, que deberá cumplir, 
como mínimo, con los siguientes componentes:

a) Coordinador de los trabajos  

Se designará y comunicará la designación de un coordinador de los trabajos, que 
actuará como interlocutor con el Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias, con 
capacidad de ejercer las facultades de dirección, organización y coordinación en lo 
referente  a  las  personas que prestan los  servicios  contratados.  Este  interlocutor 
deberá  poseer  la  formación  de  Técnico  Superior  en  Prevención  de  Riesgos 
Laborales, en las especialidades de Seguridad en el  trabajo, Higiene Industrial y 
Ergonomía y Psicosociología, y una experiencia mínima de 2 años.
Deberá existir un sistema de comunicación que permita al Ayuntamiento contactar 
con el interlocutor cuando sea preciso, para atender las cuestiones relacionadas 
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con los servicios objeto de contratación. La identidad y la experiencia profesional 
de  este  responsable  serán  comunicadas  con  antelación  a  la  formalización  del 
contrato.

b) Técnico/a/os/s en Prevención de Riesgos Laborales  

El equipo de trabajo propuesto para el desarrollo de las actividades preventivas 
estará  compuesto  como  mínimo  por  un  técnico  con  la  formación  en  Técnico 
Superior en Prevención de Riesgos Laborales con las especialidades de Seguridad 
en el  Trabajo,  Higiene Industrial  y Ergonomía/Psicosociología aplicada,  con una 
experiencia mínima de 2 años.

c) Unidad Básica de Salud  

Una Unidad Básica de Salud compuesta, al menos, por un Médico Especialista 
en Medicina del Trabajo, un ATS/DUE de Empresa y el equipamiento rotacional 
mínimo  exigido  en  la  legislación  vigente,  y  con  capacidad  suficientemente 
acreditada para desarrollar de forma efectiva las actividades de vigilancia de la 
salud en empresas de 100 trabajadores.

d) Administración y gestión documental  

Un  responsable  de  citación  médica  y  gestión  de  entrega  documental  de  los 
exámenes  de  salud  y  un  responsable  de  formación  (presencial  y  on-line), 
encargado de realizar las gestiones de documentación, inscripción, emisión de 
diplomas y cualquier otra gestión relacionada con la formación.

Los  expertos  en  las  especialidades  mencionadas  actuarán  de  forma  coordinada,  en 
particular en relación con las funciones relativas al diseño preventivo de los puestos de 
trabajo, la identificación y evaluación de los riesgos, el plan de prevención y los planes de 
formación de los trabajadores. Sin perjuicio de la necesaria coordinación anteriormente 
indicada, la actividad sanitaria contará para el desarrollo de su función dentro del servicio 
de prevención con la  estructura y medios adecuados a su naturaleza específica y la 
confidencialidad de los datos médico personales.

En el plazo de cinco días desde la adjudicación del contrato, se facilitará al Ayuntamiento 
un listado nominativo con el personal técnico y sanitario que cumpla con los requisitos 
exigidos en el presente Pliego, adjuntando su Currículum Vitae.

4.1.1. Modificaciones en la composición del equipo de trabajo.

La valoración de la productividad y calidad del trabajo de las personas que realizan la 
asistencia corresponderá a la persona responsable municipal que corresponda por su 
Área de trabajo, siendo potestad suya solicitar del adjudicatario el cambio de cualquiera 
de los componentes del equipo de trabajo, con un preaviso de quince días laborables, 
por  otro  de  igual  formación  y  experiencia,  si  existen  razones  justificadas  que  lo 
aconsejen.

Si el adjudicatario propusiera el cambio de alguna de las personas del equipo de trabajo, 
se deberá solicitar por escrito con quince días laborables de antelación, exponiendo las 
razones que obligan a la propuesta. En su caso, el cambio deberá ser aprobado por la 
persona responsable municipal que le corresponda.
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Los  posibles  inconvenientes  de  adaptación  y  desarrollo  de  trabajo  debido  a  las 
sustituciones de personal,  deberán subsanarse mediante periodos de solapamiento sin 
coste adicional, durante el tiempo que sea necesario.

4.1.2. Planificación temporal de los servicios.

En el plazo de 15 días desde la entrada en vigor del contrato, el servicio de prevención 
de  riesgos  laborales  adjudicatario  tendrá  que  iniciar  el  programa  de  ejecución  de 
actividades preventivas concertadas.

En cuanto a los trabajos a desarrollar en áreas técnicas; en los cinco primeros meses, el 
adjudicatario  se  compromete  a  facilitar  al  Ayuntamiento  el  Plan  de  Prevención,  la 
evaluación de riesgos de los centros y puestos de trabajo del personal del Ayuntamiento 
y las medidas preventivas y de control de dichos riesgos, así como la planificación con 
las actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos.

Cada mes se llevará a cabo un 20 % del total del trabajo, de tal forma que a partir del 
segundo mes de inicio del contrato se pueda comenzar a impartir la formación según el 
artículo 19 de la LPRL, de aquellos centros y puestos de trabajo ya evaluados, debiendo 
haberse finalizado la formación del total de la plantilla en los nueve primeros meses de 
contrato.

En  cuanto  a  la  vigilancia  de  la  salud  seguirá  la  misma  progresión  temporal  que  la 
formación,  comenzando a partir  del  segundo mes del  contrato en aquellos centros y 
puestos de trabajo ya evaluados de tal forma que todos se realicen dentro de la vigencia 
del contrato.

La inobservancia de los plazos se considerará un incumplimiento del contrato por parte 
del adjudicatario.

4.2. Medios técnicos y materiales.

La  empresa  adjudicataria  deberá  disponer  de  herramientas  de  gestión  preventiva 
adecuadas, existencia de plataforma electrónica para el acceso rápido y eficaz a toda la 
documentación técnica, formativa y de vigilancia de la salud que el adjudicatario genere 
del Ayuntamiento.

5. ACTIVIDAD PREVENTIVA A DESARROLLAR POR LA ENTIDAD ADJUDICATARIA.

Descripción de la actividad preventiva a desarrollar, serán asumidas íntegramente por el 
Servicio de Prevención Ajeno contratado sin coste adicional para este Ayuntamiento.

5.1 Gestión del sistema de prevención.

Para posibilitar que la prevención de riesgos laborales, se pueda integrar en el conjunto de 
las  actividades  y  decisiones  del  Ayuntamiento  de  San  Martín  de  Valdeiglesias,  el  SPA 
adjudicatario llevará a cabo las siguientes acciones:

 Auditoría  documental  inicial,  consistente  en  la  revisión  de  la  documentación  del 
Ayuntamiento  para  comprobar  su  adecuación  a  las  exigencias  legales  y  al  sistema de 
gestión interno, y elaboración del correspondiente informe.
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Asesoramiento  y  colaboración  en  la  definición  del  proceso  de  gestión  del  sistema  de 
prevención  de  riesgos  y  los  subprocesos  que  se  identifiquen:  acogida  de  nuevos 
trabajadores, evaluación de riesgos en puestos e instalaciones, investigación de accidentes, 
consulta  y  participación  de  los  trabajadores,  coordinación  de  actividades  empresariales, 
etc...

 Asesoramiento y apoyo continuos en las materias objeto del contrato para la resolución de 
dudas y problemas, así como información periódica sobre cambios normativos de interés 
para el Ayuntamiento en materia de prevención de riesgos laborales.

 Asistencia a las reuniones con el Comité de Seguridad y Salud Laboral,  en calidad de 
técnico asesor.

 Celebración de reuniones periódicas con los responsables del Ayuntamiento en materia de 
prevención al objeto de valorar la integración de la prevención en los procesos de trabajo 
desarrollados por el Ayuntamiento, y elaboración de los informes correspondientes.

- Asesoramiento y presencia si es requerido por este Ayto. ante visitas o citaciones de la 
autoridad laboral.

 Asesoramiento sobre el plan de actuación a seguir para la coordinación de actividades 
preventivas en los casos en que existe concurrencia.

 Análisis  e  investigación de todos los  accidentes  de trabajo/incidentes  y  enfermedades 
profesionales que se produzcan durante la vigencia del contrato.

-Análisis  del  grado  de  integración  de  la  prevención  en  la  organización  general  del 
Ayuntamiento,  comprobando  la  adecuada  atribución  de  las  funciones  preventivas  a  las 
distintas unidades organizativas

5.2 Especialidad de Medicina del Trabajo

La empresa adjudicataria desarrollará la especialidad de Medicina del Trabajo según las 
actuaciones contempladas en el Artículo 37 del Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, y en las condiciones 
fijadas en el Artículo 22 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos 
Laborales.

Las actividades de vigilancia de la Salud se dividen en dos apartados:

5.2.1. Vigilancia de la salud colectiva

Incluirá lo siguiente:

 Elaboración / Determinación de los Protocolos médicos para los Exámenes de Salud 
por puesto de trabajo.

 Programación y Planificación Anual de las Intervenciones y protocolo de actuación 
con el Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias.

 Investigación de las enfermedades profesionales previa comunicación cuando así 
sean declaradas por el Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias.
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 Readaptaciones de puestos de trabajo o propuesta de cambio de puestos de trabajo 
o funciones al puesto.

 Asistencia  y  asesoramiento  al  Comité  de  Seguridad  y  Salud  en  su  área  de 
especialidad.

 Coordinación y colaboración con el resto de los miembros y órganos dedicados a la 
prevención en las especialidades técnicas

 Elaboración de informes y la memoria anual donde se indique la descripción de las 
actividades  preventivas  desarrolladas  y  los  estudios  y  análisis  epidemiológicos 
derivados de los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la 
evaluación de riesgos.

 Propuesta de campañas de formación y de promoción de la salud, y en su caso, 
determinación  de  las  actuaciones  que  sean  necesarias  realizar  a  partir  de  las 
evaluaciones de riesgo y de la planificación preventiva.

 Análisis  de  los  riesgos  para  la  salud  en  función  de  los  puestos  de  trabajo. 
Especialmente  se  estudiará  y  valorarán  los  riesgos  que  puedan  afectar  a  las 
trabajadoras  en  situación  de  embarazo  o  parto  reciente  y  a  los  trabajadores 
especialmente  sensibles,  proponiendo  las  medidas  encaminadas  a  mejorar  las 
condiciones  de  trabajo.  Visita  a  los  centros  y  puestos  de  trabajo  cuando  sea 
necesario. Se determinará los exámenes de salud a realizar señalando el carácter 
de  los  mismos  (obligatorio  o  no)  así  como  la  justificación  médica  de  dicha 
obligatoriedad, la periodicidad, tipo de pruebas a realizar,  etc.,  para su posterior 
consulta con los representantes de los trabajadores en los términos que establecen 
los art. 22 y 33 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales.

 Análisis de los resultados de los exámenes de salud aplicados en función de las 
características específicas de cada puesto de trabajo y elaboración de un informe 
anual o memoria de la actividad desarrollada en materia de vigilancia de la salud. En 
todo caso, solo se facturarán los exámenes de salud realizados.

5.2.2. Vigilancia de la salud individual.

Contenido:

 Una evaluación de la salud de los trabajadores, inicial tras la incorporación al trabajo 
o después de la asignación de tareas específicas con nuevos riesgos para la salud.

 Una evaluación de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras 
una ausencia de más de 30 días de baja por enfermedad, con la finalidad de 
descubrir  sus  eventuales  orígenes  profesionales  y  recomendar  una  acción 
apropiada para proteger a los trabajadores.

 Una  evaluación  de  la  salud  de  los  trabajadores  especialmente  sensibles 
predeterminados (embarazadas,  o en situación de parto reciente,  minusválidos  y 
otros en función de su estado de sensibilidad psicofísica).

 Una evaluación de la salud de trabajadores menores.

 Una evaluación específica para determinar la conveniencia de una adaptación o un 
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud de los empleados públicos.
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 Una vigilancia de la salud a intervalos periódicos, en función de los riesgos y el nivel 
de exposición.

 Aquellos reconocimientos médicos cuya realización sea imprescindible para evaluar 
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para 
verificar  si  el  estado  de salud del  trabajador  puede constituir  un  peligro  para  el 
mismo,  para  los  demás  trabajadores  o  para  otras  personas  relacionadas  con  el 
ayuntamiento, o cuando esté establecido en una disposición legal.

 Administración de vacunas (tétanos, hepatitis, etc.) que se consideren necesarias en 
función  de  los  riesgos  a  los  que  estén  expuestos  los  trabajadores  (policías, 
educadoras/es infantiles, personal PIMER...)

5.2.2.1.- Voluntariedad y confidencialidad.

La vigilancia de la salud sólo podrá llevarse a cabo cuando el trabajador preste su 
consentimiento.  De  este  carácter  voluntario  sólo  se  exceptuarán  previo  informe  no 
vinculante de los representantes de los trabajadores, los supuestos previstos en la Ley de 
Prevención  y  normativa  vigente,  en  los  que  la  realización  de  los  reconocimientos  sea 
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los 
trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro 
para él incluso, para los demás trabajadores o para otras personas relacionadas con el 
Ayuntamiento  de  San  Martín  de  Valdeiglesias,  o  cuando  así  esté  establecido  en  una 
disposición  legal  en  relación  con la  protección  de  riesgos  específicos  y  actividades  de 
especial peligrosidad.

El Servicio de Prevención Ajeno se compromete a que el  acceso a la información 
médica de carácter personal se limitará al personal médico y a las Autoridades Sanitarias, 
sin que pueda facilitarse al Ayuntamiento o a otras personas sin el consentimiento expreso 
del trabajador

No obstante el anterior, el Ayuntamiento y las personas u órganos con responsabilidad 
en materia  de prevención serán informados de las  conclusiones que se deriven de los 
reconocimientos efectuados por el servicio de Prevención Ajeno en relación con la aptitud 
del trabajador para el desempeño del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o 
mejorar  las  medidas  de  protección  y  prevención,  a  fin  de  que  puedan  desarrollar 
correctamente sus funciones en materia preventiva.

El tratamiento de datos personales, archivo y el mecanizado se hará por el Servicio de 
Prevención Ajeno con respeto a la confidencialidad de datos personales de acuerdo con la 
normativa vigente.

5.2.2.2.- Reconocimientos médicos.

La vigilancia de la salud se realizará mediante reconocimientos o pruebas que causen 
las menores molestias al trabajador y en proporción al riesgo al que estén expuestos, 
respetando  el  derecho  a  la  intimidad  y  a  la  dignidad  del  trabajador  y  la 
confidencialidad de toda la información relacionada con el estado de su salud.
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La empresa adjudicataria aplicará los protocolos médicos específicos establecidos por 
las autoridades sanitarias y otros medios existentes con respecto a los factores de 
riesgo a los que estén expuestos el personal del Ayuntamiento.

Los exámenes de salud se realizarán en unidades moviles debidamente acreditadas y 
autorizadas para evitar el desplazamiento de los trabajadores(sin que ello implique un 
aumento en el precio del servicio),  con los medios necesarios y oportunos, previa 
petición de cita por parte del Ayuntamiento. 

En los reconocimientos se realizarán, como mínimo, las pruebas médicas de carácter 
general  que  a  continuación  se  indican,  complementadas  con  los  parámetros  y 
exploraciones  específicas  que  resulten  de  aplicación  según  los  protocolos 
establecidos por las autoridades sanitarias para los riesgos a los que están expuestos 
el personal del Ayuntamiento. Se estima la realización de unos 113 reconocimientos 
médicos anuales.

El contenido mínimo de las pruebas médicas a realizar al personal del Ayuntamiento son:

1.- Historia Clínica: datos personales, antecedentes personales y familiares de interés, y 
estado de salud actual.

2.-  Historia  Laboral:  Antecedentes  laborales:  puesto  de  trabajo,  periodo  y  riesgos 
específicos. Puesto de trabajo actual y riesgos inherentes al puesto.

3.- Exploración General:

-Exploración  física:  ojos,  oídos,  nariz,  piel,  cuello,  abdomen,  tórax,  cavidad 
orofaringea,  aparato  locomotor,  sistema  osteomuscular  especifica  (columna, 
muñeca/mano, rodilla).

-Datos biométricos: peso, talla, IMC, pulso y tensión arterial.

-Exploraciones complementarias: control visión, audiometría, espirometría
electrocardiograma.

4.- Otras exploraciones:

 Exploraciones especificas a trabajadores con trabajo nocturno, en altura, etc.

 Cuestionarios y  exploraciones recogidas en los protocolos de vigilancia de la 
salud establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

5.-  Control  biológico:  Las  analíticas,  con  independencia  de  las  especificaciones 
concretas que habrán de añadirse para determinados puestos de trabajo en función 
de los protocolos médicos de aplicación en cada caso, deberán tener como mínimo 
en todos los puestos de trabajo:

Sangre:

 Hemograma completo, glucosa, urea, creatinina, colesterol total — HDL - LDL, 
triglicéridos, ácido Úrico, fosfatasa alcalina, transaminasas GOT y GPT y GGT. 
Marcadores  de  riesgos  biológicos  para  aquellos  policías  locales,  personal 
PIMER, Educadoras infantiles y personal Sanidad, que así se determine.
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Orina:
 Análisis General de Orina (AGO): sistemático y sedimento. (Nitritos, PH, glucosa 

orina, cuerpos cetónicos, Urobilinógeno, bilirrubina, sangre densidad, leucocitos 
en orina, resultado sedimento).

5.2.2.3.- Información sobre los resultados de los exámenes de salud.

Una  vez  realizado  el  reconocimiento,  la  empresa  adjudicataria  deberá  comunicar  los 
resultados al trabajador y al Servicio de Prevención Propio del Ayuntamiento.

Los resultados de la  Vigilancia de la  Salud serán comunicados a los trabajadores, 
respetando su derecho a la intimidad, dignidad y confidencialidad. El Ayuntamiento de 
San Martín de Valdeiglesias será informado de las conclusiones de los reconocimientos 
en relación con la aptitud.

A.- Informes personales para el trabajador.

Cada informe médico confidencial  e individual,  con los resultados completos de las 
pruebas  efectuadas,  y  con  las  conclusiones  y  recomendaciones  derivadas  de  los 
reconocimientos  médicos,  será  comunicado y/o  entregado directamente  por  el  SPA 
adjudicatario  en tiempo y forma (correo ordinario,  internet,  etc.  )  a los trabajadores 
afectados. El plazo de entrega máximo de los resultados será de 7 días naturales a 
partir de la fecha del reconocimiento.

Si el trabajador optase por recibir su informe médico en papel, el SPA adjudicatario será 
el  responsable  de  custodiar  adecuadamente  los  sobres  de  resultados  individuales 
hasta  que  sean  entregados  a  los  interesados/as.  Estos  informes  de  resultados  y 
conclusiones de los reconocimientos médicos se entregarán en un sobre cerrado y 
garantizando la confidencialidad de los datos del mismo,

El SPA adjudicatario se compromete a atender adecuadamente las dudas de interpretación. 
El  SPA  adjudicatario  procurará  emplear  en  los  informes  médicos  términos  claros  y 
comprensibles.

B.- Certificados de aptitud para el Ayuntamiento.

El SPA adjudicatario elaborará y remitirá al Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias, 
debidamente en tiempo y forma, los certificados médicos individuales de aptitud de cada 
trabajador/a  para  su puesto  de  trabajo.  El  plazo  de entrega  máximo del  certificado  de 
aptitud  será  de  7  días  naturales  a  partir  de  la  fecha  del  reconocimiento.  Cuando  el 
trabajador presente limitaciones para realizar sus funciones deberán ser comunicadas al 
Ayuntamiento el mismo día del reconocimiento médico mediante correo electrónico.

El  certificado  de aptitud  médica  para  el  puesto  de  trabajo  deberá  estar  firmado por  el 
médico  del  trabajo,  y  deberá  incluir,  como  mínimo,  los  siguientes  datos:  la  fecha  de 
realización del reconocimiento, la clase de reconocimiento realizado (inicial, periódico, etc.), 
las restricciones, limitaciones, y observación que procedan en su caso, el periodo de tiempo 
que debe transcurrir para el siguiente reconocimiento, así como especificar el puesto de 
trabajo para el que ha sido valorado.
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En  los  informes  cuyo  resultado  sea  de  APTO CON LIMITACIONES,  se  deberá  indicar 
expresamente  las  tareas  que  no  puedan  ser  desempeñadas  por  el  trabajador  o  que 
requieran  de  adaptación.  No  se  aplicarán  términos  o  expresiones  que  dificulten  la 
interpretación de las limitaciones y la determinación de las medidas preventivas que debe 
aplicarse para la adecuación del puesto. Se emplearán términos claros y concretos.

Cuando el Ayuntamiento lo solicite, el adjudicatario elaborará listados ordenados con los 
nombres  y  apellidos  de  los  trabajadores  que  se  sometieron  a  los  exámenes  médicos, 
indicando la fecha de realización, y la conclusión de aptitud.

5.2.2.4.- Organización y medios.

El Servicio de Prevención Ajeno adjudicatario contará con la organización, personal, locales, 
instalaciones, y medios técnicos y materiales necesarios para la actividad de vigilancia de la 
salud del personal al servicio del Ayuntamiento, que deberán estar debidamente autorizados 
y acreditados por las autoridades laborales y sanitarias.

A.- Organización.

El Servicio de Prevención Ajeno adjudicatario del servicio dispondrá del personal necesario 
en  número  suficiente  para  la  buena  ejecución  de  los  trabajos  que  son  objeto  de  este 
contrato. Concretamente, el adjudicatario dispondrá de personal sanitario con competencia 
técnica,  formación  y  capacidad  acreditadas,  auxiliar,  y  administrativo,  organizado 
adecuadamente para responsabilizarse de conseguir los siguientes objetivos y tareas:

1) Organizar  fechas,  horarios  y  número  de  trabajadores  para  los  reconocimientos 
médicos,  teniendo  siempre  en  cuenta  no  entorpecer  el  trabajo  de  los  servicios 
municipales.  El  calendario  y  horario  será  consensuado  con  el  Ayuntamiento,  de 
acuerdo con la planificación que se apruebe.

2) Realizar los reconocimientos médicos de salud de un modo organizado y eficiente 
que permita realizar todas las pruebas médicas en una sola visita.

3) Realizar  las  recomendaciones  oportunas  sobre  vacunaciones  a  cada  persona,  y 
proporcionar la vacuna si el interesado lo desea voluntariamente.

4) Minimizar  los  tiempos  de  espera  y  retrasos  en  la  atención  a  los  trabajadores   
municipales.

5) Elaborar los informes médicos individuales con los resultados de las pruebas y del 
reconocimiento, custodiarlos y entregarlos al interesado/a.

6) Emitir, en el plazo de tiempo establecido, los certificados médicos de aptitud para el 
Ayuntamiento.

7) Emitir  los  informes sobre medidas de prevención y protección de la  salud,  o de 
valoración y asesoramiento en los casos de personas especialmente sensibles a los 
riesgos,  y  cualquiera  otro  informe  de  asesoramiento  propio  de  la  disciplina  de 
Medicina del Trabajo.

8) Asesorar  al  Ayuntamiento,  y  participar  en  las  reuniones  convocadas  por  el 
Ayuntamiento  y  en  las  reuniones  del  comité  de  seguridad  y  salud,  y  de  otros 
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comités,  y  asesorar  e informar con relación a las actividades de vigilancia de la 
salud,  asesoramiento  propio  de  la  disciplina  de  Medicina  del  Trabajo,  y  el 
asesoramiento que garantice la actuación preventiva multidisciplinar..

B.- Medios Humanos.
El  adjudicatario  realizará  la  vigilancia  de la  salud de los  trabajadores  del  Ayuntamiento 
mediante personal sanitario con competencia técnica, formación y capacidad acreditada. 
Como  mínimo  y  en  cumplimiento  del  artículo  37  del  Reglamento  de  los  Servicios  de 
Prevención el adjudicatario contará con un médico especialista en Medicina del Trabajo o 
Diplomado en Medicina de Empresa y un A.T.S./D.U.E.  de empresa,  sin perjuicio de la 
participación  de  otros  profesionales  sanitarios  con  competencia  técnica,  formación  y 
capacidad acreditada.

C.- Medios materiales.

El servicio de vigilancia de la salud se prestará en el  centro de trabajo del Servicio de 
Prevención Ajeno o un centro concertado. El adjudicatario dispondrá de un local preparado 
para la realización de las actividades sanitarias que son objeto del contrato. El local debe 
reunir las condiciones de limpieza e higiene necesarias, así como contar con los espacios 
suficientes y separados para garantizar la intimidad y dignidad de los trabajadores durante 
la realización de las pruebas y exámenes médicos.

El local estará equipado con los medios técnicos necesarios para la realización de las 
pruebas  médicas  y  actividades  sanitarias  que  sean  necesarias.  Los  equipos  y 
material sanitario empleado reunirán las debidas condiciones de limpieza e higiene 
necesarias

El adjudicatario, deberá justificar que cuenta con un centro sanitario autorizado para 
realizar  la  vigilancia  de  la  salud  en  el  término  municipal  de  San  Martín  de 
Valdeiglesias bien sea propio o concertado.

5.2.2.5.- Documentación a presentar anualmente por el servicio de prevención ajeno 
en relación a la Medicina del Trabajo,

1) Planificación y Programa específico de Vigilancia de la Salud.

2) Informe de puestos con reconocimiento médico obligatorio.

3) Relación de exámenes de salud efectuados, así como resultados de los mismos y 
determinación del protocolo médico aplicado.

4) Informe detallado sobre la formación impartida a los trabajadores.

5) Análisis epidemiológico.

6) Informe  sobre  riesgos  de  los  puestos  de  trabajo  que  puedan  afectar  a  las 
trabajadoras  en  situación  de  embarazo  o  parto  reciente  y  a  los  trabajadores 
especialmente sensibles.

7) Informe sobre medidas preventivas recomendadas.

8) Memoria de la Actividad desarrollada, que incluirá necesariamente una valoración 
acerca de la efectividad de la integración de la prevención de riesgos laborales en el 
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sistema general  de gestión  del  Ayuntamiento  de San Martín  de Valdeiglesias,  a 
través de la implantación y aplicación del Plan de Prevención de Riesgos Laborales, 
en relación con las actividades preventivas de Vigilancia de la Salud.

5.3  Áreas  Técnicas:  Seguridad  en  el  Trabajo,  Higiene  Industrial,  Ergonomía  y 
Psicosociología Aplicada.

Es objeto de este apartado el desarrollo íntegro de las cuatro especialidades, por tanto, el 
contrato  del  servicio  de  prevención  ajeno  incluye  todas  las  actividades  preventivas 
relacionadas con las cuatro especialidades.
El  servicio  de  prevención  adjudicatario  deberá  estar  en  condiciones  de  proporcionar  al 
Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias el asesoramiento y el apoyo que precise en 
relación con los  riesgos derivados de la  exposición laboral  a  los diferentes factores de 
riesgo presentes en el trabajo.

El adjudicatario deberá realizar las siguientes actividades preventivas específicas:

1) Realizar el  análisis  previo de las condiciones de trabajo en el  Ayuntamiento.  Los 
trabajos incluidos dentro de esta fase consistirán en:

a. Visitar todos los centros municipales, lugares y puestos de trabajo para conocer la 
actividad,  las  características  y  las  condiciones  de  trabajo  de  cada  puesto  de 
trabajo. Para ello se visitarán los lugares y centros de trabajo dónde desarrolle su 
trabajo, al menos con carácter anual.

b. Analizar la información disponible en el Ayuntamiento en relación con actividades 
preventivas  realizadas  con  anterioridad  (Evaluaciones  Iniciales  de  Riesgos, 
Estudios de Riesgos Específicos, etc.)

2) Revisión, actualización e implantación del Plan de Prevención en colaboración con el 
Ayuntamiento

3) Realizar la programación anual de las actividades preventivas. Fundamentándose en 
el análisis previo de situación, la empresa adjudicataria establecerá las necesidades 
del Ayuntamiento y elaborará una programación anual de actuaciones preventivas 
sobre la base de las necesidades detectadas, que incluya la valoración de la efectiva 
integración  e  la  prevención  de  riesgos  laborales  en  el  sistema  de  gestión  del 
Ayuntamiento, a través de la implantación y aplicación que se haga en el mismo, del 
Plan de prevención en relación a las actividades incluidas.

4) Realizar,  y/o  revisar,  y/o  actualizar,  según  proceda,  la  Evaluación  de  Riesgos 
Laborales por centro y por puesto de trabajo y actividad o tarea realizada, en los 
términos  previstos  en  el  artículos  16  de  la  Ley  31/1995,  de  8  de  noviembre  de 
Prevención de Riesgos Laborales:

a. Identificar los riesgos relacionados que puedan afectar a la seguridad y la salud 
de los trabajadores.

b. Evaluar  los  riesgos  identificados.  Propuesta  de  eliminación  de  los  riesgos 
evitables  y  estimación  de  la  magnitud  de  los  que  no  pueden  ser  evitados, 
proponiendo las medidas de prevención y protección que se estimen necesarias. 
La  evaluación  del  puesto  del  realizará  de  forma  concreta  según  las 
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características del mismo, teniendo en cuenta tareas, centro de trabajo y horario. 
No  se  generará  evaluaciones  genéricas  tipo,  que  no  especifiquen  las 
singularidades de cada puesto.

c. Medidas preventivas y de control de los riesgos existente, y cuando proceda, 
referencia de los criterios y procedimientos utilizados.

d. Resultado  de  la  evaluación,  planificación  de  las  medidas  preventivas 
procedentes priorizándolas en base al nivel de riesgos evaluado.

5) Realización de la evaluación de equipos de trabajo según Real Decreto 1215/1997, y 
de las propuestas de adecuación a la normativa, cuando corresponda.

6) Visitar  todos  los  Centros  de  Trabajo,  analizando  las  condiciones  de  trabajo  y 
realizando las mediciones necesarias para evaluar el cumplimiento del Real Decreto 
486/1997  sobre  lugares  de  trabajo,  en  relación  a  las  condiciones  ambientales 
(temperatura, humedad y velocidad del aire) y de iluminación.

7) Realización de evaluación de exposición a agentes químicos según Real Decreto 
374/2001. Elaboración de documentación sobre el manejo de productos químicos u 
otros productos que se identifiquen, donde se recojan los datos más prácticos y de 
interés para su utilización por los empleados del Ayuntamiento.

8) En cuanto a la determinación de niveles de contaminantes químicos existentes en el 
ambiente laboral, se propondrán aquellas actuaciones justificadas que se considere 
técnicamente necesarias y  que no hayan sido presupuestadas o recogidas en el 
presente  contrato.  Estos  estudios,  efectuados  según  la  legislación  vigente  y  con 
equipos  o  instrumentos  debidamente  calibrados  y/o  certificados  y  homologados, 
determinarán los niveles de contaminantes existentes en el medio ambiente laboral y 
se  compararán  con  los  niveles  máximos  recomendados,  emitiendo  los 
correspondientes informes de recomendaciones para la eliminación o reducción del 
riesgo, y las medidas de prevención o de protección colectiva e individual que sean 
necesarias.

9) Realización de evaluación de los riesgos ergonómicos existentes en los puestos de 
trabajo del Ayuntamiento aplicando la normativa o métodos específicos de aplicación. 
Elaboración  de  propuesta  para  la  realización  de  estudios  más  especializados  y 
complejos y su priorización, referente a: Condiciones ambientales, carga física, carga 
mental,  diseño de tareas y puestos de trabajo,  trabajos repetitivos o estudios de 
adaptación de puestos.

10) Realización de evaluación de riesgos psicosocial al personal del Ayuntamiento de 
San Martín de Valdeiglesias.

11) Planificar la actividad preventiva derivada de la evaluación de riesgos, que incluirá la 
propuesta de medidas preventivas para el control y reducción de los riesgos a la 
vista de los resultados de la evaluación, y otros estudios y mediciones que se hay 
considerado necesario realizar. Se determinarán las prioridades en la adopción de 
las medidas preventivas.

12) Elaboración  de  procedimientos  seguros  de  trabajo  (Trabajos  en  altura,  espacios 
confinados, aplicación tratamientos fitosanitarios, utilización maquinaria específica, etc.) 
con carácter genérico o aplicado a unas condiciones concretas.

13) Colaborar en la supervisión del cumplimiento de las medidas preventivas propuestas en 
los informes.
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14) Una vez emitidos los informes o la documentación que proceda, se realiza una reunión 
con el personal designado del Ayuntamiento para comentar y analizar las acciones que 
procedan adoptar

15) Realizar  la  investigación  y  análisis  de  enfermedades  profesionales, 
accidentes/incidentes de trabajo y de otros daños para la salud derivados del trabajo.

16) Realizar la memoria anual de actividades de prevención técnica efectuadas y objeto de 
este contrato.

17) Actuar como recurso preventivo para los casos que lo solicite el Ayuntamiento.

18) Asesoramiento por partes del SPA en lo referente a la implantación de los Planes de 
Emergencia y Planes de Autoprotección del Ayuntamiento.

19) En todo caso, realizar todas aquellas acciones necesarias de obligado cumplimiento 
normativo en materia de prevención de riesgos laborales, aun no estando especificadas 
en los puntos anteriores. Por ejemplo, entre aquellas otras necesarias, la coordinación 
de actividades empresariales al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, 
de 30 de enero por el  que se desarrolla  el  artículo 24 de la  Ley 31/1995 de 8 de 
noviembre  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales,  en  materia  de  coordinación  de 
actividades empresariales.

5.4. Actuaciones ante el SARS-CoV-2

Asesoramiento y elaboración documental  por parte del  SPA para dar  cumplimiento a lo 
dispuesto en el documento "PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN PARA LOS SERVICIOS 
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICIÓN AL SARS-
C0V-2", en cuanto a la aplicación en el ayuntamiento de:

 Determinar  los  diferentes  escenarios  de  exposición  para  los  trabajadores  y 
realización de la evaluación específica del riesgo de exposición.

 Evaluación, por parte del servicio sanitario del SPA, de la presencia de personal 
trabajador  especialmente  sensible  en  relación  a  la  infección  de  COVID19, 
establecer  la  naturaleza de especial  sensibilidad de la  persona trabajadora  y 
emitir informe sobre las medidas de prevención, adaptación y protección.

 Medidas  de  carácter  organizativo,  de  protección  colectiva  y  de  protección 
personal

 Detección, investigación y seguimiento de los casos y contactos estrechos del 
Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias.

 El  SPA investigará  y  analizará  las  causas  de  los  brotes  que  se  produzcan: 
medidas  organizativas  inadecuadas  o  no  implantadas,  incumplimiento  de  las 
distancias  de  seguridad,  mascarillas  inadecuadas,  mal  uso  de  las  mismas, 
movimientos del personal, reuniones, descansos, espacios comunes, etc.

 Colaboración en la gestión de la incapacidad temporal
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 Información y formación continua y actualizada de las medidas dispuestas por el 
Ministerio de Sanidad.

5.5. Información y formación a los trabajadores.

 A los trabajadores, según indica el artículo 19 de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales. La formación deberá estar centrada específicamente en el puesto de 
trabajo o función de cada trabajador, adaptarse a la evolución de los riesgos y a la 
aparición de otros nuevos y repetirse periódicamente, si fuera necesario por lo 
dispuesto o que pudiera disponerse en la normativa específica vigente.

 Información de los riesgos y medidas preventivas (específicos y generales de 
todo el Ayuntamiento).

 Planificación anual de la formación según lo indicado en el presente Pliego.

 La empresa adjudicataria facilitará al Ayuntamiento, con carácter previo a la 
impartición de la formación, los contenidos de la misma.

 Los  cursos  se  realizarán  preferentemente  en  las  instalaciones  del 
Ayuntamiento  o  en  otras  instalaciones  cuando  se  crea  conveniente, 
adaptándose a los horarios particulares que se pudieran presentar.

 El  adjudicatario  pondrá  a  disposición  del  Ayuntamiento  las  publicaciones  y 
documentos  divulgativos,  formativos  e  informativos  necesarios,  sin  que ello 
suponga coste adicional alguno.

 El  plan  de  formación  propuesto  podrá  incluir  también  aquellas  actuaciones 
formativas que su impartición o desarrollo se realice en las instalaciones del 
adjudicatario o aquellas actuaciones que se realicen por medios telemáticos.

 La formación incluirá cualquier medio digital, material o humano necesario para 
impartirla en cualquier modalidad.

6. SUPERVISIÓN DE LOS TRABAJOS

En lo que se refiere al seguimiento y control de este contrato, el Ayuntamiento de San 
Martín de Valdeiglesias ejercerá sus competencias a través del responsable del contrato, 
que se encargará de la supervisión de los servicios prestados por el adjudicatario para 
lograr  los  objetivos.  Sobre  la  base  de  las  especificaciones  del  presente  Pliego,  se 
propondrán las modificaciones que convenga introducir o, en su caso, la suspensión de los 
trabajos si existiese causa suficiente motivada.

Como  parte  de  dicho  seguimiento,  la  empresa  adjudicataria  se  comprometerá  a  la 
elaboración y envío al responsable del contrato de un informe mensual de los trabajos 
realizados,  dónde se especifique el  porcentaje total  de las actividades a llevar a cabo, 
posibles desviaciones de lo estipulado en el Pliego y el porqué de las mismas.
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El  Servicio  de  Prevención  Ajeno  adjudicatario  actuará  coordinadamente  con  el 
Ayuntamiento,  en  aras  de  una  actuación  integral  de  la  prevención  contra  los  riesgos 
laborales. El Servicio de Prevención Ajeno adjudicatario tendrá el deber de desarrollar sus 
actividades en coordinación con el  Ayuntamiento y,  en su caso,  con los  otros servicios 
ajenos  contratados  para  otras  actividades  preventivas,  facilitando  el  trabajo  de  estos, 
proporcionando la  información y documentación que precisen debidamente en tiempo y 
forma. El Servicio de Prevención Ajeno adjudicatario garantizará la interdisciplinariedad en 
las actividades preventivas

El Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias designará un Interlocutor/Coordinador de 
Prevención, con capacidad adecuada y suficiente para las labores propias de este cargo, 
el cual se encargará, entre otras funciones, del seguimiento continuo de los trabajos y de 
celebrar  las  reuniones  periódicas  de  control  y  seguimiento  del  contrato  que  sean 
necesarias.  Estas  reuniones  serán  convocadas  con  la  antelación  suficiente  por  el 
Ayuntamiento. En este sentido, el personal cualificado del adjudicatario si fuera preciso y el 
interlocutor en todo caso, asistirán a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud del 
Ayuntamiento.

Estas reuniones periódicas de seguimiento y control tendrán como objeto, entre otros:

• Analizar el nivel de avance de los trabajos.
• Revisar el grado de cumplimiento de los objetivos.
• Validar las actividades realizadas por el adjudicatario.
• Informar de las necesidades de colaboración por parte de los trabajadores o 

responsables de las distintas Áreas municipales que puedan plantearse.
• Detectar los posibles problemas que pudieran surgir.

A la vista del resultado de los controles realizados por el Coordinador de Prevención sobre 
el cumplimiento del contrato, se determinarán las correcciones y modificaciones ajustadas 
a derecho que se estimen oportunas en la organización y realización de las actividades 
preventivas. Las decisiones del Ayuntamiento serán comunicadas por escrito al Servicio de 
Prevención Ajeno y serán cumplidas de forma inmediata, o en su caso, en el plazo que 
oportunamente se fije entre las partes.

Las visitas a realizar por el personal de prevención del adjudicatario serán comunicadas 
al Ayuntamiento con la antelación suficiente que permita su planificación y su ejecución 
conforme a las necesidades y programas de trabajo de los servicios municipales objeto 
de visita.

El personal designado del Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias podrá acompañar 
y  participar,  si  lo  considera conveniente,  al  personal  del  Servicio  de Prevención Ajeno 
durante la ejecución de los trabajos de campo.

El Servicio de Prevención Ajeno elaborará los informes que le sean solicitados por el 
Ayuntamiento en relación con el objeto del contrato. Cada actividad preventiva realizada, 
no  se entenderá  como finalizada  hasta  que  se  entregue  su correspondiente  informe, 
documento o certificación resultante de la ejecución de la actividad. Si el Ayuntamiento 
apreciara alguna carencia en los informes o en las actividades preventivas realizadas 
solicitará su revisión o reelaboración. La actividad se considerará no finalizada hasta su 
revisión o reelaboración.

El SPA adjudicatario tratará como reservada toda la información que, en relación con este 
contrato,  le  sea  facilitada  por  el  Ayuntamiento  de  San  Martín  de  Valdeiglesias.  Sin 
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conocimiento previo y por escrito de éste, el SPA adjudicatario no utilizará la información 
facilitada por el Ayuntamiento, ni desvelará a terceros dicha información, salvo por razón 
del  cumplimiento  de  las  obligaciones  derivadas  del  contrato,  de  la  normativa  legal 
aplicable, o que sea requerida por la autoridad laboral, sanitaria o judicial.

En relación con cualquier actividad concertada y cualquier otra relacionada y necesaria para 
el cumplimiento de la normativa vigente, el adjudicatario informará al Ayuntamiento de sus 
obligaciones  materiales  y  formales,  le  propondrá  las  actuaciones  a  realizar  por  el 
Ayuntamiento, proporcionándole la documentación y los planes de trabajo concretos, y su 
posterior  comprobación,  incluso  aquellas  cuestiones  cuyo  cumplimiento  incumba 
exclusivamente al Ayuntamiento.

El asesoramiento conlleva el asistir y/o acompañar al Ayuntamiento si fuera necesario y/o 
cuando este Io requiera o considere por razón de actuaciones de la Autoridad Laboral y/o 
Judicial (inspecciones de trabajo, citaciones o emplazamientos en Juzgados o instancias 
administrativas, etc.) a fin de tratar cuestiones relativas a las materias objeto del contrato. 
Asimismo, el personal técnico y sanitario del SPA asistirá a las reuniones del Comité de 
Seguridad  y  Salud  del  Ayuntamiento  de  San  Martín  de  Valdeiglesias  cuando  sean 
convocados, informando y asesorando a dicho órgano de acuerdo con lo previsto en la Ley 
de Prevención de Riesgos Laborales.

7. DOCUMENTACIÓN.

El  adjudicatario  se  compromete  a  archivar,  conservar  y  custodiar  adecuadamente, 
cumpliendo  con  los  requisitos  legales  de  protección  de  datos  personales,  una  copia 
documental  y  en  soporte  informático  de toda  la  documentación  que  se genere  en  sus 
actividades.

Sin perjuicio de lo anterior, toda la documentación generada por el servicio de prevención 
ajeno adjudicatario en la relación de las actividades preventivas y de asesoramiento será 
entregada al Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias mediante documento escrito y 
copia  en  soporte  digital,  con  copias  suficientes  en  función  del  propio  documento  y  del 
órgano  que  deba  tener  acceso  a  los  documentos  (Comité  de  Seguridad  y  Salud, 
Concejalías, etc )

El  adjudicatario  respetará  los  plazos  de  tiempo  de  conservación  de  resultados  de  las 
pruebas médicas, de los expedientes e historiales médicos establecidos por la legislación 
vigente.

El adjudicatario estará obligado a realizar todos aquellos listados, Informes y documentos 
que sean necesarios y solicitados para la adecuada gestión e integración de la prevención 
de riesgos laborales en el Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias, como listado de 
EPIS por trabajadores, listado de deficiencias por centro de trabajo, protocolos de seguridad 
para actividades específicas, etc.

En caso de finalización o cese del servicio, toda la documentación se pondrá a disposición 
del Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias.

8. TRATAMIENTO CONFIDENCIAL DE LA INFORMACIÓN

El  adjudicatario  queda  expresamente  obligado  a  mantener  absoluta  confidencialidad  y 
reserva  sobre  cualquier  dato  que  pudiera  conocer  con  ocasión  del  cumplimiento  del 
contrato, especialmente los de carácter personal, que no podrá copiar o utilizar con el fin 
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distinto al que figura en este pliego, ni tampoco ceder a terceros ni siquiera a efectos de 
conservación.

Deber de información en el tratamiento de datos personales

De conformidad con la normativa vigente en materia de protección de datos, se informa que 
los  datos  personales  facilitados  por  los  licitadores  que  participan  en  el  proceso  de 
contratación objeto de este Pliego o, en su caso, por los que resulten adjudicatarios serán 
tratados  por  parte  del  Ayuntamiento  de  San  Martín  de  Valdeiglesias  (en  adelante, 
Ayuntamiento). Estos datos son recogidos y tratados por el ayuntamiento, con la finalidad 
de gestionar el proceso de contratación y controlar la ejecución de los servicios indicados 
en  el  presente  Pliego,  por  parte  del  adjudicatario,  y  todo  ello  de  conformidad  con  la 
normativa de contratación del sector público — ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 
y otras leyes administrativas- Ley 39/2015 y Ley 40/2015 entre otras.

La recogida y tratamiento de estos datos, es lícita en base a la necesidad de cumplir con las 
obligaciones legales de la normativa de contratación del sector público, y en su caso, para 
gestionar el  contrato,  cuando resulte adjudicatario.  Los datos serán tratados de manera 
confidencial y sólo serán comunicados al Tribunal de Cuentas y a otros órganos de las 
Administración  Estatal  con  competencia  en  la  materia,  así  como  a  otras  entidades  o 
terceros siempre y cuando se cumplan las exigencias establecidas en vigente legislación de 
protección de datos. Los datos serán conservados durante los plazos establecidos en las 
normas de contratación del sector público y otra normativa que pueda ser de aplicación.

Las personas titulares de estos datos podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación 
y  supresión,  así  como  ejercitar  otros  derechos  (limitación  al  tratamiento,  oposición) 
mediante  comunicación  dirigida  al  Ayuntamiento  de  San  Martín  de Valdeiglesias,  Plaza 
Real,  28680 San Martín de Valdeiglesias (Madrid)  España, indicando en el  asunto: Ref. 
Protección de Datos o a través de la Sede Electrónica

Cuando lo considere pertinente, podrá acudir a la Agencia Española de Protección de Datos 
(AEPD)  —  Dirección:  c/  Jorge  Juan,  6  —  28001  —  MADRID  —  Sede  electrónica: 
sedeagpd.gob.es.

También podrá obtener más información, a través de nuestro Delegado de Protección de 
Datos (DPD) en la siguiente dirección de correo electrónico:

Tratamiento de datos personales por parte del adjudicatario

El adjudicatario  está obligado al  cumplimiento íntegro del  Reglamento UE 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las 
personas  físicas  en  lo  que  respecta  al  tratamiento  de  datos  personales  y  a  la  libre 
circulación de estos datos, así como de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

En el  caso de que el  contrato conlleve tratamiento de datos de carácter  personal  o el 
acceso del adjudicatario a datos de este carácter, se estará a lo dispuesto en la disposición 
adicional vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público.

En relación al tratamiento de datos personales el adjudicatario queda sujeto a las siguientes 
obligaciones:
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a. Para la ejecución de las prestaciones derivadas del cumplimiento de lo establecido 
en el presente Pliego, el AYUNTAMIENTO como responsable del tratamiento, pone a 
disposición del  adjudicatario,  la  información con datos de carácter  personal  cuya 
titularidad corresponde al AYUNTAMIENTO.

b. Una vez finalizados los servicios establecidos en el presente Pliego, el adjudicatario 
como ENCARGADO DEL TRATAMIENTO debe  devolver  al  AYUNTAMIENTO los 
datos personales y suprimir cualquier copia que esté en su poder.

c. Utilizar  los  datos  personales  objeto  del  tratamiento,  o  los  que  recoja  para  su 
inclusión, sólo para la finalidad objeto de cumplir con las prestaciones indicadas en 
el presente Pliego. En ningún caso podrá utilizar los datos para fines propios.

d. Tratar  los  datos  de  acuerdo  con  las  instrucciones  del  AYUNTAMIENTO.  Si  el 
adjudicatario considera que alguna de las instrucciones infringe el Reglamento (UE) 
2016/679 — Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) así como de la 
Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  Protección  de  Datos  Personales  y 
garantía  de  los  derechos  digitales  -  o  cualquier  otra  disposición  en  materia  de 
protección  de  datos  de  la  Unión  Europea  o  del  Estado  Español,  el  encargado 
informará inmediatamente al AYUNTAMIENTO.

e. Mantener,  por  escrito,  un  registro  de  todas  las  categorías  de  actividades  de 
tratamiento efectuadas por cuenta del AYUNTAMIENTO, que contengan:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada 
responsable  por  cuenta  del  cual  actúe  el  encargado  y,  en  su  caso,  el 
representante del responsable o del encargado y del delegado de protección 
de datos.

2. Las categorías de tratamientos efectuados por cuenta del responsable.
3. En  su  caso,  las  transferencias  de  datos  personales  a  un  tercer  país  y 

organización internacional,  incluida la  identificación de dicho tercer  país y 
organización internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en el 
artículo 49 apartado 1, párrafo segundo del RGPD y demás normativa en 
vigor aplicable, la documentación de garantías adecuadas.

4. Una  descripción  general  de  las  medidas  técnicas  y  organizativas  de 
seguridad relativas a:

i. La seudoanimización y el cifrado de datos personales.
ii.  La  capacidad  de  garantizar  la  confidencialidad,  integridad, 

disponibilidad y resiliencia permanente de los sistemas y servicios de 
tratamiento.

iii.  La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos 
personales de forma rápida, en caso de incidente físico o técnico.

iv. El proceso de verificación,  evaluación y valoración regulares de la 
eficacia de las medidas técnicas y organizativas para garantizar la 
seguridad del tratamiento.

v. No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del 
objeto  de  este  contrato  que  comporten  el  tratamiento  de  datos 
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personales, salvo los servicios auxiliares necesarios para el normal 
comportamiento de los servicios del encargado.

No  será  obligatorio  llevar  un  registro  de  actividades  de  tratamiento  cuando  se 
cumpla  la  excepción  establecida  en  el  artículo  30.5  del  Reglamento  General  de 
Protección de Datos (RGPD) y demás normativa en vigor aplicable.

f. Designar un delegado de protección de datos y comunicar su identidad y datos de 
contacto  al  RESPONSABLE  DEL  TRATAMIENTO,  cuando  en  la  prestación  del 
servicio  se  cumpla  alguno  de  los  requisitos  establecidos  en  el  artículo  37.1  del 
RGPD y demás normativa en vigor aplicable.

g. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorización 
expresa del AYUNTAMIENTO, en los supuestos legalmente admisibles.

EL  ENCARGADO  DEL  TRATAMIENTO  podrá  comunicar  los  datos  a  otros 
encargados del tratamiento del AYUNTAMIENTO, de acuerdo con las instrucciones 
del responsable. En este caso, el AYUNTAMIENTO identificará, de forma previa y 
por  escrito,  las  entidades a  la  que se deben comunicar  los  datos,  los  datos  a 
comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicación.

Si  el  ENCARGADO DEL TRATAMIENTO debe transferir  datos personales a un 
tercer país o a una organización internacional, en virtud del Derecho de la Unión o 
de los Estados miembros que le sea aplicable, informará al AYUNTAMIENTO de 
esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohíba por razones 
importantes de interés público.

h. Si fuera necesario subcontratar algún tratamiento, este hecho se deberá comunicar 
previamente y por escrito al AYUNTAMIENTO, con una antelación de 5 días hábiles, 
indicando los tratamientos que se pretende subcontratar  e identificando de forma 
clara  e  inequívoca  la  empresa  subcontratista  y  sus  datos  de  contacto.  La 
subcontratación  podrá  llevarse  a  cabo  si  el  AYUNTAMIENTO  no  manifiesta  su 
oposición en el plazo establecido.
El  subcontratista,  que también tendrá la  condición de encargado del  tratamiento, 
está obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento 
para el encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el AYUNTAMIENTO. 
Corresponde al ENCARGADO DEL TRATAMIENTO inicial regular la nueva relación 
de  forma  que  el  nuevo  encargado  quede  sujeto  a  las  mismas  condiciones 
(instrucciones,  obligaciones,  medidas de seguridad...)  y  con los  mismo requisitos 
formales que él, en lo referente al adecuado tratamiento de los datos personales y a 
la garantía de los derechos de las personas afectadas. En el caso de incumplimiento 
por  parte  del  subencargado,  el  encargado  inicial  seguirá  siendo  plenamente 
responsable  ante  el  AYUNTAMIENTO  en  lo  referente  al  cumplimento  de  las 
obligaciones.

i. Los datos del AYUNTAMIENTO tratados por el adjudicatario no podrán ser tratados 
por  este  fuera  del  Espacio  Económica  Europeo  (EEE)  salvo  que  exista  una 
autorización expresa del AYUNTAMIENTO.

j. Mantener el deber de secreto respecto a los datos de carácter personal a los que 
haya tenido acceso en virtud de la ejecución de las prestaciones derivadas de la 
ejecución del presente Pliego, incluso después de que finalice su objeto
Garantizar  que  las  personas  autorizadas  para  tratar  datos  personales  se 
comprometan,  de forma expresa y por escrito,  a respetar la  confidencialidad y a 
cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que hay que informarles 
convenientemente.
Mantener  a  disposición  del  AYUNTAMIENTO  la  documentación  acreditativa  del 
cumplimiento de la obligación establecida en el apartado anterior.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
AZ

P2
FD

LG
JD

G
YS

W
ED

ZH
T2

R
E5

X 
| V

er
ifi

ca
ci

ón
: h

ttp
s:

//s
an

m
ar

tin
de

va
ld

ei
gl

es
ia

s.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

1 
de

 2
4 



Garantizar la formación necesaria en materia de protección de datos personales de 
las personas autorizadas para tratar datos personales.

k. Asistir al AYUNTAMIENTO en la respuesta al ejercicio de los derechos de:
1. Acceso, rectificación, supresión y oposición.
2. Limitación del tratamiento.
3. Portabilidad de datos.
4. A  no  ser  objeto  de  decisiones  individualizadas  automatizadas  (incluida  la 

elaboración de perfiles).

 Cuando  las  personas  afectadas  ejerzan  los  derechos  de  acceso,  rectificación, 
supresión y oposición, limitación del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto 
de  decisiones  individualizadas  automatizadas,  ante  el  adjudicatario,  éste  debe 
comunicarlo al correo electrónico del Responsable a estos efectos del AYUNTAMIENTO. 
La comunicación debe hacerse de forma inmediata y en ningún caso más allá del día 
laborable siguiente al de la recepción de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras 
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

m. El  adjudicatario,  en  el  momento  de  la  recogida  de  los  datos,  debe  facilitar  la 
información relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redacción y el 
formato en que se facilitará la información se debe consensuar con el AYUNTAMIENTO 
antes del inicio de la recogida de los datos.

n. El adjudicatario notificará al AYUNTAMIENTO, sin dilación indebida, y en cualquier 
caso  antes  del  plazo  máximo  de  24  horas,  y  a  través  del  correo  electrónico  del 
Responsable a estos efectos del AYUNTAMIENTO, las violaciones de la seguridad de 
los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la 
información relevante para la documentación y comunicación de la incidencia.
No  será  necesaria  la  notificación  cuando  sea  improbable  que  dicha  violación  de  la 
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas físicas.
Si se dispone de ella se facilitará, como mínimo, la información siguiente:

1. Descripción  de  la  naturaleza  de  la  violación  de  la  seguridad  de  los  datos 
personales, inclusive, cuando se posible, las categorías y el número aproximado 
de interesados afectados, y las categorías y el número aproximados de registros 
de datos personales afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de protección de datos o de otro 
punto de contacto en el que pueda obtenerse más información.

3. Descripción de las posibles consecuencias de la violación de la seguridad de los 
datos personales.

4. Descripción de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la 
violación de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las 
medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

5. Si no es posible facilitar la información simultáneamente, y en la medida en que 
no lo sea, la información se facilitará de manera gradual sin dilación indebida.

Corresponde al AYUNTAMIENTO comunicar las violaciones de la seguridad de los 
datos a la Agencia Española de Protección de Datos. Así mismo, corresponde al 
licitador comunicar en el menor tiempo posible las violaciones de la seguridad de los 
datos a las personas interesadas, cuando sea probable que la violación suponga un 
alto riesgo para los derechos y las libertades de las personas físicas.

o. Dar apoyo al AYUNTAMIENTO en la realización de las evaluaciones de impacto (EIPD) 
relativas  a  la  protección  de  datos,  cuando  proceda.  Así  como  dar  soporte  al 
AYUNTAMIENTO en la realización de las consultas previas a la autoridad de control, 
cuando proceda.
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p. Poner a disposición del AYUNTAMIENTO toda la información necesaria para demostrar 
el cumplimiento de sus obligaciones, así como para la realización de las auditorías o las 
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

q. Implantar las medidas de seguridad destinadas a :
1. Garantizar  la  confidencialidad,  integridad,  disponibilidad  y  resiliencia 

permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.
2. Restaurar la  disponibilidad y el  acceso a los datos personales de forma 

rápida, en caso de incidente físico o técnico.
3. Verificar,  evaluar  y  valorar,  de  forma regular,  la  eficacia  de las  medidas 

técnicas  y  organizativas  implantadas  para  garantizar  la  seguridad  del 
tratamiento.

4. Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.
El  adjudicatario  realizará  un  análisis  de  riesgos  de  los  tratamientos  que 
realicen, a fin de poder establecer qué medidas deben aplicar y cómo deben 
hacerlo.  El  AYUNTAMIENTO  se  reserva  el  derecho  de  poder  requerir  al 
adjudicatario  la  documentación  y  evidencias  necesarias  para  acreditar  el 
cumplimiento de lo establecido en el presente apartado.

r. Devolver al AYUNTAMIENTO los datos de carácter personal y, si procede, los soportes 
dónde consten, una vez cumplida la prestación.

Los  datos  devueltos  al  AYUNTAMIENTO  estarán  en  un  formato  legible  y  que 
permita al responsable acceder sin ningún tipo de limitación a los mismos.
La  devolución  debe  comportar  el  borrado  total  de  los  datos  existentes  en  los 
equipos informáticos utilizados por el encargado.
No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente 
bloqueados,  mientras puedan derivarse responsabilidades de la  ejecución de la 
prestación.

s. Corresponde al AYUNTAMIENTO:
1. Entregar al adjudicatario a los datos personales para la correcta ejecución 

de  las  prestaciones  derivadas  del  cumplimiento  de  lo  establecido  en  el 
Presente Pliego.

2. Realizar una evaluación del impacto en la protección de datos personales 
de las operaciones de tratamiento a realizar por el adjudicatario.

3. Realizar las consultas previas que correspondan.
4. Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del 

RGPD y demás normativa aplicable por parte del adjudicatario.
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ANEXO: CENTROS DE TRABAJO

A continuación se indican los centros de trabajo cuya titularidad es del Ayuntamiento de 
San  Martín  de  Valdeiglesias  con  el  número  de  trabajadores  por  centro  que  están 
presentes actualmente:

Nº TOTAL DE TRABAJADORES: 113

Nº DE TRABAJADORES POR CENTRO:

1. Ctra de Ávila, 13 trabajadores

2. Camino de los Molinos. 1 trabajador

3. Camino de la Aliseda: 1 trabajador

4. Dr. Felix Rodriguez de la fuente 2, 1 Trabajador

5. Calle Fuente 21, 2 trabajadores

6. Avda. del Ferrocarril, 6 trabajadores

7. Calle Fuente 4, 5 trabajadores

8. Ctra. Toledo, 2 trabajadores

9. General Martínez Benito 3, 14 trabajadores

10. Plaza Real 1, 68 trabajadores

En el caso de que por error u omisión en la lista facilitada no hubiera sido incluido algún 
centro de trabajo o trabajador existente en el momento de la adjudicación, el mismo se 
deberá integrar en la acción indicada.
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