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Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO DEL SERVICIO
DE PREVENCION AJENO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS EN LAS ESPECIALIDADES
PREVENTIVAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL,

OBJETO.

El presente pliego tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas para
la contratacion por el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias de una entidad
especializada como Servicio de Prevencion Ajeno para el desarrollo de las actividades
preventivas propias relativas a las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene
industrial, Ergonomia/Psicosociologia aplicada y Medicina del Trabajo, de conformidad
con lo que establece la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion, y el Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencién y cualquier otro tipo de reglamento, norma
o0 instruccion oficial (de caracter estatal, autonomico o municipal) que pueda afectar al
objeto del contrato, asi como posibles modificaciones legales que pueda afectar a las
normas de aplicacién..

1. AMBITO DE APLICACION

Las actividades preventivas contratadas se llevaran a cabo respecto a la totalidad de los
centros de trabajo y puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento (incluyendo nuevos
centros de trabajo y puestos), y de todo el personal asignado a los mismos, incluyendo a
las contrataciones temporales.

El nimero de trabajadores podra sufrir modificaciones, derivadas del aumento o
disminucion del nimero total de personas en funcidn de nuevas contrataciones, cambios
de puestos, finalizacion de contratos, jubilaciones, etc, siendo admitidas por el
adjudicatario en las mismas condiciones que el resto de la adjudicacién y a partir de la
incorporacién de los mismos, sin que ello suponga en ningln caso variacion del precio
del contrato.

No se ha incluido, aunque si serdn objeto de las actividades concertadas, los contratos
temporales suscritos o similares, subvencionados por otras Administraciones, por ser
algo que no tiene una continuidad fija en el tiempo, ni estd asegurada su existencia,
ademas de ser impredecible y variable en cada convocatoria. A titulo informativo, en la
anterior convocatoria el numero de trabajadores inscritos bajo esta modalidad
aproximadamente rondaban las 40 personas.

2. DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracién de 3 afios computable desde el dia 22 de julio de 2021,
fecha de inicio efectivo de la prestacion de los servicios objetos del mismo.
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El presente contrato podra ser prorrogado anualmente, bajo sus mismas clausulas, de
forma expresa, por mutuo acuerdo de las partes antes de su finalizacion, hasta un
maximo de 1 prérroga de 1 afio de duracion. La duracidbn maxima del contrato, incluidas
las eventuales prérrogas, es de 4 afios.

3. REQUISITOS MINIMOS PARA LICITAR

Las empresas licitadoras deberan contar con la acreditacion definitiva en vigor, extendida
por la autoridad laboral competente, y por la autoridad sanitaria en cuanto a los aspectos
de caracter sanitario se refiere, como servicio de prevencion ajeno en las especialidades
y disciplinas preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo, de conformidad con lo establecido en la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, Real Decreto
843/2011 de 17 de junio y demés normativa concordante.

La acreditacion referida debera tener efecto en la Comunidad de Madrid, y debera
justificarse documentalmente mediante las certificaciones emitidas por la autoridad
competente.

El Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias tiene como objetivo prioritario la
promocion de la seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos inherentes a
sSu puesto de trabajo. Para ello se buscara una calidad en el servicio, teniendo muy
presente el nivel de formacion y calificacion de los técnicos del SPA con un equipo
multidisciplinar integrado por:

® Técnicos Especialistas en Seguridad en el Trabajo y Técnicos Especialistas en
Higiene Industrial.

® Técnicos Especialistas en Ergonomia y Psicosociologia aplicada, una vigilancia de
la salud de calidad y unos servicios médicos formados por especialistas que
dispongan de un centro acreditado, dotado y disefiado de los medios mas modernos y
adecuados para cumplir su funcion.

El adjudicatario debera aportar todo el personal necesario para la éptima realizacion de
los trabajos objeto del contrato, por lo que el equipo de trabajo propuesto debera estar en
condiciones de proporcionar al Ayuntamiento el asesoramiento y apoyo que precise para
realizar las actividades preventivas necesarias para garantizar la adecuada protecciéon de
la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello a los
técnicos municipales, a los trabajadores y sus representantes y al Comité de Seguridad y
Salud.

El vestuario y EPIS necesarios para la ejecucion del trabajo contratado, sera a cargo del
adjudicatario.

La entidad adjudicataria debera aportar la relacién de medios humanos y materiales y la
relacion de profesionales puestos al servicio del contrato, identificando su capacidad
técnica. Acreditard de igual forma todos los equipos de medicion y analisis asi como
instrumentos materiales necesarios para la ejecucion de las actividades contratadas y
certificara la adecuada calibracién/verificacion de dichos equipos.
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La entidad adjudicataria debera cumplir con todos los requisitos que sean legalmente
exigibles a tales entidades y en particular con lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19, y
en el Capitulo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La entidad adjudicataria, tendra contratado durante la vigencia del contrato, un Seguro de
Responsabilidad Civil que cubra la responsabilidad que pudiera derivarse de sus
actuaciones. La cuantia minima de la péliza de seguro de responsabilidad Civil cumplira la
normativa vigente aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos, la empresa
adjudicataria y el personal encargado de la realizacién de los trabajos, guardara secreto
profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso
0 conocimiento durante la vigencia del contrato.

Al finalizar el contrato, la empresa adjudicataria trasladard los datos relativos a la
vigilancia de la salud, los documentos técnicos, registros de trabajadores y cualquier otra
documentacién al Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, el cual podra facilitar
dicha documentacion a la nueva entidad que vaya a prestar este servicio. Todo ello de
conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos.

El tiempo y horario de dedicacion al servicio por parte del adjudicatario ser& el necesario
para llevar a cabo las actividades preventivas en el tiempo y forma indicados en el
presente documento, sin limitaciones de tiempo para la consecucién de los objetivos
indicados en el presente Pliego, y siempre de acuerdo al cumplimiento de la normativa y
posibles situaciones imprevistas que se produzcan.

El Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias presta servicios municipales en turno de
mafana, tarde, y noche de lunes a domingo, de manera que las distintas actuaciones que
puedan surgir en prestacion del servicio tendran en cuenta los tunos de trabajo y los
horarios de apertura de las distintas instalaciones municipales.

4.1.- Composicion del equipo de trabajo

Los licitadores presentaran en su oferta un organigrama completo del personal que
vayan a asignar al cumplimiento del contrato, el necesario para llevar a cabo las
actividades preventivas en el tiempo y forma indicado en este punto.

La empresa adjudicataria, pondra a disposiciéon del Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias un equipo de trabajo, compuesto de varias personas, que debera cumplir,
como minimo, con los siguientes componentes:

a) Coordinador de los trabajos

Se designard y comunicara la designacion de un coordinador de los trabajos, que
actuara como interlocutor con el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, con
capacidad de ejercer las facultades de direccion, organizacion y coordinacién en lo
referente a las personas que prestan los servicios contratados. Este interlocutor
deberd poseer la formacion de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales, en las especialidades de Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia, y una experiencia minima de 2 afos.

Debera existir un sistema de comunicacion que permita al Ayuntamiento contactar
con el interlocutor cuando sea preciso, para atender las cuestiones relacionadas
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con los servicios objeto de contratacion. La identidad y la experiencia profesional
de este responsable seran comunicadas con antelacion a la formalizacién del
contrato.

b) Técnico/a/os/s en Prevencion de Riesgos Laborales

El equipo de trabajo propuesto para el desarrollo de las actividades preventivas
estara compuesto como minimo por un técnico con la formacion en Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales con las especialidades de Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia/Psicosociologia aplicada, con una
experiencia minima de 2 afios.

c) Unidad Bésica de Salud

Una Unidad Bésica de Salud compuesta, al menos, por un Médico Especialista
en Medicina del Trabajo, un ATS/DUE de Empresa y el equipamiento rotacional
minimo exigido en la legislacion vigente, y con capacidad suficientemente
acreditada para desarrollar de forma efectiva las actividades de vigilancia de la
salud en empresas de 100 trabajadores.

d) Administracién y gestién documental

Un responsable de citacion médica y gestion de entrega documental de los
examenes de salud y un responsable de formacion (presencial y on-line),
encargado de realizar las gestiones de documentacion, inscripcion, emisién de
diplomas y cualquier otra gestion relacionada con la formacion.

Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada, en
particular en relacion con las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de
trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, el plan de prevencién y los planes de
formacion de los trabajadores. Sin perjuicio de la necesaria coordinacién anteriormente
indicada, la actividad sanitaria contara para el desarrollo de su funcion dentro del servicio
de prevencién con la estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica y la
confidencialidad de los datos médico personales.

En el plazo de cinco dias desde la adjudicacion del contrato, se facilitara al Ayuntamiento
un listado nominativo con el personal técnico y sanitario que cumpla con los requisitos
exigidos en el presente Pliego, adjuntando su Curriculum Vitae.

4.1.1. Modificaciones en la composicion del equipo de trabajo.

La valoracion de la productividad y calidad del trabajo de las personas que realizan la
asistencia correspondera a la persona responsable municipal que corresponda por su
Area de trabajo, siendo potestad suya solicitar del adjudicatario el cambio de cualquiera
de los componentes del equipo de trabajo, con un preaviso de quince dias laborables,
por otro de igual formacién y experiencia, si existen razones justificadas que lo
aconsejen.

Si el adjudicatario propusiera el cambio de alguna de las personas del equipo de trabajo,
se debera solicitar por escrito con quince dias laborables de antelacién, exponiendo las
razones que obligan a la propuesta. En su caso, el cambio debera ser aprobado por la
persona responsable municipal que le corresponda.
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Los posibles inconvenientes de adaptacion y desarrollo de trabajo debido a las
sustituciones de personal, deberdn subsanarse mediante periodos de solapamiento sin
coste adicional, durante el tiempo que sea necesario.

4.1.2. Planificaciéon temporal de los servicios.

En el plazo de 15 dias desde la entrada en vigor del contrato, el servicio de prevencién
de riesgos laborales adjudicatario tendrd que iniciar el programa de ejecucién de
actividades preventivas concertadas.

En cuanto a los trabajos a desarrollar en areas técnicas; en los cinco primeros meses, el
adjudicatario se compromete a facilitar al Ayuntamiento el Plan de Prevencion, la
evaluacion de riesgos de los centros y puestos de trabajo del personal del Ayuntamiento
y las medidas preventivas y de control de dichos riesgos, asi como la planificacién con
las actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos.

Cada mes se llevara a cabo un 20 % del total del trabajo, de tal forma que a partir del
segundo mes de inicio del contrato se pueda comenzar a impartir la formacién segun el
articulo 19 de la LPRL, de aquellos centros y puestos de trabajo ya evaluados, debiendo
haberse finalizado la formacion del total de la plantilla en los nueve primeros meses de
contrato.

En cuanto a la vigilancia de la salud seguira la misma progresion temporal que la
formacion, comenzando a partir del segundo mes del contrato en aquellos centros y
puestos de trabajo ya evaluados de tal forma que todos se realicen dentro de la vigencia
del contrato.

La inobservancia de los plazos se considerara un incumplimiento del contrato por parte
del adjudicatario.

4.2. Medios técnicos y materiales.

La empresa adjudicataria debera disponer de herramientas de gestion preventiva
adecuadas, existencia de plataforma electrénica para el acceso rapido y eficaz a toda la
documentacién técnica, formativa y de vigilancia de la salud que el adjudicatario genere
del Ayuntamiento.

5. ACTIVIDAD PREVENTIVA A DESARROLLAR POR LA ENTIDAD ADJUDICATARIA.

Descripcion de la actividad preventiva a desarrollar, serdn asumidas integramente por el
Servicio de Prevencion Ajeno contratado sin coste adicional para este Ayuntamiento.

5.1 Gestion del sistema de prevencion.

Para posibilitar que la prevencién de riesgos laborales, se pueda integrar en el conjunto de
las actividades y decisiones del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, el SPA
adjudicatario llevara a cabo las siguientes acciones:

_ Auditoria documental inicial, consistente en la revision de la documentacién del
Ayuntamiento para comprobar su adecuacion a las exigencias legales y al sistema de
gestion interno, y elaboracion del correspondiente informe.
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-Asesoramiento y colaboracién en la definicion del proceso de gestién del sistema de
prevencion de riesgos y los subprocesos que se identifiguen: acogida de nuevos
trabajadores, evaluacion de riesgos en puestos e instalaciones, investigacion de accidentes,
consulta y participacién de los trabajadores, coordinacion de actividades empresariales,
etc...

- Asesoramiento y apoyo continuos en las materias objeto del contrato para la resolucion de
dudas y problemas, asi como informacién periédica sobre cambios normativos de interés
para el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Asistencia a las reuniones con el Comité de Seguridad y Salud Laboral, en calidad de
técnico asesor.

Celebracién de reuniones periddicas con los responsables del Ayuntamiento en materia de
prevencion al objeto de valorar la integracién de la prevencion en los procesos de trabajo
desarrollados por el Ayuntamiento, y elaboracion de los informes correspondientes.

- Asesoramiento y presencia si es requerido por este Ayto. ante visitas o citaciones de la
autoridad laboral.

- Asesoramiento sobre el plan de actuacién a seguir para la coordinacién de actividades
preventivas en los casos en que existe concurrencia.

- Andlisis e investigacion de todos los accidentes de trabajo/incidentes y enfermedades
profesionales que se produzcan durante la vigencia del contrato.

-Andlisis del grado de integracién de la prevencion en la organizacion general del
Ayuntamiento, comprobando la adecuada atribucion de las funciones preventivas a las
distintas unidades organizativas

5.2 Especialidad de Medicina del Trabajo

La empresa adjudicataria desarrollara la especialidad de Medicina del Trabajo segun las
actuaciones contempladas en el Articulo 37 del Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, y en las condiciones
fijadas en el Articulo 22 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Las actividades de vigilancia de la Salud se dividen en dos apartados:

5.2.1. Vigilancia de la salud colectiva
Incluira lo siguiente:

e Elaboracion / Determinacion de los Protocolos médicos para los Examenes de Salud
por puesto de trabajo.

e Programacion y Planificacion Anual de las Intervenciones y protocolo de actuacion
con el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias.

¢ |nvestigacion de las enfermedades profesionales previa comunicaciéon cuando asi
sean declaradas por el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias.
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Readaptaciones de puestos de trabajo o propuesta de cambio de puestos de trabajo
o funciones al puesto.

Asistencia y asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud en su éarea de
especialidad.

Coordinacién y colaboracion con el resto de los miembros y érganos dedicados a la
prevencion en las especialidades técnicas

Elaboracion de informes y la memoria anual donde se indique la descripcion de las
actividades preventivas desarrolladas y los estudios y anadlisis epidemioldgicos
derivados de los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la
evaluacién de riesgos.

Propuesta de campafias de formacién y de promocion de la salud, y en su caso,
determinacion de las actuaciones que sean necesarias realizar a partir de las
evaluaciones de riesgo y de la planificacién preventiva.

Andlisis de los riesgos para la salud en funcion de los puestos de trabajo.
Especialmente se estudiara y valoraran los riesgos que puedan afectar a las
trabajadoras en situaciébn de embarazo o parto reciente y a los trabajadores
especialmente sensibles, proponiendo las medidas encaminadas a mejorar las
condiciones de trabajo. Visita a los centros y puestos de trabajo cuando sea
necesario. Se determinard los exadmenes de salud a realizar sefalando el caracter
de los mismos (obligatorio 0 no) asi como la justificacion médica de dicha
obligatoriedad, la periodicidad, tipo de pruebas a realizar, etc., para su posterior
consulta con los representantes de los trabajadores en los términos que establecen
los art. 22 y 33 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Andlisis de los resultados de los examenes de salud aplicados en funcion de las
caracteristicas especificas de cada puesto de trabajo y elaboracién de un informe
anual o memoria de la actividad desarrollada en materia de vigilancia de la salud. En
todo caso, solo se facturaran los exdmenes de salud realizados.

5.2.2. Vigilancia de la salud individual.

Contenido:

Una evaluacion de la salud de los trabajadores, inicial tras la incorporacion al trabajo
o después de la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

Una evaluacién de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras
una ausencia de mas de 30 dias de baja por enfermedad, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accion
apropiada para proteger a los trabajadores.

Una evaluacion de la salud de los trabajadores especialmente sensibles
predeterminados (embarazadas, o en situacion de parto reciente, minusvalidos y
otros en funcion de su estado de sensibilidad psicofisica).

Una evaluacion de la salud de trabajadores menores.

Una evaluacion especifica para determinar la conveniencia de una adaptaciéon o un
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud de los empleados publicos.
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e Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos, en funcién de los riesgos y el nivel
de exposicion.

¢ Aquellos reconocimientos médicos cuya realizacién sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con el
ayuntamiento, o cuando esté establecido en una disposicion legal.

¢ Administracion de vacunas (tétanos, hepatitis, etc.) que se consideren necesarias en
funcion de los riesgos a los que estén expuestos los trabajadores (policias,
educadoras/es infantiles, personal PIMER...)

5.2.2.1.- Voluntariedad y confidencialidad.

La vigilancia de la salud sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran previo informe no
vinculante de los representantes de los trabajadores, los supuestos previstos en la Ley de
Prevencién y normativa vigente, en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para él incluso, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con el
Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, o cuando asi esté establecido en una
disposicién legal en relacion con la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

El Servicio de Prevencion Ajeno se compromete a que el acceso a la informacion
médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las Autoridades Sanitarias,
sin que pueda facilitarse al Ayuntamiento o a otras personas sin el consentimiento expreso
del trabajador

No obstante el anterior, el Ayuntamiento y las personas u érganos con responsabilidad
en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados por el servicio de Prevenciéon Ajeno en relacién con la aptitud
del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccion y prevencién, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

El tratamiento de datos personales, archivo y el mecanizado se hara por el Servicio de
Prevenciéon Ajeno con respeto a la confidencialidad de datos personales de acuerdo con la
normativa vigente.

5.2.2.2.- Reconocimientos médicos.

La vigilancia de la salud se realizara mediante reconocimientos o pruebas que causen
las menores molestias al trabajador y en proporcién al riesgo al que estén expuestos,
respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con el estado de su salud.
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La empresa adjudicataria aplicara los protocolos médicos especificos establecidos por
las autoridades sanitarias y otros medios existentes con respecto a los factores de
riesgo a los que estén expuestos el personal del Ayuntamiento.

Los exdmenes de salud se realizaran en unidades moviles debidamente acreditadas y
autorizadas para evitar el desplazamiento de los trabajadores(sin que ello implique un
aumento en el precio del servicio), con los medios necesarios y oportunos, previa
peticién de cita por parte del Ayuntamiento.

En los reconocimientos se realizaran, como minimo, las pruebas médicas de caracter
general que a continuacién se indican, complementadas con los parametros y
exploraciones especificas que resulten de aplicacion segun los protocolos
establecidos por las autoridades sanitarias para los riesgos a los que estan expuestos
el personal del Ayuntamiento. Se estima la realizacién de unos 113 reconocimientos
médicos anuales.

El contenido minimo de las pruebas médicas a realizar al personal del Ayuntamiento son:

1.- Historia Clinica: datos personales, antecedentes personales y familiares de interés, y
estado de salud actual.

2.- Historia Laboral: Antecedentes laborales: puesto de trabajo, periodo y riesgos
especificos. Puesto de trabajo actual y riesgos inherentes al puesto.

3.- Exploracion General:

-Exploracion fisica: ojos, oidos, nariz, piel, cuello, abdomen, térax, cavidad
orofaringea, aparato locomotor, sistema osteomuscular especifica (columna,
mufeca/mano, rodilla).

-Datos biométricos: peso, talla, IMC, pulso y tension arterial.

-Exploraciones complementarias: control vision, audiometria, espirometria Y
electrocardiograma.

4.- Otras exploraciones:
e Exploraciones especificas a trabajadores con trabajo nocturno, en altura, etc.

e Cuestionarios y exploraciones recogidas en los protocolos de vigilancia de la
salud establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

5.- Control biolégico: Las analiticas, con independencia de las especificaciones
concretas que habran de afadirse para determinados puestos de trabajo en funcion
de los protocolos médicos de aplicacion en cada caso, deberan tener como minimo
en todos los puestos de trabajo:

Sangre:

¢ Hemograma completo, glucosa, urea, creatinina, colesterol total — HDL - LDL,
triglicéridos, acido Urico, fosfatasa alcalina, transaminasas GOT y GPT y GGT.
Marcadores de riesgos biol6gicos para aquellos policias locales, personal
PIMER, Educadoras infantiles y personal Sanidad, que asi se determine.
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e Andlisis General de Orina (AGO): sistematico y sedimento. (Nitritos, PH, glucosa
orina, cuerpos ceténicos, Urobilinégeno, bilirrubina, sangre densidad, leucocitos
en orina, resultado sedimento).

5.2.2.3.- Informacion sobre los resultados de los examenes de salud.

Una vez realizado el reconocimiento, la empresa adjudicataria debera comunicar los
resultados al trabajador y al Servicio de Prevencién Propio del Ayuntamiento.

Los resultados de la Vigilancia de la Salud serdan comunicados a los trabajadores,
respetando su derecho a la intimidad, dignidad y confidencialidad. EI Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias sera informado de las conclusiones de los reconocimientos
en relacion con la aptitud.

A.- Informes personales para el trabajador.

Cada informe médico confidencial e individual, con los resultados completos de las
pruebas efectuadas, y con las conclusiones y recomendaciones derivadas de los
reconocimientos médicos, sera comunicado y/o entregado directamente por el SPA
adjudicatario en tiempo y forma (correo ordinario, internet, etc. ) a los trabajadores
afectados. El plazo de entrega maximo de los resultados serd de 7 dias naturales a
partir de la fecha del reconocimiento.

Si el trabajador optase por recibir su informe médico en papel, el SPA adjudicatario sera
el responsable de custodiar adecuadamente los sobres de resultados individuales
hasta que sean entregados a los interesados/as. Estos informes de resultados y
conclusiones de los reconocimientos médicos se entregardn en un sobre cerrado y
garantizando la confidencialidad de los datos del mismo,

El SPA adjudicatario se compromete a atender adecuadamente las dudas de interpretacion.
El SPA adjudicatario procurara emplear en los informes médicos términos claros y
comprensibles.

B.- Certificados de aptitud para el Ayuntamiento.

El SPA adjudicatario elaborara y remitird al Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias,
debidamente en tiempo y forma, los certificados médicos individuales de aptitud de cada
trabajador/a para su puesto de trabajo. El plazo de entrega maximo del certificado de
aptitud sera de 7 dias naturales a partir de la fecha del reconocimiento. Cuando el
trabajador presente limitaciones para realizar sus funciones deberan ser comunicadas al
Ayuntamiento el mismo dia del reconocimiento médico mediante correo electronico.

El certificado de aptitud médica para el puesto de trabajo deberd estar firmado por el
médico del trabajo, y debera incluir, como minimo, los siguientes datos: la fecha de
realizacion del reconocimiento, la clase de reconocimiento realizado (inicial, periddico, etc.),
las restricciones, limitaciones, y observacion que procedan en su caso, el periodo de tiempo
gue debe transcurrir para el siguiente reconocimiento, asi como especificar el puesto de
trabajo para el que ha sido valorado.
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En los informes cuyo resultado sea de APTO CON LIMITACIONES, se deberd indicar
expresamente las tareas que no puedan ser desempefiadas por el trabajador o que
requieran de adaptacion. No se aplicardn términos o expresiones que dificulten la
interpretacion de las limitaciones y la determinacién de las medidas preventivas que debe
aplicarse para la adecuacién del puesto. Se emplearan términos claros y concretos.

Cuando el Ayuntamiento lo solicite, el adjudicatario elaborara listados ordenados con los
nombres y apellidos de los trabajadores que se sometieron a los examenes meédicos,
indicando la fecha de realizacién, y la conclusion de aptitud.

5.2.2.4.- Organizacién y medios.

El Servicio de Prevencion Ajeno adjudicatario contara con la organizacion, personal, locales,
instalaciones, y medios técnicos y materiales necesarios para la actividad de vigilancia de la
salud del personal al servicio del Ayuntamiento, que deberan estar debidamente autorizados
y acreditados por las autoridades laborales y sanitarias.

A.- Organizacion.

El Servicio de Prevencion Ajeno adjudicatario del servicio dispondra del personal necesario
en numero suficiente para la buena ejecucién de los trabajos que son objeto de este
contrato. Concretamente, el adjudicatario dispondra de personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditadas, auxiliar, y administrativo, organizado
adecuadamente para responsabilizarse de conseguir los siguientes objetivos y tareas:

1) Organizar fechas, horarios y nimero de trabajadores para los reconocimientos
médicos, teniendo siempre en cuenta no entorpecer el trabajo de los servicios
municipales. El calendario y horario ser4 consensuado con el Ayuntamiento, de
acuerdo con la planificacién que se apruebe.

2) Realizar los reconocimientos médicos de salud de un modo organizado y eficiente
que permita realizar todas las pruebas médicas en una sola visita.

3) Realizar las recomendaciones oportunas sobre vacunaciones a cada persona, y
proporcionar la vacuna si el interesado lo desea voluntariamente.

4) Minimizar los tiempos de espera y retrasos en la atenciéon a los trabajadores .
municipales.

5) Elaborar los informes médicos individuales con los resultados de las pruebas y del
reconocimiento, custodiarlos y entregarlos al interesado/a.

6) Emitir, en el plazo de tiempo establecido, los certificados médicos de aptitud para el
Ayuntamiento.

7) Emitir los informes sobre medidas de prevencién y proteccion de la salud, o de
valoracion y asesoramiento en los casos de personas especialmente sensibles a los
riesgos, y cualquiera otro informe de asesoramiento propio de la disciplina de
Medicina del Trabajo.

8) Asesorar al Ayuntamiento, y participar en las reuniones convocadas por el
Ayuntamiento y en las reuniones del comité de seguridad y salud, y de otros
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comités, y asesorar e informar con relacion a las actividades de vigilancia de la
salud, asesoramiento propio de la disciplina de Medicina del Trabajo, y el
asesoramiento que garantice la actuacion preventiva multidisciplinar..

B.- Medios Humanos.

El adjudicatario realizara la vigilancia de la salud de los trabajadores del Ayuntamiento
mediante personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.
Como minimo y en cumplimiento del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion el adjudicatario contard con un médico especialista en Medicina del Trabajo o
Diplomado en Medicina de Empresa y un A.T.S./D.U.E. de empresa, sin perjuicio de la
participacion de otros profesionales sanitarios con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada.

C.- Medios materiales.

El servicio de vigilancia de la salud se prestara en el centro de trabajo del Servicio de
Prevencion Ajeno o un centro concertado. El adjudicatario dispondra de un local preparado
para la realizacion de las actividades sanitarias que son objeto del contrato. El local debe
reunir las condiciones de limpieza e higiene necesarias, asi como contar con los espacios
suficientes y separados para garantizar la intimidad y dignidad de los trabajadores durante
la realizacion de las pruebas y examenes médicos.

El local estara equipado con los medios técnicos necesarios para la realizacion de las
pruebas meédicas y actividades sanitarias que sean necesarias. Los equipos Yy
material sanitario empleado reuniran las debidas condiciones de limpieza e higiene
necesarias

El adjudicatario, deberd justificar que cuenta con un centro sanitario autorizado para
realizar la vigilancia de la salud en el término municipal de San Martin de
Valdeiglesias bien sea propio o concertado.

5.2.2.5.- Documentacién a presentar anualmente por el servicio de prevencién ajeno
en relacién a la Medicina del Trabajo,

1) Planificacién y Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

2) Informe de puestos con reconocimiento médico obligatorio.

3) Relacién de exdmenes de salud efectuados, asi como resultados de los mismos y
determinacion del protocolo médico aplicado.

4) Informe detallado sobre la formacién impartida a los trabajadores.
5) Analisis epidemiolégico.

6) Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y a los trabajadores
especialmente sensibles.

7) Informe sobre medidas preventivas recomendadas.

8) Memoria de la Actividad desarrollada, que incluird necesariamente una valoracién
acerca de la efectividad de la integracidén de la prevencion de riesgos laborales en el
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sistema general de gestion del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, a
través de la implantacién y aplicacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
en relacion con las actividades preventivas de Vigilancia de la Salud.

5.3 Areas Técnicas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

Es objeto de este apartado el desarrollo integro de las cuatro especialidades, por tanto, el
contrato del servicio de prevencién ajeno incluye todas las actividades preventivas
relacionadas con las cuatro especialidades.

El servicio de prevencidon adjudicatario debera estar en condiciones de proporcionar al
Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias el asesoramiento y el apoyo que precise en
relacion con los riesgos derivados de la exposicién laboral a los diferentes factores de
riesgo presentes en el trabajo.

El adjudicatario debera realizar las siguientes actividades preventivas especificas:

1)

2)

3)

4)

Realizar el andlisis previo de las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento. Los
trabajos incluidos dentro de esta fase consistiran en:

a. Visitar todos los centros municipales, lugares y puestos de trabajo para conocer la
actividad, las caracteristicas y las condiciones de trabajo de cada puesto de
trabajo. Para ello se visitaran los lugares y centros de trabajo dénde desarrolle su
trabajo, al menos con caracter anual.

b. Analizar la informacién disponible en el Ayuntamiento en relacién con actividades
preventivas realizadas con anterioridad (Evaluaciones Iniciales de Riesgos,
Estudios de Riesgos Especificos, etc.)

Revision, actualizacion e implantacion del Plan de Prevencion en colaboracion con el
Ayuntamiento

Realizar la programacion anual de las actividades preventivas. Fundamentandose en
el analisis previo de situacion, la empresa adjudicataria establecera las necesidades
del Ayuntamiento y elaborard una programacién anual de actuaciones preventivas
sobre la base de las necesidades detectadas, que incluya la valoracion de la efectiva
integraciéon e la prevencién de riesgos laborales en el sistema de gestion del
Ayuntamiento, a través de la implantacion y aplicacién que se haga en el mismo, del
Plan de prevencion en relacion a las actividades incluidas.

Realizar, y/o revisar, y/o actualizar, segun proceda, la Evaluacién de Riesgos
Laborales por centro y por puesto de trabajo y actividad o tarea realizada, en los
términos previstos en el articulos 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevenciéon de Riesgos Laborales:

a. ldentificar los riesgos relacionados que puedan afectar a la seguridad y la salud
de los trabajadores.

b. Evaluar los riesgos identificados. Propuesta de eliminacion de los riesgos
evitables y estimacion de la magnitud de los que no pueden ser evitados,
proponiendo las medidas de prevencion y proteccién que se estimen necesarias.
La evaluacion del puesto del realizara de forma concreta segun las
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caracteristicas del mismo, teniendo en cuenta tareas, centro de trabajo y horario.
No se generara evaluaciones genéricas tipo, que no especifiguen las
singularidades de cada puesto.

C. Medidas preventivas y de control de los riesgos existente, y cuando proceda,
referencia de los criterios y procedimientos utilizados.

d. Resultado de la evaluacion, planificacion de las medidas preventivas
procedentes priorizandolas en base al nivel de riesgos evaluado.

5) Realizacion de la evaluacion de equipos de trabajo segun Real Decreto 1215/1997, y
de las propuestas de adecuacioén a la normativa, cuando corresponda.

6) Visitar todos los Centros de Trabajo, analizando las condiciones de trabajo y
realizando las mediciones necesarias para evaluar el cumplimiento del Real Decreto
486/1997 sobre lugares de trabajo, en relacion a las condiciones ambientales
(temperatura, humedad y velocidad del aire) y de iluminacién.

7) Realizacién de evaluacion de exposicion a agentes quimicos segun Real Decreto
374/2001. Elaboracion de documentacion sobre el manejo de productos quimicos u
otros productos que se identifiguen, donde se recojan los datos mas practicos y de
interés para su utilizacién por los empleados del Ayuntamiento.

8) En cuanto a la determinacion de niveles de contaminantes quimicos existentes en el
ambiente laboral, se propondran aquellas actuaciones justificadas que se considere
técnicamente necesarias y que no hayan sido presupuestadas o recogidas en el
presente contrato. Estos estudios, efectuados segun la legislacion vigente y con
equipos o instrumentos debidamente calibrados y/o certificados y homologados,
determinaran los niveles de contaminantes existentes en el medio ambiente laboral y
se compararan con los niveles maximos recomendados, emitiendo los
correspondientes informes de recomendaciones para la eliminacién o reduccion del
riesgo, y las medidas de prevencion o de proteccion colectiva e individual que sean
necesarias.

9) Realizacién de evaluacion de los riesgos ergonémicos existentes en los puestos de
trabajo del Ayuntamiento aplicando la normativa o métodos especificos de aplicacién.
Elaboraciéon de propuesta para la realizacion de estudios mas especializados vy
complejos y su priorizacion, referente a: Condiciones ambientales, carga fisica, carga
mental, disefio de tareas y puestos de trabajo, trabajos repetitivos o estudios de
adaptacion de puestos.

10) Realizacion de evaluacién de riesgos psicosocial al personal del Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias.

11) Planificar la actividad preventiva derivada de la evaluacion de riesgos, que incluira la
propuesta de medidas preventivas para el control y reduccién de los riesgos a la
vista de los resultados de la evaluacién, y otros estudios y mediciones que se hay
considerado necesario realizar. Se determinaran las prioridades en la adopcion de
las medidas preventivas.

12) Elaboracién de procedimientos seguros de trabajo (Trabajos en altura, espacios
confinados, aplicacion tratamientos fitosanitarios, utilizacion maquinaria especifica, etc.)
con caracter genérico o aplicado a unas condiciones concretas.

13) Colaborar en la supervision del cumplimiento de las medidas preventivas propuestas en
los informes.
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14) Una vez emitidos los informes o la documentacién que proceda, se realiza una reunion
con el personal designado del Ayuntamiento para comentar y analizar las acciones que
procedan adoptar

15) Realizar la investigacion y analisis de enfermedades profesionales,
accidentes/incidentes de trabajo y de otros dafios para la salud derivados del trabajo.

16) Realizar la memoria anual de actividades de prevencion técnica efectuadas y objeto de
este contrato.

17) Actuar como recurso preventivo para los casos que lo solicite el Ayuntamiento.

18) Asesoramiento por partes del SPA en lo referente a la implantacion de los Planes de
Emergencia y Planes de Autoproteccion del Ayuntamiento.

19) En todo caso, realizar todas aquellas acciones necesarias de obligado cumplimiento
normativo en materia de prevencion de riesgos laborales, aun no estando especificadas
en los puntos anteriores. Por ejemplo, entre aquellas otras necesarias, la coordinacion
de actividades empresariales al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

5.4. Actuaciones ante el SARS-CoV-2

Asesoramiento y elaboracién documental por parte del SPA para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el documento "PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-
COV-2", en cuanto a la aplicacién en el ayuntamiento de:

e Determinar los diferentes escenarios de exposicibn para los trabajadores y
realizacion de la evaluacion especifica del riesgo de exposicion.

e Evaluacion, por parte del servicio sanitario del SPA, de la presencia de personal
trabajador especialmente sensible en relaciébn a la infeccion de COVID19,
establecer la naturaleza de especial sensibilidad de la persona trabajadora y
emitir informe sobre las medidas de prevencién, adaptacion y proteccion.

e Medidas de caracter organizativo, de proteccion colectiva y de proteccion
personal

e Deteccidn, investigacion y seguimiento de los casos y contactos estrechos del
Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias.

e El SPA investigara y analizara las causas de los brotes que se produzcan:
medidas organizativas inadecuadas o no implantadas, incumplimiento de las
distancias de seguridad, mascarillas inadecuadas, mal uso de las mismas,
movimientos del personal, reuniones, descansos, espacios comunes, etc.

e Colaboracion en la gestion de la incapacidad temporal
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e Informacién y formacion continua y actualizada de las medidas dispuestas por el
Ministerio de Sanidad.

5.5. Informacién y formacién a los trabajadores.

e Alos trabajadores, segun indica el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario por lo
dispuesto o que pudiera disponerse en la normativa especifica vigente.

Informacion de los riesgos y medidas preventivas (especificos y generales de
todo el Ayuntamiento).

Planificacién anual de la formacién segun lo indicado en el presente Pliego.

o La empresa adjudicataria facilitara al Ayuntamiento, con caracter previo a la
imparticion de la formacion, los contenidos de la misma.

o Los cursos se realizardn preferentemente en las instalaciones del
Ayuntamiento 0 en otras instalaciones cuando se crea conveniente,
adaptandose a los horarios particulares que se pudieran presentar.

o El adjudicatario pondrd a disposicidbn del Ayuntamiento las publicaciones y
documentos divulgativos, formativos e informativos necesarios, sin que ello
suponga coste adicional alguno.

o El plan de formacion propuesto podra incluir también aquellas actuaciones
formativas que su imparticion o desarrollo se realice en las instalaciones del
adjudicatario 0 aquellas actuaciones que se realicen por medios telematicos.

o La formacion incluira cualquier medio digital, material o humano necesario para
impartirla en cualquier modalidad.

6. SUPERVISION DE LOS TRABAJOS

En lo que se refiere al seguimiento y control de este contrato, el Ayuntamiento de San
Martin de Valdeiglesias ejercera sus competencias a través del responsable del contrato,
gue se encargara de la supervision de los servicios prestados por el adjudicatario para
lograr los objetivos. Sobre la base de las especificaciones del presente Pliego, se
propondran las modificaciones que convenga introducir 0, en su caso, la suspensién de los
trabajos si existiese causa suficiente motivada.

Como parte de dicho seguimiento, la empresa adjudicataria se comprometera a la
elaboracion y envio al responsable del contrato de un informe mensual de los trabajos
realizados, donde se especifique el porcentaje total de las actividades a llevar a cabo,
posibles desviaciones de lo estipulado en el Pliego y el porqué de las mismas.
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El Servicio de Prevencién Ajeno adjudicatario actuara coordinadamente con el
Ayuntamiento, en aras de una actuacion integral de la prevencién contra los riesgos
laborales. El Servicio de Prevencion Ajeno adjudicatario tendra el deber de desarrollar sus
actividades en coordinacion con el Ayuntamiento y, en su caso, con los otros servicios
ajenos contratados para otras actividades preventivas, facilitando el trabajo de estos,
proporcionando la informacién y documentacion que precisen debidamente en tiempo y
forma. El Servicio de Prevencién Ajeno adjudicatario garantizara la interdisciplinariedad en
las actividades preventivas

El Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias designara un Interlocutor/Coordinador de
Prevencién, con capacidad adecuada y suficiente para las labores propias de este cargo,
el cual se encargard, entre otras funciones, del seguimiento continuo de los trabajos y de
celebrar las reuniones periédicas de control y seguimiento del contrato que sean
necesarias. Estas reuniones seran convocadas con la antelaciéon suficiente por el
Ayuntamiento. En este sentido, el personal cualificado del adjudicatario si fuera preciso y el
interlocutor en todo caso, asistiran a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud del
Ayuntamiento.

Estas reuniones periddicas de seguimiento y control tendran como objeto, entre otros:

¢ Analizar el nivel de avance de los trabajos.
e Revisar el grado de cumplimiento de los objetivos.
¢ Validar las actividades realizadas por el adjudicatario.

e Informar de las necesidades de colaboracion por parte de los trabajadores o
responsables de las distintas Areas municipales que puedan plantearse.
e Detectar los posibles problemas que pudieran surgir.

A la vista del resultado de los controles realizados por el Coordinador de Prevencién sobre
el cumplimiento del contrato, se determinaran las correcciones y modificaciones ajustadas
a derecho que se estimen oportunas en la organizacion y realizacion de las actividades
preventivas. Las decisiones del Ayuntamiento serdn comunicadas por escrito al Servicio de
Prevencién Ajeno y seran cumplidas de forma inmediata, o en su caso, en el plazo que
oportunamente se fije entre las partes.

Las visitas a realizar por el personal de prevencion del adjudicatario seran comunicadas
al Ayuntamiento con la antelacién suficiente que permita su planificaciéon y su ejecuciéon
conforme a las necesidades y programas de trabajo de los servicios municipales objeto
de visita.

El personal designado del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias podra acompafiar
y participar, si lo considera conveniente, al personal del Servicio de Prevenciéon Ajeno
durante la ejecucion de los trabajos de campo.

El Servicio de Prevencion Ajeno elaborard los informes que le sean solicitados por el
Ayuntamiento en relacién con el objeto del contrato. Cada actividad preventiva realizada,
no se entendera como finalizada hasta que se entregue su correspondiente informe,
documento o certificacion resultante de la ejecucién de la actividad. Si el Ayuntamiento
apreciara alguna carencia en los informes o0 en las actividades preventivas realizadas
solicitara su revision o reelaboracion. La actividad se considerard no finalizada hasta su
revision o reelaboracion.

El SPA adjudicatario tratara como reservada toda la informacién que, en relaciéon con este
contrato, le sea facilitada por el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias. Sin
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conocimiento previo y por escrito de éste, el SPA adjudicatario no utilizara la informacién
facilitada por el Ayuntamiento, ni desvelara a terceros dicha informacién, salvo por razén
del cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, de la normativa legal
aplicable, o que sea requerida por la autoridad laboral, sanitaria o judicial.

En relacién con cualquier actividad concertada y cualquier otra relacionada y necesaria para
el cumplimiento de la normativa vigente, el adjudicatario informara al Ayuntamiento de sus
obligaciones materiales y formales, le propondra las actuaciones a realizar por el
Ayuntamiento, proporcionandole la documentacién y los planes de trabajo concretos, y su
posterior comprobacién, incluso aquellas cuestiones cuyo cumplimiento incumba
exclusivamente al Ayuntamiento.

El asesoramiento conlleva el asistir y/o acompafiar al Ayuntamiento si fuera necesario y/o
cuando este lo requiera o considere por razon de actuaciones de la Autoridad Laboral y/o
Judicial (inspecciones de trabajo, citaciones o emplazamientos en Juzgados o instancias
administrativas, etc.) a fin de tratar cuestiones relativas a las materias objeto del contrato.
Asimismo, el personal técnico y sanitario del SPA asistira a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias cuando sean
convocados, informando y asesorando a dicho 6rgano de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. DOCUMENTACION.

El adjudicatario se compromete a archivar, conservar y custodiar adecuadamente,
cumpliendo con los requisitos legales de proteccion de datos personales, una copia
documental y en soporte informético de toda la documentacion que se genere en sus
actividades.

Sin perjuicio de lo anterior, toda la documentacion generada por el servicio de prevencion
ajeno adjudicatario en la relacion de las actividades preventivas y de asesoramiento sera
entregada al Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias mediante documento escrito y
copia en soporte digital, con copias suficientes en funcién del propio documento y del
organo que deba tener acceso a los documentos (Comité de Seguridad y Salud,
Concejalias, etc ).

El adjudicatario respetara los plazos de tiempo de conservacion de resultados de las
pruebas médicas, de los expedientes e historiales médicos establecidos por la legislacién
vigente.

El adjudicatario estara obligado a realizar todos aquellos listados, Informes y documentos
gue sean necesarios y solicitados para la adecuada gestion e integracion de la prevencién
de riesgos laborales en el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, como listado de
EPIS por trabajadores, listado de deficiencias por centro de trabajo, protocolos de seguridad
para actividades especificas, etc.

En caso de finalizacion o cese del servicio, toda la documentacion se pondra a disposicién
del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias.

8. TRATAMIENTO CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION
El adjudicatario queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y

reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento del
contrato, especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con el fin
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distinto al que figura en este pliego, ni tampoco ceder a terceros ni siquiera a efectos de
conservacion.

Deber de informacion en el tratamiento de datos personales

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos, se informa que
los datos personales facilitados por los licitadores que participan en el proceso de
contratacion objeto de este Pliego o, en su caso, por los que resulten adjudicatarios seran
tratados por parte del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias (en adelante,
Ayuntamiento). Estos datos son recogidos y tratados por el ayuntamiento, con la finalidad
de gestionar el proceso de contratacién y controlar la ejecucion de los servicios indicados
en el presente Pliego, por parte del adjudicatario, y todo ello de conformidad con la
normativa de contratacion del sector publico — ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
y otras leyes administrativas- Ley 39/2015 y Ley 40/2015 entre otras.

La recogida y tratamiento de estos datos, es licita en base a la necesidad de cumplir con las
obligaciones legales de la normativa de contratacion del sector publico, y en su caso, para
gestionar el contrato, cuando resulte adjudicatario. Los datos seran tratados de manera
confidencial y s6lo seran comunicados al Tribunal de Cuentas y a otros 6rganos de las
Administracion Estatal con competencia en la materia, asi como a otras entidades o
terceros siempre y cuando se cumplan las exigencias establecidas en vigente legislacién de
proteccién de datos. Los datos seran conservados durante los plazos establecidos en las
normas de contratacién del sector publico y otra normativa que pueda ser de aplicacion.

Las personas titulares de estos datos podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
y supresion, asi como ejercitar otros derechos (limitacion al tratamiento, oposicién)
mediante comunicacion dirigida al Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, Plaza
Real, 28680 San Martin de Valdeiglesias (Madrid) Espafa, indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos o a través de la Sede Electronica

Cuando lo considere pertinente, podra acudir a la Agencia Espariola de Proteccion de Datos
(AEPD) — Direccion: c¢/ Jorge Juan, 6 — 28001 — MADRID — Sede electronica:
sedeagpd.gob.es.

También podra obtener mas informacion, a través de nuestro Delegado de Proteccion de
Datos (DPD) en la siguiente direccion de correo electrénico:

Tratamiento de datos personales por parte del adjudicatario

El adjudicatario esta obligado al cumplimiento integro del Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, asi como de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el caso de que el contrato conlleve tratamiento de datos de caracter personal o el
acceso del adjudicatario a datos de este caracter, se estara a lo dispuesto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

En relacion al tratamiento de datos personales el adjudicatario queda sujeto a las siguientes
obligaciones:
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a. Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento de lo establecido
en el presente Pliego, el AYUNTAMIENTO como responsable del tratamiento, pone a
disposicion del adjudicatario, la informacion con datos de caracter personal cuya
titularidad corresponde al AYUNTAMIENTO.

b. Una vez finalizados los servicios establecidos en el presente Pliego, el adjudicatario
como ENCARGADO DEL TRATAMIENTO debe devolver al AYUNTAMIENTO los
datos personales y suprimir cualquier copia que esté en su poder.

c. Utilizar los datos personales objeto del tratamiento, o los que recoja para su
inclusion, solo para la finalidad objeto de cumplir con las prestaciones indicadas en
el presente Pliego. En ningun caso podré utilizar los datos para fines propios.

d. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del AYUNTAMIENTO. Si el
adjudicatario considera que alguna de las instrucciones infringe el Reglamento (UE)
2016/679 — Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) asi como de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales - o cualquier otra disposiciobn en materia de
protecciébn de datos de la Unién Europea o del Estado Espafiol, el encargado
informaré inmediatamente al AYUNTAMIENTO.

e. Mantener, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta del AYUNTAMIENTO, que contengan:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada
responsable por cuenta del cual actie el encargado y, en su caso, el
representante del responsable o del encargado y del delegado de proteccién
de datos.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta del responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais y
organizacion internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais y
organizacion internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en el
articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD y demas normativa en
vigor aplicable, la documentacion de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de
seguridad relativas a:

i. La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

i. La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y resiliencia permanente de los sistemas y servicios de
tratamiento.

iii. La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos
personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

iv. El proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la
eficacia de las medidas técnicas y organizativas para garantizar la
seguridad del tratamiento.

V. No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del
objeto de este contrato que comporten el tratamiento de datos

no
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personales, salvo los servicios auxiliares necesarios para el normal

comportamiento de los servicios del encargado.

No sera obligatorio llevar un registro de actividades de tratamiento cuando se
cumpla la excepcion establecida en el articulo 30.5 del Reglamento General de
Protecciéon de Datos (RGPD) y demas normativa en vigor aplicable.

f. Designar un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y datos de
contacto al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, cuando en la prestacion del
servicio se cumpla alguno de los requisitos establecidos en el articulo 37.1 del
RGPD y demas normativa en vigor aplicable.

g. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del AYUNTAMIENTO, en los supuestos legalmente admisibles.

EL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO podrd comunicar los datos a otros
encargados del tratamiento del AYUNTAMIENTO, de acuerdo con las instrucciones
del responsable. En este caso, el AYUNTAMIENTO identificara, de forma previa y
por escrito, las entidades a la que se deben comunicar los datos, los datos a
comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

Si el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO debe transferir datos personales a un
tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o
de los Estados miembros que le sea aplicable, informara al AYUNTAMIENTO de
esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

h. Si fuera necesario subcontratar algiin tratamiento, este hecho se debera comunicar

previamente y por escrito al AYUNTAMIENTO, con una antelacion de 5 dias habiles,
indicando los tratamientos que se pretende subcontratar e identificando de forma
clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de contacto. La
subcontratacion podra llevarse a cabo si el AYUNTAMIENTO no manifiesta su
oposicién en el plazo establecido.
El subcontratista, que también tendra la condicion de encargado del tratamiento,
esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento
para el encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el AYUNTAMIENTO.
Corresponde al ENCARGADO DEL TRATAMIENTO inicial regular la nueva relacién
de forma que el nuevo encargado quede sujeto a las mismas condiciones
(instrucciones, obligaciones, medidas de seguridad...) y con los mismo requisitos
formales que él, en lo referente al adecuado tratamiento de los datos personales y a
la garantia de los derechos de las personas afectadas. En el caso de incumplimiento
por parte del subencargado, el encargado inicial seguirAd siendo plenamente
responsable ante el AYUNTAMIENTO en lo referente al cumplimento de las
obligaciones.

i. Los datos del AYUNTAMIENTO tratados por el adjudicatario no podran ser tratados
por este fuera del Espacio Econdmica Europeo (EEE) salvo que exista una
autorizacion expresa del AYUNTAMIENTO.

J. Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que
haya tenido acceso en virtud de la ejecucién de las prestaciones derivadas de la
ejecucion del presente Pliego, incluso después de que finalice su objeto

Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a
cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que hay que informarles
convenientemente.

Mantener a disposicion del AYUNTAMIENTO la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado anterior.
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Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de datos personales de
las personas autorizadas para tratar datos personales.

K. Asistir al AYUNTAMIENTO en la respuesta al ejercicio de los derechos de:
1. Acceso, rectificacion, supresién y oposicion.
2. Limitacién del tratamiento.
3. Portabilidad de datos.
4

A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

. Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante el adjudicatario, éste debe
comunicarlo al correo electréonico del Responsable a estos efectos del AYUNTAMIENTO.
La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

m. El adjudicatario, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar la
informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el
formato en que se facilitara la informacién se debe consensuar con el AYUNTAMIENTO
antes del inicio de la recogida de los datos.

n. El adjudicatario notificara al AYUNTAMIENTO, sin dilaciéon indebida, y en cualquier
caso antes del plazo maximo de 24 horas, y a través del correo electronico del
Responsable a estos efectos del AYUNTAMIENTO, las violaciones de la seguridad de
los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacién relevante para la documentacion y comunicacién de la incidencia.

No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.
Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:

1. Descripcién de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos
personales, inclusive, cuando se posible, las categorias y el nimero aproximado
de interesados afectados, y las categorias y el nUmero aproximados de registros
de datos personales afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las
medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

5. Sino es posible facilitar la informacién simultaneamente, y en la medida en que
no lo sea, la informacién se facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

Corresponde al AYUNTAMIENTO comunicar las violaciones de la seguridad de los
datos a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos. Asi mismo, corresponde al
licitador comunicar en el menor tiempo posible las violaciones de la seguridad de los
datos a las personas interesadas, cuando sea probable que la violacion suponga un
alto riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

0. Dar apoyo al AYUNTAMIENTO en la realizacién de las evaluaciones de impacto (EIPD)

relativas a la proteccion de datos, cuando proceda. Asi como dar soporte al
AYUNTAMIENTO en la realizacion de las consultas previas a la autoridad de control,
cuando proceda.
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p. Poner a disposicion del AYUNTAMIENTO toda la informacién necesaria para demostrar
el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizaciéon de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

g. Implantar las medidas de seguridad destinadas a :

1.

2.

3.

4.

El

Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

adjudicatario realizard un andlisis de riesgos de los tratamientos que

realicen, a fin de poder establecer qué medidas deben aplicar y como deben
hacerlo. EI AYUNTAMIENTO se reserva el derecho de poder requerir al
adjudicatario la documentacion y evidencias necesarias para acreditar el
cumplimiento de lo establecido en el presente apartado.
r. Devolver al AYUNTAMIENTO los datos de caracter personal y, si procede, los soportes
donde consten, una vez cumplida la prestacion.

Los datos devueltos al AYUNTAMIENTO estaran en un formato legible y que

permita al responsable acceder sin ningun tipo de limitacién a los mismos.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los

equipos informéticos utilizados por el encargado.

No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente

bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la

prestacion.

S. Corresponde al AYUNTAMIENTO:

1.

P ow

Entregar al adjudicatario a los datos personales para la correcta ejecucion
de las prestaciones derivadas del cumplimiento de lo establecido en el
Presente Pliego.

Realizar una evaluacién del impacto en la proteccion de datos personales
de las operaciones de tratamiento a realizar por el adjudicatario.
Realizar las consultas previas que correspondan.

Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del
RGPD y demas normativa aplicable por parte del adjudicatario.
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ANEXO: CENTROS DE TRABAJO

A continuacion se indican los centros de trabajo cuya titularidad es del Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias con el nimero de trabajadores por centro que estan
presentes actualmente:

N° TOTAL DE TRABAJADORES: 113

N° DE TRABAJADORES POR CENTRO:

1. Ctra de Avila, 13 trabajadores

2. Camino de los Molinos. 1 trabajador

3. Camino de la Aliseda: 1 trabajador

4. Dr. Felix Rodriguez de la fuente 2, 1 Trabajador
5. Calle Fuente 21, 2 trabajadores

6. Avda. del Ferrocarril, 6 trabajadores

7. Calle Fuente 4, 5 trabajadores

8. Ctra. Toledo, 2 trabajadores

9. General Martinez Benito 3, 14 trabajadores

10. Plaza Real 1, 68 trabajadores

En el caso de que por error u omisién en la lista facilitada no hubiera sido incluido algin
centro de trabajo o trabajador existente en el momento de la adjudicacién, el mismo se
debera integrar en la accioén indicada.
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